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ZPRAVA OD NASEHO
GENERALNIHO REDITELE

Vsichni maji pravo na bezpecné, zdravé a udrzitelné potraviny. Cilem spole¢nosti

Vion je proto spojovat lidi dohromady, budovat proteinové fetézce, které obstojf v
budoucnosti, a poskytovat ,Food that Matters”. Tento cil je zalozen na nasi firemni
strategii ,Building Balanced Chains” a umozriuje ndm nabizet fe3eni naro¢nych
Ukoll v potravinarském odvétvi, s nimiz jsme jako spolecnost v rychle se ménicim svété
konfrontovani.

V rdmci spole¢nosti Vion mame jasny zpUsob prace napfi¢ celou organizaci. Tento

zpUsob préace je definovan nasimi zékladnimi hodnotami ,,Sharp, Connected and
Brave”, které se postupné stavaji soucasti nasi firemni DNA. V nasich vyrobnich

ZPRAVA OD NASEHO GENERALNiIHO REDITELE

zavodech v Nizozemsku a Némecku pracuijf tisice zaméstnancd vice nez 40 narodnosti.
Cenime si tvrdé prace, kterou odvadéji, a respektujeme ji. Vyvijime veskeré Usili k tomu,
aby jejich pracovni prostiedi zGstalo prijemné a bezpecné.

Pro nas jako pro zaméstnance je dilezité chranit dobré jméno spolecnosti Vion. Proto
jsou integrita a etické chovani ddlezitymi soucastmi nasi firemnf kultury. Vsichni
prispivaji svym dilem a jsou odpovédni za prosazovani a dodrzovani pravidel a pravnich
zasad spolecnosti Vion. Vypracovali jsme prirucku Spravna obchodni praxe, ktera
vysvétluje tyto zasady vSem, kdo pracuji v nasi spolecnosti, vcetné zaméstnancl s
flexibilni pracovni smlouvou.

Tato prirucka sestava z nasledujicich ¢asti:
— V3eobecny Uvod k nasim zékladnim hodnotam ,, Sharp, Connected and Brave”.

— N&3 Kodex chovani. Tato smérnice vysvétluje, jak co nejlépe vykonavat svou praci
a jak ucinit zakladni hodnoty soucasti své kazdodenni pracovni rutiny. Dokument je
rozdélen do 20 témat, kterd jsou obzvlasté dllezita pro provozni aktivity spolecnosti
Vion. V pfipadé, ze si vsimnete chovani, které neni s témito zdsadami v souladu,
vyzyvame vas, abyste jej oznamili. Pokud to bude tfeba, spole¢nost Vion vam ve
svych zésadach pro oznamovatele nabizi Gc¢inny zpUsob, jak takové pfipady oznamit
bez rizika odplaty.

— Praktické priklady zabezpeceni informaci a pfipady podvodu.
Pokud pracujete ve spole¢nosti Vion, obdrzite pfiruc¢ku Spravna obchodni praxe a
ocekava se, ze si ji prectete a porozumite ji. VSechny vas zadam, abyste vzdy jednali v

souladu s obsahem této prirucky.

Ronald Lotgerink
generdlni feditel
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NAS ZPUSOB PRACE

V roce 2019 spolecnost Vion predstavila novou strategii a novy zplsob prace. Je zalozen na
tfech zakladnich hodnotach — Sharp, Connected and Brave —, které povazujeme za soucast
nasi DNA.

SHARP

Chceme stat v Cele odvétvi. Chceme urcovat zptsob, jakym se budou produkty vyrébét
v budoucnosti. Jsme chytii a ostraZiti, abychom mohli prosperovat v nestabilnich a
neocekavanych trznich podminkach. Formujeme trhy tim, Ze pfedvidame potfeby a
zvySujeme poptavku. Spolu se svymi dodavateli, zékazniky a dalSimi kli¢covymi partnery
vytvafime nevidané.

e Abychom zUstali v popfedi, musime byt chytif jako liska; dokonale ovladdme svij
obchod

* Neustale pracujeme na zlepSovani svych znalosti a odborné kvalifikace

e Nasi lidé jsou chytfi a rychli, jednaji, jakmile se objevi nové pfileZitosti a vyzvy

e Vitdme zménu, fidime se svou intuici a umime prevést poznatky na obchodni hodnotu

* Prozkoumavame nové pfilezitosti

e Pokud jde o nase odpovédnosti ve spolecnosti, kazdy z nas jasné komunikuje a dsledné
jedna

e Pfitom nehledime jen dopredu, ale jsme schopni vytvaret nasledovniky

CONNECTED

Jsme v centru vyznamnych potravinovych dodavatelskych fetézcl a vérime, ze kli¢ k
nasemu Uspéchu spociva v hlubokém porozuméni tomu, Ze vsechno je propojeno. Od (eko)
systému, jehoZ jsme soucasti, po osobni vztahy, které buduiji silna partnerstvi a potravinové
dodavatelské fetézce. My vsichni citime, Ze jsme soucasti néceho vétsiho.

¢ Podporujeme zvidavost, abychom dokazali skutecné porozumét disledkdm svych ¢&inl

® Snazime se lépe porozumét udalostem a lidem kolem nés a identifikovat vzorce a
systémy, jichZ jsme soucasti. Napfiklad pomoci velkych objemd dat a dalSich digitalnich
reseni
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e Stimulujeme interakci, rozmanitost, spolupraci a sdileni ndpadd mezi kolegy, tymy,
obchodnimi jednotkami, zakazniky, dodavateli a dalSimi zainteresovanymi stranami,
abychom méli rlizné, nové pohledy na vyzvy a pfileZitosti a jejich fesenti

e Budujeme vztahy, které pretrvavaji, protoZze umime naslouchat, ucit se a neustale se
pfizplsobovat zméné

e A nakonec tim, Ze ze vSech sil pomahame ostatnim, abychom vsichni dosahli pokroku

BRAVE

Ve spole¢nosti Vion délame véci, které nikdy predtim nikdo nedélal. Kriticky se
vyporadavame se soucasnym stavem, abychom mohli ve své spolecnosti a svém odvétvi
dosahnout nezbytného pokroku. Spolecné chceme zménit paradigma a stat se majakem
pro ostatni, rozvijet proteinové fetézce budoucnosti a zavadét do svého odvétvi nové
revolucni navrhy.

e Jsme sebevédomi, ale nikdy arogantni

e Jsme ochotni pfijimat obtizna rozhodnuti, i kdyz ne vzdy zname presny vysledek

e Hovofime o tom, za ¢im stojime. A stojime za tim, ¢emu véfime. Vime, Ze to vyzaduje
odvahu

e Jsme transparentni a vyzyvame ostatni, aby se presvédcili sami a stali se soucasti nasi
vize

e Usilujeme o Uspéch a akceptujeme, Ze selhani a kritika jsou nezbytnou soucasti jeho
dosazenf

e Proto se kazdy den snazime délat véci o trochu |épe a povzbuzovat své kolegy a
vedouci, aby vystoupili ze svych komfortnich zon

o A jak ve spole¢nosti Vion fikdme: Zadna kuré?, zadna slaval

Sharp
Connected
Brave
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Spole¢nost Vion mé prohlaseni o poslani, které stanovuje nase zakladni hodnoty
a obchodni zasady. Spravné etické chovani, upfimnost, ddvéryhodnost a
bezthonnost jsou hlavnimi principy Vionu. Toto je stanoveno ve firemnim kodexu,
v Kodexu chovani (nebo prosté v Kodexu). Tento Kodex je platny pro viechny

zameéstnance' spolecnosti Vion Holding N.V. a jejich dcefinych spolecnosti (dale jen
Vion nebo spolecnost) kdekoli na svété.

Kodex nam viem, ktefi jsme zaméstnani ve spole¢nosti Vion, poskytuje jasné
zakladni principy bezihonnosti a etiky v podnikatelském chovani. Kodex fidi nase
obchodni rozhodnuti a ¢innosti v celé nasi spole¢nosti. Vztahuje se na ¢innosti
spole¢nosti i na chovani jednotlivych zaméstnancl pfi podnikani spolecnosti Vion.
Tato pravidla formuluji minimalni pozadavky na chovani a nejsou vieobsahujici.

Vedeni spolecnosti mé pravo stanovit pravidla, kterd jsou nad rdmec zasad
uvedenych v Kodexu pro vedeni mistni firmy, a to za predpokladu, Ze tato pravidla
jsou obecné v souladu s nasimi obchodnimi zasadami, zejména s timto Kodexem a
s ochranou dobré povésti spole¢nosti Vion na celém svété.

Odpovédnosti vykonného vyboru a kazdého vedouciho provozni spolecnosti je
zajistit, aby vsichni zaméstnanci byli s Kodexem spole¢nosti Vion sezndmeni a
dodrzovali jej. Navic se spole¢nost Vion domniva, Ze uplatrfiovani tohoto Kodexu
ma zasadni vyznam pfi rozhodovani o zahajeni ¢i pokracovani ve vztazich se
zhotoviteli a dodavateli a o Gcasti na spole¢nych podnicich.

Tento Kodex, ktery byl pfijat spravni radou, je pravidelné prfezkoumavan a v pfipadé
potreby revidovan.

1 Zameéstnanec v Kodexu znamena vSechny zaméstnance spolecnosti Vion, brigadniky a nezavislé pracov-
niky pracujici pro spolecnost Vion a pracovniky zaméstnané externimi firmami, které provédéji prace pro
spolec¢nost Vion.

KODEX CHOVANI

OBECNE

Vykonny vybor se zdrzuje jakéhokoli jednani, které by
mohlo poskodit podnik jako celek. Zabezpecuje, aby

se zameéstnanci spolecnosti rovnéz zdrzeli jakéhokoli
nevhodného chovani. Zabranuje jakémukoli skutecnému
nebo potenciadlnimu konfliktu mezi osobnimi aktivitami a
zajmy podniku.

Vykonny vybor zajistuje, Ze chovani ohledné narokd
na vydaje je spravné. Zakladnim principem je, Zze
pozadované naklady musf mit obchodni povahu.

Vlykonny vybor rovnéz zajistuje, aby veskeré transakce
provedené jménem spolecnosti byly v Gcetni evidenci
presné zaznamenany a fadné oddvodnény v souladu

s pokyny pro Ucetnictvi a aby byly ovéreny externimi
auditory. Nesrovnalosti, které jsou zjistény nebo ohledné
jejichZ existence existuje podezieni, jsou oznamovany
pfimo spravni radé nebo dozorci radé.

\)<)<
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LEGISLATIVA

Spole¢nost Vion se zavazala dodrzovat vsechny platné zédkony a predpisy a
ocekava, ze vsichni zaméstnanci budou tento zavazek plnit a budou viechny
tyto zékony a predpisy dodrzovat. Patfi sem viechny zakony a pfedpisy v
jakékoli zemi, ve které ma zaméstnanec trvalé pracovisté nebo ve které jedna
jménem Spolecnosti.

KONKURENCE

Spole¢nost Vion véri v tvrdou, ale spravedlivou
hospodarskou soutéZ a podporuje vyvoj pislusnych
zakonU o hospodarské soutézi. Spole¢nosti a
zaméstnanci spolec¢nosti Vion budou
provadét své ¢innosti v souladu se

zasadami spravedlivé soutéze a se viemi
platnymi zakony a predpisy.

KODEX CHOVANI

DOBRE ZIVOTNI
PODMINKY ZVIRAT

Kazdy den zpracujeme tisice zvifat. Je povinnosti vsech zaméstnancd
respektovat dobré Zivotni podminky zvifat a integritu zvifete ve viech nasich
¢innostech, od dopravy az po porazeni. Oc¢ekavame, Ze kazda osoba v nasich
provozech bude o této povinnosti plné informovana, bude ji uplatiiovat pfi

své vlastni praci a bude aktivnim poskytovatelem feseni v pripadé nespravného
chovani nebo nespravného fungovani daného zafizeni. Spole¢nost Vion
neustale hodnoti svou infrastrukturu a provozy a systematicky investuje do svych
zarizeni, skoleni zaméstnancl a instaluje kamerovy dohled pro monitorovani a
zlepSovani ¢innosti.

BEZPECNOST POTRAVIN A
BEZUHONNOST PRODUKTU

Spotebitel od spolec¢nosti Vion ocekava zdravé a bezpecné potraviny. Za timto

Ucelem spolecnost Vion pracuje podle globalné prijatého Vion-HACCP. Kazdy

zaméstnanec, ktery pracuje s produkty spole¢nosti Vion, musi dodrzovat tato

vnitfni pravidla a mél by byt dostatecné vyskolen, aby tato pravidla pochopil a

uplatrioval. Osobni hygiena a prace podle vnitfnich pravidel jsou velmi ddlezi-
té, a patii sem také to, Ze kdyz se zaméstnanec nebo navstévnik
citi nemocen, musf to okamzité ohlasit. Bezihonnost vyrobku je
podstatou spolecnosti Vion. Zékaznici mohou dlvérovat, Zze “to,
co je na stitku, je i v balicku”.

KODEX CHOVANI
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DUVERNE INFORMACE
A OCHRANA OSOBNICH
UDAJU

Zaméstnanci povazuji vdechny informace spolecnosti za ddvérné a nesmi zvefejriovat

informace o spolecnosti tfetim stranam bez vyslovného souhlasu svého pfimého
nadfizeného. Zaméstnanci maji povinnost respektovat a chranit informace o
spole¢nosti, veetné informaci obsazenych v pocitacich a jinych zafizenich, a
nezvefejiiovat zadné informace o spole¢nosti ani po skoncenf pracovniho poméru.

Chranime soukromi a bezpecnost osobnich Gdajd, které patii nasim zaméstnanctim,
nasim dodavateltim a zékaznikdm a dalSim, s nimiz obchodujeme. Osobni Udaje
mohou byt pouZity pouze pro opravnéné obchodni Gcely, a to v rozsahu povoleném
predpisy (nafizeni GDPR nebo podobné). Zaméstnanci, ktefi maji dotazy ohledné
ochrany osobnich Udajl nebo maji podezfeni na poruseni ochrany osobnich udaja,
by se méli obratit na pfimého nadfizeného nebo Feditele pro zabezpeceni informaci.

KODEX CHOVANI

STRET ZAJMU

Ocekava se, Ze vsichni zaméstnanci budou
vykondvat svou ¢innost v souladu s nejlepsimi
zajmy spole¢nosti. Zaméstnanci se musf vyhybat
jakémukoli stfetu zajmU (véetné chovani, které
samo o sobé neni pfesné stfetem zajma, ale které
mUze vypadat nebo byt povazovano za stret
zajmU) mezi zajmy spole¢nosti a osobnimi zajmy
zaméstnance. Strety zajmd, které zvlasté nejsou
povoleny, jsou zejména obchodnf transakce

mezi Spolecnosti a dodavateli a/nebo zékazniky,

v nichZz ma zaméstnanec nebo kterykoli z jeho
rodinnych prislusnikd finan¢ni nebo manazerskou
Ucast, s vyjimkou pfipadd, kdy je takova transakce
vyslovné odsouhlasena a schvalena mistnim

nebo vyssim vedenim (v pfipadé, Ze je mistni
vedeni v transakci zainteresovano). Jakykoli stret
zajma musi byt ozndmen pfimému nadfizenému
dotycného zaméstnance. V pfipadé pochybnosti
musi zaméstnanec tuto zélezitost projednat se svym
pfimym nadfizenym.

KODEX CHOVANI



PRIJIVIANI A NABIZENI
DARKU A POHOSTENI
Obecné plati, Ze zaméstnanci nesmi pfijimat ani nabizet darky nebo pohosténi
dodavateltim, zékaznikdm a dalSim osobam, s nimiz ma spole¢nost obchodni
vztah a které prekracuji hodnotu, kterou Ize povazovat za obvyklou zdvofilost
(nejvyse 50 EUR). Hotovost nesmi byt nikdy prijimana ani nabizena. Spole¢nost
uznava, ze v nékterych kulturach obchodni darky a pohosténi hraji dilezitou

roli. Pokud by odmitnuti darku znamenalo riziko ohroZeni obchodniho vztahu,
musi zaméstnanec takovou zéleZitost postoupit svému pfimému nadrizenému.

KODEX CHOVANI

AKTIVA A ZDROJE
SPOLECNOSTI

Kazdy zaméstnanec odpovida za fadné pouzivani, péci

a ochranu majetku a zdroja spolec¢nosti Vion, jakoz i

za ochranu davérnych informaci, které nam sdéli nasi
obchodni partnefi. Patfi sem nemovitosti, aktiva, majetkové
podily, finan¢ni Udaje, obchodni tajemstvi, informace a
dal3f prava spolecnosti Vion. Prostfedky a zdroje, jakoZ i
prilezitosti maji byt vyuzivany k prosazovani a dosahovani
cil Vion, a nikoliv pro osobni prospéch. Osoba, ktera se
domniva, Ze by u ni mohlo dojit ke stfetu zajmu, musi tuto
zalezitost projednat se svym bezprostfednim nadrizenym.

KODEX CHOVANI



DUVERYHODNOST
ZAZNAMU

Obchodni zdznamy spolecnosti Vion tvori zaklad spolehlivych a presnych zprav pro
vedeni, akcionare, véfitele, vladni organy apod. Proto viechny oficialni zaznamy o
obchodovani spole¢nosti Vion musi byt presné, ¢estné a Uplné. Spole¢nost Vion
nepromiji utajovani jakékoli platby tim, Ze protece pres Ucty tretich stran, jako
jsou napf. zastupci nebo konzultanti. V3echny operace spole¢nosti Vion musi byt v
souladu se viemi mistnimi a narodnimi zakony a predpisy tykajicimi se presného a
Uplného vedeni finan¢niho Ucetnictvi a zaznamd.

KODEX CHOVANI

PODPLACENI/KORUPCE
A ZAZNAMY O
TRANSAKCICH

Spole¢nost Vion soutézi o zakéazky ¢estné, na zakladé svych produktl a sluzeb.
Uplatky v jakékoliv formé jsou pro spole¢nost Vion nepfijatelné. Jakékoli osobni
platby nebo Uplatky jednotlivciim zaméstnanym zakazniky nebo dodavateli
spolecnosti Vion, vladnim nebo regula¢nim urednikdm nebo pfijmy zaméstnanct
Vion z Uplatkd nebo osobnich plateb jsou pfisné zakazany. | v oblastech, kde
nemusf byt takova ¢innost nezdkonna, je pravidly spolecnosti Vion absolutné
zakazana. Vérime v prosazovani fadné spravy véci verejnych a spravedlivé a
nestranné spravy prava. Rovnéz je prisné zakazano poskytovat jakémukoliv
vlddnimu Ufednikovi pfimo ¢i nepfimo cokoli cenného za ucelem ovlivnit jeho
Gsudek pfi vykonu Ufednich povinnosti.

Spole¢nost Vion usiluje o dosazeni nejvyssich Urovni transparentnosti a
odpovédnosti v celé spolecnosti. Zdznamy transakci musi byt vedeny presné, Uplné

a v&as v souladu s principy Ucetnictvi spole¢nosti Vion. Nesmi byt vytvareny nebo
udrzovany zadné neregistrované financni fondy ani prostredky.

¢ O
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PRISPEVKY POLITICKYM
STRANAM A ZNEUZITI
DUVERNYCH INFORMACI V
OBCHODOVANI S CENNYMI
PAPIRY

Zakladni zasadou spolecnosti Vion je, ze finan¢ni prostredky nebo zdroje Vionu

-

J

i’

nesméji byt pouzity na podporu jakéhokoli politického kandidata nebo politické
strany kdekoli na svété. Vion neposkytuje podporu politickym stranam ani nepfispiva
do fondl skupin, jejichz ¢innost je zamérena na podporu stranickych zajmda.

Politika spolecnosti Vion neumoziiuje vyuzivani jakychkoliv zafizeni nebo prostredk
spole¢nosti Vion jejimi zaméstnanci pro politickou kamparn, politické ziskavani

finan¢nich prostredkd nebo pro politické Gcely nékteré strany.

PrestoZe spolecnost Vion neni kotovana na burze, mohou se jeji dcefiné spolecnosti
zabyvat obchodnimi transakce s verejné kotovanymi spolecnostmi (nebo je zvazovat).

Z4adny zaméstnanec, ktery vi o jakékoli obchodni transakci nebo potencialni obchodni
transakci s verejné kotovanou spole¢nosti, nesmi obchodovat s zadnymi akciemi,
opcemi nebo jinymi cennymi papiry této verejné spolecnosti béhem obdobi, kdy
takova obchodnf transakce nenf vefejné znama.

q VZTAHY MEZI
Y4
‘ .. o ZAMESTNANCI
Spolecnost se zavazala k poskytovani rovnych prileZitosti a dodrzovani
zdvofilého chovani na pracovisti. Zaméstnanci nesmi byt diskriminovani na

~
-
' ; zakladé rasy, naboZenstvi, pohlavi, narodniho pvodu nebo jiného pravné
zakazaného stavu. Sexualni obtéZovani nenf povoleno.
>
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ALKOHOL
A DROGY

Obecné plati, ze konzumace alkoholu a/nebo

nelegalnich drog v prostorach, kancelarich nebo v Uu
dilnach spolecnosti Vion neni povolena. Stejné tak
zaméstnanci nebudou vpusténi do jejich kancelare ()

nebo dilny a/nebo budou vyvedeni, pokud budou pod

vlivem alkoholu a/nebo drog.

S

KOMUNIKACE SE
TRETIMI STRANAMI

S médii, akcionari, véfiteli, prodejci a jinymi tfetimi stranami mohou
jménem spolecnosti mluvit pouze opravnéni zaméstnanci. Zaméstnanci,

kteff jsou opravnéni jednat nebo hovofit jménem spolecnosti, musi
dodrzovat hranice svych pravomoci a nesméji podnikat
zadné kroky k prekroceni nebo obchazeni téchto hranic.

PORUSOVANI
ZASAD

Poruseni Kodexu maze vést k disciplindrnim opatrenim
v0ci doty¢nému zameéstnanci. Spole¢nost si vyhrazuje
pravo se vyporadat s jakymkoli takovym porusenim
takovym zplsobem, ktery Spole¢nost za danych
okolnosti povazuje za vhodny.

KODEX CHOVANI KODEX CHOVANI
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NAHLASENiIi NEVHODNEHO,
NEETICKEHO NEBO
NEZAKONNEHO CHOVANI

Usilujeme o vytvoreni kultury zaloZzené na davére a individuaini odpovédnosti.
Zaméstnanci vsak mohou v rdmci spole¢nosti Vion ¢elit neetickému nebo
nezakonnému chovani. Spole¢nost Vion chce zajistit prostredi, v némz mohou
zaméstnanci vyjadrit veskeré obavy, které mohou mit ohledné prestupkl na
pracovisti. Jsme odhodlani poskytovat bezpec¢ny a spravedlivy zplsob, jak by takové
chovani mohlo byt ohlaSeno v dobré vife. Je odpovédnosti kazdého zaméstnance
ohlasit poruseni pfedpist svému pfimému nadfizenému nebo vedoucimu
pracovnikovi, pfipadné anonymné. Kazda operacni spolecnost spole¢nosti Vion ma
postupy, které zaméstnancim umoznuji bezpecné hlasit nevhodné chovani. Existu;ji
dalsi postupy k usnadnéni ucinného vysetfovani jakéhokoli ndroku, aby bylo mozné v
pfipadé potieby podniknout napravna opatreni.

<
/
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KODEX CHOVANI

DODRZOVANI ZASAD

Zpravy o dodrzovani zasad tohoto Kodexu jsou nedilnou soucasti ¢tvrtletnich
informacnich dopist vydavanych mistnim vedenim a jako takové jsou zakotveny
v ramci vnitfnich kontrol spole¢nosti Vion. Procesy a postupy dodrzovani téchto
zasad jsou auditovany oddélenim interniho auditu spolecnosti Vion.

] el el

DALSI POKYNY

Cilem tohoto kodexu je fesit hlavni oblasti etického chovani, které spolecnost
ocekava od svych zaméstnancl. Kodex nemUze predvidat viechny pravni nebo
etické otazky, které mohou vzniknout, a kodex nemusi byt pro urcitou véc
dostatecné specificky. Pokud ma néktery zaméstnanec néjaké otazky ohledné
Kodexu nebo si preje poradit v urcité situaci, mél by se vzdy poradit se svym
pfimym nadfizenym, ktery se bude véci zabyvat co nejvaznéjsim zplsobem.
Kazdy zaméstnanec mlze také pozadat o radu nebo pokyny pravni oddélenf
nebo oddélenf lidskych zdrojl své provozni spole¢nosti nebo feditele pravniho
a darniového oddéleni ¢i feditele lidskych zdrojt (CHRO) v hlavnim sidle
spole¢nosti Vion.

KODEX CHOVANI
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Vion Holding N.V. (Spole¢nost Vion nebo spole¢nost) se zavazuje zajistit, Ze spole¢nost
Vion a jeji vykonny vybor, funkcionafi a zaméstnanci budou vzdy jednat v souladu

se vsemi platnymi zékony a predpisy, kodexem chovani spolecnosti Vion (déle jen
"Kodex"), pravomocemi stanovenymi v soupisu pravomoci spole¢nosti Vion a se vsemi
dal3imi pravidly spolecnosti.

Zasady upozornovani na nesrovnalosti spole¢nosti Vion (déle jen Zasady upozorfiovani
na nesrovnalosti) majf za cil podpofit dodrzovani platnych zékon(, bezihonnost

ve finan¢nim Fizenf, bezpecnost potravin a dobré Zivotni podminky zvifat, zdravé a
bezpecné pracovni prostredi a efektivni fizeni spole¢nosti.

Spole¢nost Vion vede své podnikani na zékladé principd spravedinosti, cestnosti,
bezuhonnosti a respektu, a proto chce zajistit, aby kazdy zaméstnanec spole¢nosti Vion
mohl podat zpravu v ramci politiky upozorfiovani na nesrovnalosti bez rizika odvetnych
opatreni a s jistotou, ze vsechny zpravy budou zpracovany ddvérné a budou okamzité
proSetreny.

Zasady upozorfiovani na nesrovnalosti se tykaji vdech zaméstnanc(' spole¢nosti Vion a
jejich provoznich spolecnosti kdekoli na svété.

Zasady upozorfiovani na nesrovnalosti, které byly pfijaty spravni radou, jsou pravidelné
prezkoumavany a v pripadé potreby revidovany.

(Sx )
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1 Zaméstnanec v tomto dokumentu znamena vsechny osoby, které provadéji nebo provadély préci pro Vion,
vCetné osob, které nepracuji nebo nepracovaly na zékladé pracovni smlouvy.

UPOZORNENi NA NESROVNALOSTI

JAKE TYPY ZALEZITOSTI BY
MELY BYT HLASENY V RAMCI
TECHTO ZASAD?

Zprava zaméstnance o podezrelych nesrovnalostech musi byt vécnd, predloZena v dobré
vife @ musi souviset s jednim z nasledujicich problém0 nebo chovani:

1 Chovani, které je nekalé, necestné nebo podvodné.

2 (Hrozba) poruseni Kodexu, pravomoci nebo zasad spole¢nosti.

3 (Hrozba) trestné cinnosti nebo porudent jakéhokoli platného zakona nebo predpisu.

4 (Potencialni) nebezpeci pro zdravi, bezpecnost a ochranu zaméstnancd, vefejnosti
nebo zivotniho prostiedi.

5 KradeZ nebo podvod proti Vionu.

6 Zamérné dezinformace nebo nepravdiva prohlaseni poskytnuté vedeni nebo vedenim,
internim nebo externim auditorim nebo vefejnym organtm.

7 Nevhodné postupy Ucetnictvi, finan¢niho vykaznictvi nebo vnitfnich kontrol.
8 Nespravné fizeni nebo zneuZziti pravomoci.
9 Chovani, které poskozuje zajmy spole¢nosti Vion.

10 UmysIné zaml¢eni, zni¢eni nebo manipulace s informacemi tykajicimi se problém(i
nebo chovani popsanych v bodech 1 az 9 vyse.

UPOZORNENiI NA NESROVNALOSTI



JAK MUZE BYT ZALEZITOST
HLASENA?

Podle téchto zasad mohou zaméstnanci hlasit podezieni na nesrovnalosti zplisobem
uvedenym nize.

VAS VEDOUCI
Zaméstnanci jsou povzbuzovani, aby nejprve informovali svého vedouciho. Nahlaseni obav
vedenf spolecnosti je nejrychlejsim a nejvhodnéjsim zpUsobem, jak fesit problém souvisejici s
praci, jak vyjasnit jakékoli nedorozuméni a zajistit dobré a oteviené pracovni prostredi. Pokud
je to vhodné, vas vedouci zapoji oddéleni lidskych zdrojd, aby pomohlo pfi prosetiovani
zpravy podle téchto zésad.

LIDSKE ZDROJE
Zaméstnanec muze zalezitost oznamit také pfimo odpovédnému oddélenf lidskych zdrojl
nebo davérnému poradci' (confidential.advisor@vionfood.com), zejména pokud:
1 mate pocit, Zze neni vhodné fesit problém s vasim vedoucim;
2 neni vam pfijemné Fesit problém s vasim vedoucim; nebo
3 iz jste tuto zaleZitost ohlasili dfive a domnivate se, Ze nebyly provedeny Zadné kroky.

PROVOZNIi REDITEL DIVIZE/GENERALNI REDITEL/FINANCNI
REDITEL/PREDSEDA
V pripadé potfeby ma zaméstnanec dale moznost oznamit zalezitosti provoznimu fediteli
obchodnf jednotky nebo generalnimu fediteli, finan¢nimu fediteli nebo predsedovi
dozor¢i rady, kteff jsou uvedeni na strance www.vionfoodgroup.com. Predsedovi
(chairman@vionfood.com) by mély byt oznamovany pouze Udajné nesrovnalosti, které
mohou pfipadné zahrnovat ¢leny vedeni spole¢nosti).

Ve zpravé podané pomoci jedné z vyse uvedenych moznosti musi byt vyslovné
uvedeno, Ze se jedna o zpravu vypracovanou v rdmci zasad upozornovani na

nesrovnalosti. Timto zplsobem jsou vsichni zucastnéni jednotlivci seznameni s
tim, Ze se budou uplatriovat ustanoveni zasad upozorriovani na nesrovnalosti.

1 Davérnym poradcem ve véci zasad upozorriovéni na nesrovnalosti je feditel lidskych zdroja (CHRO), ktery je
uveden na strance www.vionfoodgroup.com.

UPOZORNENi NA NESROVNALOSTI

TEL. LINKA NEBO WEBOVA STRANKA PRO DUVERNE
OHLASOVANI
Zaméstnanec ma také moznost vyuzit externi, nezavislou, davérnou telefonni linku
nebo ddvérnou webovou stranku spole¢nosti Vion pro nahlaseni problému nebo
chovani v jakémkoli pfipadé, jak je vysvétleno nize.

Zameéstnanec mlze oznamit problém nebo znepokojivé chovani v souladu s témito
zasadami na externi nezavislé davérné ohlasovaci telefonni lince nebo webové strance,
kterou provozuje spole¢nost NAVEX Global (kontaktni informace telefonniho systému
a webové stranky naleznete v pfiloze A). Zaméstnanci spolecnosti NAVEX Global
nejsou v zadném pfipadé pridruzeni ani spojeni se spolecnosti Vion. Operatofi divérné
ohlasovaci linky jsou vyskoleni a zkuseni specialisté, ktefi jednaji s oznamovateli a resi
jejich obavy. Volani Ize provadét kdykoli, 24 hodin denné. Pokud zavolate na ddvérnou
ohlasovaci linku, mazete zanechat zpravu ve svém rodném jazyce. MlZete také
zanechat zpravu (ve svém jazyce) na dlveérné ohlasovaci webové strance.

Dalsi informace o telefonnim systému a webové sluzbé naleznete
v pfiloze A.

NASLEDNE SLEDOVANI PO
HLASENI
4.1 Co se stane, jakmile je podana zprava?
Veskeré zpravy podle téchto zasad budou predmétem Setfeni s cilem nalézt dlkazy,
které bud dolozi nebo vyvrati informace poskytnuté oznamovatelem. Se viemi zpravami
bude naklddano ddvérnym zplsobem. Dlvérnost bude zachovana v nejvy3si mozné
mife, v souladu s potfebou provést patficné prosetreni zpravy a v souladu se zékony o
ochrané soukromf pfislusné zemé. Kromé toho ma zaméstnanec moznost naznacit, ze
s jeho zpravou by se mélo zachazet divérné. Opatreni, kterd ma vedeni prijmout po

obdrzeni zpravy v rdmci této politiky upozorfiovani na nesrovnalosti, jsou popsana v
Priloze B.

Jakmile to bude rozumné mozné, nejpozdéji viak do 8 tydnd, zodpovédny vedouci
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v ramci spolecnosti Vion dokonci vysetfovani zpravy a oznami vysledek oznamovateli
(pokud je anonymni, pak prostfednictvim webové stranky / divérné ohlasovaci linky).
Pokud vysetfovani nebude dokonc¢eno do 8 tydnd, oznamovatel bude informovan o
predpokladaném terminu ukoncent.

MuZete také obdrzet Zadost o poskytnuti dalsich informaci. Kazda osoba, vici niz je
podano obvinéni, je-li identifikovana, bude o této zpravé co nejdfive informovéna a bude
mit moznost se vyjadrit.

Pokud bude zprava shledana nepravdivou, zdznam bude obsahovat toto zjisténi a
zaznamena se jakakoli dezinformace. Spolecnost Vion je odhodldna implementovat
zjisténi a doporuceni z jakéhokoli vySetfovani s cilem napravit pfipadné protipravni
jednani, pokud je to za danych okolnosti mozné.

4.2 Co se stane, pokud je zprava anonymni?

Spolecnost Vion vyzyva své zaméstnance, aby pfimo a oteviené oznamovali jakékoli
problémy nebo chovani v rdmci téchto zasad. Neni-li Z&dna jind moznost, mohou byt
problém nebo chovani oznameny anonymné prostrednictvim ddvérné ohlasovaci linky
¢i webové stranky. Spolecnost Vion prosetfi vsechna anonymni ozndmenti; uvédomte
si v3ak, ze ozndmenf provedené anonymné prostfednictvim jedné ze tff moznosti
uvedenych v odstavci 3 mUze branit nebo komplikovat vySetfovani a pfipadné zabranit
tomu, aby byla pfijata vhodna opatreni, nebot nebude mozné od vas ziskat dalsi
informace.

4.3 Bude zaméstnanec penalizovan za to, Ze ohlasil néjakou zalezitost?
Jakykoli zaméstnanec, ktery ohlasi zaleZitost v dobré vife nebo se Gcastni vy3etfovani
zpravy (a nezjisti se, Ze by se podilel na ohlaseném problému nebo chovani), nebude
penalizovan nebo osobné znevyhodnén kvili této Ucasti (napf. obtézovanim,
diskriminaci, pfevedenim na méné dulezitou praci nebo propusténim.) Zaméstnanec,
ktery se domniva, Ze byl penalizovan kvdli statusu oznamovatele nebo kvl Gcasti na
vysetfovani zpravy, by mél takové jednani okamzité ohlasit jednou z metod uvedenych
v téchto zasadach. Jakykoli zaméstnanec nebo manazer, u kterého bude zjisténo, Ze
propustil, obtéZoval, diskriminoval, prevedl na méné dulezitou praci nebo jakymkoli
jinym zplsobem se mstil oznamovateli nebo Ucastnikovi vy3etfovani zprévy informatora
kvUli svému postaveni oznamovatele nebo Ucastnika, bude pfedmétem disciplinarnich
opatfeni, kterd mohou zahrnovat propustént.

UPOZORNENi NA NESROVNALOSTI

4.4 Co kdyz oznamovatel umysiné poda falesnou zpravu?

Aniz bychom méli v umyslu odrazovat kteréhokoli zaméstnance od podavani

zprav o skutecnych zélezitostech, dirazné doporucujeme, aby zaméstnanec v co
nejvétsi mire zajistil, aby zprava byla vécné presna, Uplna, z prvni ruky, predkladana
nestranné (bez jakéhokoliv mozného vnimani predpojatosti oznamovatele) a bez
podstatného opomenuti. Pokud je zjisténo, Ze zaméstnanec nekona v dobré vife nebo
Ze zaméstnanec UmysIné podal nepravdivou zpravu, mdze zaméstnanec podléhat
disciplindrnim opatfenim, které mohou zahrnovat propusténi.

4.5 Co musi vedouci délat, kdyz mu je predloZzena zprava?

Vedouci, kterému byla zprava podéana pfimo podle téchto zésad upozornovani na
nesrovnalosti, provede kroky popsané v Priloze B téchto zasad.

UPOZORNENiI NA NESROVNALOSTI
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Ve své kazdodenni ¢innosti Celite vsem druhdm rizik a feSenf téchto rizik je soucasti vasi
bézné prace. Nicméné tato rizika stale vice zahrnuijf ztratu divérnych nebo osobnich
informaci prostfednictvim podvodu a pocitacové kriminality. V této ¢asti bychom vém
chtéli poskytnout nékteré pokyny tykajici se bezpecnosti informaci a specifickych rizik
spojenych s riznymi kategoriemi podvodU a pocitacové kriminality.

Pro zajisténi bezpecnosti informaci je kladen ddraz na radné nakladani s divérnymi a
osobnimi informacemi. Podvod je definovan jako imysiny, védomé necestny ¢in, ktery
uklada regulacni sankci vci spole¢nosti Vion, nebo ktery zahrnuje poruseni internich
pravidel a norem spolec¢nosti Vion, jenz zpUsobuji finan¢nf ztratu spolec¢nosti Vion.
Pocitacova kriminalita je jakykoli trestny ¢in nebo prestupek, ktery zahrnuje pouzivani
nebo je proveden pomoci elektronickych komunika¢nich nebo informacnich systéma,
vCetné jakéhokoli zafizeni nebo internetu.

Nékteré priklady podvodd, s nimiz se mizete setkat, zahrnujf kradez penéz nebo
majetku, protipravni smlouvy s konkurenty nebo imysiné nepravdivé prohlaseni. Pozdéji
v této ¢asti uvedeme priklady druhd podvodl a pocitacové kriminality, které se staly

ve spolecnosti Vion, aby byl tento problém konkrétnéjsi, v¢etné toho, jak byly pfipady
Zjistény a co jsme se z téchto zkusenosti naucili.

Tuto ¢ast zakoncime nékterymi pokyny, jak rozpoznat varovné signdly podvodu, a
uvedeme hlavni ¢innosti, které Ize provést, aby se podvodim predeslo.

ZABEZPECENI INFORMACI, PODVODY A POCITACOVA KRIMINALITA

DESET PRIKAZANI
SPOLECNOSTI VION OHLEDNE
KYBERNETICKE BEZPECNOSTI
A ZABEZPECENI INFORMACI

1 Zajistéte, aby byly zavedeny efektivni kontroly pristupu.

2 Neotevirejte neznamé odkazy a podezrelé e-maily nebo prilohy.

3 Nenechévejte davérné dokumenty a osobni informace v mistech bez dohledu.
4 Pamatujte na bezpecnostni rizika pfi surfovani online.

5 Ovérte vSechny podezrelé nebo neobvyklé poZadavky.

6 Respektujte soukromi kazdé osoby.

7 Pokud bylo zafizeni Vion ztraceno nebo odcizeno, okamzité to oznamte servisni
sluzbé IM&T Service Desk.

8 Pouzivejte zdravy rozum.
9 ZASTAVTE SE A PREMYSLEJTE, ne? za¢nete jednat.

10 Informujte IM&T Service Desk o jakékoli podezielé ¢innosti (+31 88 99 53 911).

ZABEZPECENI INFORMACI, PODVODY A POCITACOVA KRIMINALITA



1001011

ZABEZPECENI INFORMACI, PODVODY A POCITACOVA KRIMINALITA

ZASTAVTE SE A PREMYSLEJTE

Spole¢nost Vion pouziva rlizné typy bezpecnostniho softwaru, aby co nejvice zabrénila
problémm v oblasti bezpe¢nosti informaci a pocitacové kriminality. Bohuzel, i pres
tyto technické nastroje nemUzeme zabranit vsem problémdm. Vy, jako uZivatel
softwaru Vion, jste strdzcem nasi digitalni brany. MGzete podniknout prvni kroky k
zabranéni a blokovani mnoha pokust o podvod. Jak? Je to jednoduché: Zastavte se a
premyslejte! Neklikejte okamzité na jakékoliv odkazy ani neotevirejte e-maily a pfilohy
bez premysleni. Pokud tak nevédomky ucinite, nase systémy mohou byt napadeny
vydéracskymi programy a viry nebo mdze dojit k volnému Sifeni davérnych a osobnich
informaci.

Tim, Ze se nejprve zamyslite a date si pozor na podezielé situace, mlzete zabranit
mnoha nezadoucim udalostem. Povazujte to za mentalni krok, ktery musite provadét
pred vasimi kazdodennimi ¢innostmi - a urcité také v podezrelych nebo nezndmych
situacich. Pokud tak ucinite, budete mit moznost rozpoznavat rizika a zvaZovat spravna
opatreni, napfiklad vymazani podezielych e-mailli nebo jejich ovéreni informovanim
servisnf sluzby IM&T Service Desk. Pokud si na to zvykneme, mizeme zabranit mnoha
podvoddm.

ZABEZPECENI INFORMACI, PODVODY A POCITACOVA KRIMINALITA
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PRIKLADY PODVODU

VYTVORENI KARTELU A
NELEGALNIi CENOVE DOHODY

Spole¢nost Vion obdrzela pokutu ve vy3i 3 miliony EUR z ddvodu uzavienf kartelové
dohody a nelegéalni cenové dohody

Zucastnéné funkce: Reditelé
Dotcené procesy: Trzby a pohledavky

Scénar

e 27 vyrobcl masa spole¢né usporadalo schiizky v hotelu, aby projednali vyvoj na trhu
a dohodli se na nelegalnich cenovych dohodéch

e Zastupci jednoho ze subjektd spole¢nosti Vion se pfipoijili k alespori jednomu z
téchto zasedani, coz vedlo k obvinéni z Ucasti spole¢nosti Vion na kartelové dohodé

Odhaleni

Némeckému uradu pro boj proti karteldm byl poskytnut anonymni tip ohledné
vytvorenf kartelové dohody a spoluprace nékolika kajicich se vyrobct pdvodné
zapojenych do kartelové dohody s organy vedla k vySetfovani némeckého Gfadu pro boj
proti kartelGim.

Vystrazné signaly

e Zmény v konkuren¢nich vztazich
e Zvyseni marzi u vyrobk(

e Anonymni tip

PONAUCENI

Napravna opatfeni, kterd maji byt pfijata:

e Byla vytvorena pravidla, kterd stanovi, jak se vyporadat s nasimi konkurenty a
pripadnymi protipravnimi dohodami tykajicimi se cen a usporadani trhu

ZABEZPECENI INFORMACI, PODVODY A POCITACOVA KRIMINALITA



KRADEZ PENEZ

Z prostor spole¢nosti Vion bylo odcizeno vice nez 40 000 EUR v hotovosti

Zucastnéné funkce: Finan¢ni pracovnici, pracovnici v masném obchodé
Dotcené procesy: Hotovost a bankovnictvi

Scénar

eV prostorach spole¢nosti Vion bylo k dispozici velké mnoZstvi hotovosti v disledku
vynost z obchodl s masem.

e Tyto Castky penéz nebyly fadné zajistény a pres vikend nebyla pfijata Zadna dalsf
radna bezpecnostni opatreni.

e Béhem vikendu byla tato hotovost pfi vioupani ukradena.

Odhaleni
Vloupani bylo objeveno po otevieni aredlu v prvni pracovni den (pondéli).

Vystrazné signaly

e Hotovost zlstala v prostorach spole¢nosti pres vikend, coZ neni v souladu s pravidly
spole¢nosti Vion pro nakladani s hotovosti

e K dispozici nebyly zadné trezory nebo nebylo dostate¢né mnozstvi trezorl k uloZeni
hotovosti

e Nebyla pfijata zadna jina fadna bezpecnostni opatfent, aby se zabranilo vioupani

PONAUCENI
Zavedena napravna opatfeni:

e Penézni politika spole¢nosti Vion uklada, Ze k dispozici mdze byt pouze omezené
mnozstvi hotovosti
e Pro Uschovu hotovosti jsou k dispozici Fadné trezory
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FALESNE FAKTURY

Zaméstnanec se pokousel ukrast penize tim, ze predlozil faleSnou fakturu.

Zucastnéné funkce: Financ¢ni pracovnici
Dotcené procesy: Nakup a véfitelé

Scénar
e Byvaly zaméstnanec finan¢niho oddéleni mél pfistup ke kmenovym datim
dodavateld v systému SAP.

e Zaméstnanec byl rovnéz odpovédny za zalctovavani dodavatelskych faktur a plateb.

o ZfalSované faktury byly vytvofeny na jméno existujiciho dodavatele v systému SAP.

e Nebyly zavedeny zadné postupy vnitini kontroly, které by odhalily thrady falesnych
faktur.

Odhaleni
Béhem pravidelného darového auditu koncem roku bylo zjisténo, ze jedna z falesnych
faktur obsahovala spornou sazbu DPH, coz vedlo k dalsim internim 3etfenim.

Vystrazné signaly

e Nekontrolovany pfistup ke kmenovym datdim dodavatell v systému SAP

e Nebylo zavedeno zadné oddéleni povinnosti pro rézné finan¢ni funkce
e Neexistence postupt vnitfni kontroly v platebnim procesu

PONAUCENI

Zavedena napravna opatfent:

e Odpovédna osoba byla propusténa

e Bylo zavedeno oddéleni povinnosti pro rtizné finan¢ni funkce
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PRIKLADY POCITACOVE
KRIMINALITY

PHISHINGOVE E-MAILY

Kradez digitalnich povéreni pro budouci podvodné ¢innosti

Zucastnéné funkce: Vsichni zaméstnanci
Dotcené procesy: Vsechny obchodni funkce

Scénar

e Dojde k obdrzeni phishingovych e-mailll, u nichZ existuje podezreni, Zze pochazeji od
jednoho z poskytovatel( telekomunikacnich sluzeb v Nizozemi.

e Zaméstnanci obdrzi e-mailem fakturu, kterd obsahuje odkaz vyzyvajici k pfihlaseni na
jejich osobnf strance pro zobrazeni Gdajl na fakture.

e Po takovémto prihlaseni se zkopiruje uZivatelské jméno a heslo zaméstnance a ty pak
budou pouzity pro kradez totoznosti a podvodné ¢innosti.

Odhaleni
Je nutnd osobni ostrazitost spolu s védomim, Ze je podezrelé, Ze najednou obdrzite
osobni e-mail prostfednictvim firemniho mailového uctu.

Vystrazné signaly
e Pfijem neobvyklych osobnich e-maill prostfednictvim firemniho uctu
e E-mailové adresy od odesilatele obsahuji neobvyklé ndzvy domén

PONAUCENI

Zavedena napravna opatent:

e \Sichni zaméstnanci dostavaji aktivni sdéleni o rizicich pocitacové kriminality, pokud
jsou tyto kampané aktivni na internetu.
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UTOKY POMOCI
VYDERACSKYCH PROGRAMU

Nedostupnost a ztrata dat uloZzenych na mistnim pevném disku nebo na sdilené siti v
dusledku sifrovani

Zucastnéné funkce: Finan¢ni pracovnici
Dotcené procesy: Financni sprava

Scénar

¢ Pfiloha infikovana virem je pfijata v e-mailu z nezndmého zdroje, ktery antivirovy
software nedetekoval.

e Po otevieni pfilohy virus zasifruje ¢asti dokumentd, které jsou potom nepfistupné.

Odhaleni

Po infikovani byl pocitacovy systém zablokovan a dokumenty jiz nebylo mozné otevirat.

Na obrazovce se ukazalo, Ze pocitac byl vzat jako rukojmi a Ze je tfeba zaplatit penize
jako vykupné za opétovné uvolnéni dokumentd.

Vystrazné signaly
e E-mailové adresy od odesilatele obsahuji neobvyklé nazvy domén
e Byly pfijaty neobvyklé e-maily s pfilohami

PONAUCENI

Zavedena napravna opatfent:

e \ichni zaméstnanci dostavaji aktivni sdéleni o rizicich pocitacové kriminality, pokud
jsou tyto kampané aktivni na internetu.

o Neustalé aktualizace antivirového softwaru.
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ROZPOZNAVANI
VYSTRAZNYCH SIGNALU
PODVODU

Abyste rozpoznali vystrazné signaly podvodu, zpozornéte, kdyz zaméstnanec:

e Z nejasnych ddvodd odmita byt povysen na novou praci, pfestoze je v soucasné dobé
v "citlivé" funkci

e Provede bez vysvétleni zmény Zivotniho stylu, které jsou zjevné nad jeho finan¢ni
moznosti

e Systematicky odmita dovolenou, zlstava dlouho v praci a pracuje béhem vikendd,
aniz by to bylo skute¢né potreba

e Je v situaci, kdy je ve stfetu zajmU

e Necekané odstoupf

Bud'te také opatrni ohledné nasledujicich udalosti:

¢ Nevysvétleny nedostatek zasob nebo Upravy jejich mnozstvi
e ZvySené mnozstvi Srotu/odpadu

e Nadmérné nakupy

e P¥ilis mnoho dobropis(

e \/yrazné zvyseni nebo snizeni zUstatku Gctl

e Nedostatek hotovosti

e Neopodstatnéné vydaje nebo néhrady
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7 KLICOVE KROKY PRO PRED-

CHAZENi PODVODUM

Tfi hlavni prvky prevence podvodi v ramci spole¢nosti Vion jsou:

e Silna kultura, kterd podporuje etické chovani a transparentnost

e Dukladné vnitfni kontroly

e Efektivni program proti podvodim zalozeny na aktualizovaném posuzovani rizik

1

KEY ACTIONS TO
PREVENT FRAUD 7

10
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podvodu

Nasledujicich deset klicovych ¢innosti mize pomoci pfi pfedchazeni podvodim
v ramci spolecnosti Vion:

Ujistéte se, Zze chovanf vysokého managementu je piikladné, protoze "mravy na
vrcholu” ovliviiujf chovani zaméstnanc(

Skoleni zaméstnancd, aby pochopili, co je pfijatelné a co neni

Podporujte zdvazek manazert dodrzovat zakladni hodnoty a kodex chovani
spole¢nosti Vion

Ujistéte se, Ze vsichni zaméstnanci jsou si védomi zasad spolecnosti Vion v oblasti
upozorfiovani na nesrovnalosti

Zajistéte, aby pfislusné postupy a procesy byly formalizovany, sdélovany viem
pfislusnym zaméstnanctm a pouzivany na pracovisti

Skolenf klicovych pracovnik(i o cilech, vyhodéch a slozkéach vnitfnich kontrol
Zajistéte, aby bylo efektivné uplatriovano vhodné oddéleni povinnosti (bez pristupu k
neslucitelnym cinnostem)

Zajistéte rotaci pracovnich mist u citlivych pozic (nakupy, sprava hotovosti, sprava
zasob, IT, prodej atd.)

Ujistéte se, ze kompenzace je zaloZena na vykonu, takze nevede k podvodnému
chovani

Prodetite kazdé vérohodné obvinéni z podvodu, pfijméte napravna opatfeni a iniciujte
vnitfni sdéleni o sankcich

ZABEZPECENI INFORMACIi, PODVODY A POCITACOVA KRIMINALITA
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CO DELAT A NEDELAT, KDYZ
SE JEDNA O PODVOD

Co délat:

Analyzujte kazdé obvinéni z podvodu s cilem posoudit jeho dlvéryhodnost a dopad
na vasi spole¢nost

Pozéadejte o radu pravni oddéleni, abyste zjistili, co mize nebo nemlze byt uc¢inéno,
zejména s ohledem na dodrzovani mistnich predpist

V kazdém pripadé zapojte vasi hierarchii - ve vyznamnych pfipadech zapojte feditele
interniho auditu nebo tajemnika spole¢nosti

Dejte pozor, aby byly uchovany viechny mozné ddkazy (papirové a elektronické
dokumenty, e-maily, videa ...)

Pokracujte v odpovidajicim vySetfovani v souladu s mistnimi zakony a dokumentujte
kazdou ¢ast vysetfovani

Zavadéjte vhodna napravna opatieni

Rozhodnéte se v souladu s vasi hierarchii o sankcich za zavazné podvody - interni
zvefejnéni sankci mohou byt také pouzity k odvraceni dalsich potencialnich
podvodnikd

Co nedélat

Neignorujte zadné obvinéni z podvodu

Neskryvejte obvinéni z podvodu a pfipady, které by mély byt projednany s vasim
vedenim nebo zvefejnény ¢lendm skupiny

Nezverejiujte zdroj obvinéni z podvodu, aby nedoslo k tomu, Ze se informéator docka
nepatri¢né odvety nebo rychlého propusténi

Nemluvte o obvinéni z podvodu s osobami (osobdm) podezrelym z podvodu dfive,
nez ziskate dikazy o jejich viné nebo neviné

Nepropoustéjte ani nesankcionujte podezfelou osobu (osoby) pred tim, nez
shromazdite potfebné dlikazy o jejich viné

Ve vyznamnych pfipadech nepodnikejte zadné kroky (zejména pravni kroky nebo
podani zaloby), dokud neobdrzite radu od pravniho oddélenti
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PRILOHA A

Ohlasovaci kanaly telefonniho systému a webové sluzby

DUVERNY OHLASOVACi TELEFON

¢ Telefon — zaméstnanci mohou zavolat na bezplatné telefonni ¢islo specifické pro danou
zemi a nahrat hlasovou zpravu v oficidlnim jazyce zemé nebo v angli¢ting

e Webova sluzba - zaméstnanci mohou otevfit stranku www.vionfood.ethicspoint.com

a zanechat zde zpravu v preferovaném jazyce

Telefon — bezplatné telefonni ¢islo je specifické pro kazdou zemi

Belgie Angli¢tina, holandstina, francouzstina, 0800 74 714
némcina
Cina Angli¢tina, mandarinstina, kantonstina 400 120 9307

Ceska republika

Dénsko

Francie

Némecko

Recko

Madarsko

[talie

(vcetné San Marina a Vatikanu)
Nizozemsko

Polsko

Rumunsko

Slovinsko

Spanélsko

Svédsko

Svycarsko

Spojené kralovstvi a Severni Irsko

PRILOHA A

Anglictina, cestina
Angli¢tina, danstina
Angli¢tina, francouzstina
Angli¢tina, némcina
Angli¢tina, fectina
Angli¢tina, madarstina
Anglictina, italstina

Angli¢tina, holandstina
Angli¢tina, polstina

Angli¢tina, rumunstina

Anglictina, slovinstina

Angli¢tina, Spanélstina

Anglictina, Svédstina

Angli¢tina, francouzstina, némcina

Anglictina

800 142 913
80830051

0 805 98 78 80
0800 1810257
800 848 1365
80 088 360
800729259

0800 0225964
00800 141 0017
0800 890198
080 488866

900 999 370

020 88 15 84
0800 789131
0808 1963782

DUVERNE OZNAMOVANIi PROSTREDNICTViM WEBOVE STRANKY

Web

jdéte na stranku www.vionfood.ethicspoint.com

PRILOHA A



PRILOHA B

Upozornéni na nesrovnalosti — kroky nasledujici po upozornéni na nesrovna-

losti

Prostrednictvim vlastniho
vedouciho

Prostrednictvim HR
NEBO

divérného poradce
(confidential.advisor@vionfood.com)

Prostfednictvim provozniho
feditele obchodni jednotky nebo

financniho/generalniho reditele ¢i

predsedy dozorci rady

Prostrednictvim telefonu
nebo webové stranky
Viz Priloha A

PRILOHA B

preferovana trasa

e pokud nenf vhodné / nepohodIné to
projednat s vlastnim vedoucim

e pokud byla zalezitost jiz drive hlasena
vlastnimu vedoucimu, ale nebyly
provedeny zadné kroky

"tato cesta je vzdy mozna"

Poznamka: Predsedu Ize kontaktovat
prostrfednictvim tajemnika
spolecnosti
(chairman@vionfood.com)

Poznamka zpravy tykajici se ¢lend
spravni rady by mély byt vzdy
predlozeny predsedovi

Zejména pokud osoba, kterd podava
zpravu, chce tak ucinit anonymné.

Manazer / manazer HR oddéleni, ktery obdrzi

zpravu, musi

1 hlasit svému Usekovému vedoucimu (nebo
pfislusnému nadfizenému vedouciho)

2 projednat zpravu s dGvérnym poradcem

Duvérny poradce musi:

3 informovat generainiho feditele a tajemnika
spole¢nosti Vion a projednat s nimi dalsi kroky

4 sdélit dalsi kroky manazerovi / manazerovi HR
oddéleni

Tajemnik spole¢nosti, ktery obdrzi zpravu pro
pfedsedu, je povinen neprodlené a ddvérné
informovat predsedu.

Provozni feditel divize/generélni/financni reditel

nebo predseda musi:

1 pozadat davérného poradce, aby prosetfil
obvinéni, provedl kroky 1-7, popsané ve sloupci
nalevo, a poté oznamte zpét.

2 davérny poradce (pfipadné tajemnik spole¢nosti)
oznami zjisténi provoznimu fediteli divize/
generalnimu fediteli / finan¢nimu fediteli nebo
predsedovi.

NAVEX Global:

1 Osoba, kterd chce podat zpravu, zanecha
mluvenou zpravu prostrednictvim dlvérné
telefonnf linky nebo pisemnou zpravu
prostiednictvim dlvérné webové stranky pro
podavani zprav

2 Spole¢nost NAVEX Global zpravu prelozi (pokud
bude tfeba) a zasle ji co nejdfive divérnému
poradci

Kroky, které je tfeba pfijmout po upozornéni na nesrovnalosti

Osoba, kterda ma podniknout dalsi kroky, musi:

5 projednat zpravu se zaméstnancem, ktery ji
predlozil; ziskat v pripadé potieby daldi informace;
pisemné zaznamenat tento rozhovor

6 informovat osobu, proti niz je podano obvinéni
(pokud je zjisténa) o podané zpravé, pokud
informace neomezuji 3etfeni a neocekavaji se
zadné problémy tykajici se zaméstnance, ktery v
dobré vife podal zpravu

7 zahgjit Setfeni

8 oznamit zjisténi ddvérnému poradci

Duvérny poradce musi:

9 oznamit zjisténi generainimu fediteli a tajemnikovi
spolec¢nosti

10 projednavat a rozhodovat o jakychkoli opatfenich,
kterd je tfeba pfijmout k feSeni nesrovnalosti
potvrzenych v 3eteni, pokud existuji a kdo je
bude sdélovat / provadét.

3 Provozni feditel divize/generalni feditel/financni
feditel nebo predseda projednaji a rozhodnou
o jakychkoli opatfenich, kterd maji byt prijata
k vyfedeni nesrovnalosti potvrzenych v Setfent,
pokud existuji a kdo je bude sdélovat / provadét.
4 toto opatfeni bude zahrnovat, kdo bude
informovat zaméstnance, ktery zpravu predlozil, o
ukonceni Setfeni nebo o predpoklddaném terminu
ukoncent. To se provede v kazdém pfipadé do 8
tydnl po podani zpravy.

3 Duavérny poradce ucini kroky 1, 3, 4, 6, 7, 9
a 10, které jsou popsany vyse. Pokud potfebuje
vice informaci od zaméstnance, ktery oznameni
ucinil, zaneché zpravu prostrednictvim spole¢nosti
NAVEX Global. Tato zpréva bude predana
zaméstnanci, az pfisté zavola na ddvérnou
ohlaSovaci linku nebo navstivi webovou stranku

PRILOHA B



ODKAZY

Prirucku Spravna obchodni praxe Ize nalézt také na strankach Vionline a na webové
strance spole¢nosti Vion: www.vionfoodgroup.com.






