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MUSU GENERALINIO
DIREKTORIAUS PRANESIMAS

Visi turime teise j saugy, sveika ir tvariai gaminama maista. Stai kodél ,Vion"” siekia
suburti Zmones, kurti ateityje veiksmingas baltymines grandines ir tiekti ,,Food that
Matters”. Sio tikslo pagrindas — misy jmonés strategija ,,Building Balanced Chains".
Ja vadovaudamiesi silome bldus jvairioms su maistu susijusioms problemoms, su

kuriomis mes kaip jmoné susiduriame greitai besikei¢ianc¢iame pasaulyje, spresti.

.Vion"” bendrovéje taikome aiskias darbo taisykles. Todél masy veikla pagrjsta masy
pagrindinémis vertybémis — ,,Sharp, Connected and Brave”, kurios pamazu tampa
visos bendrovés DNR dalimi. Mdsy gamybos vietose Nyderlanduose ir Vokietijoje dirba
tdkstanciai darbuotojy i$ daugiau nei 40 3aliy. Gerbiame ir vertiname jy sunky darba ir
stengiamés uztikrinti, kad jy darbo aplinka islikty maloni ir saugi.

MUSY GENERALINIO DIREKTORIAUS PRANESIMAS

Mums kaip darbdaviams nepaprastai svarbu apsaugoti gera ,,Vion” reputacija. Stai
kodeél saziningumas ir etika yra svarbios masy bendrovés kultaros dalys. Visi prie to
prisideda ir atsakingai laikosi ,,Vion” taisykliy ir teisiniy principy. Parengéme Gerosios
verslo praktikos vadova, kuriame Sie principai paaiskinami visiems masy bendrovés
darbuotojams, jskaitant ir dirbanciuosius pagal lanksty grafika.

Vadova sudaro 3ios dalys:
— Bendras jvadas. Misy pagrindinés vertybés ,Sharp, Connected and Brave”.

— Masy Elgesio kodeksas. Siose gairése paaikinama, kaip kuo geriau atlikti savo
darba ir kaip kasdien darbe taikyti mdsy pagrindines vertybes. Dokumentas
suskirstytas pagal 20 temy, kurios itin aktualios , Vion” veikloje. Tais atvejais,
kai pastebite Siy principy neatitinkantj elgesj, skatiname apie tai pranesti. Esant
poreikiui, galite pasinaudoti veiksminga ,Vion” pranesimy apie netinkama elges;j
politikos sistema. Tai budas pranesti apie tokius atvejus be jokio pavojaus susilaukti
kersto.

— Praktiniai pavyzdziai informacijos sauga ir sukc¢iavimo atvejai.

Dirbdami ,,Vion" gausite Gerosios verslo praktikos vadova ir turésite jj perskaityti ir
suprasti. Prasau Jasy visy vadovautis siame vadove pateikiamy principy.

Ronald Lotgerink
Generalinis direktorius
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MUSU DARBO PRINCIPAI

2019 m. ,Vion" pristaté nauja strategija ir naujus darbo principus. Jie pagrjsti trimis
pagrindinémis madsy jmonés esme sudaranciomis vertybémis — , Sharp, Connected and
Brave”.

~SHARP”

Mes norime biti savo sektoriaus prieSakyje. Parodyti, kaip ateityje bus gaminami
produktai. Mes esame sumandas ir budrds, todél galime sékmingai plétoti veikla
kintanciomis ir nenumatytomis rinkos salygomis. Mes formuojame rinkas numatydami
poreikius ir skatindami paklausa. Kartu su savo tiekéjais, klientais ir kitais svarbiausiais
partneriais mes kuriame naujoves.

e Mes turime bati astras kaip peilis, kad batume pirmi; mes vadovaujame savo verslui

e Mes nuolat tobuliname Zinias ir profesinius jgudzius

e Musy darbuotojai yra sumans ir greiti, jie reaguoja j naujas galimybes ir issdkius

* Mes skatiname pokycius, vadovaujamés intuicija ir Zinome, kaip jzvalgas paversti
verslo verte

e Mes tyrinéjame naujas galimybes

¢ \/ykdydamas savo pareigas jmonéje, kiekvienas i5 masy aiskiai komunikuoja ir
kruopsciai atlieka savo darba

e Todél mes ne tik zvelgiame | priekj, bet ugdome savo sekéjus

~CONNECTED"

Mes, kaip pagrindiné maisto tiekimo grandinés dalis, manome, kad masy sékmés
pagrindas yra gebéjimas gerai suprasti, kad viskas tarpusavyje susije. Pradedant

nuo (eko)sistemos, kurios dalimi esame, iki asmeniniy rysiy, padedanciy kurti tvirtas
partnerystes ir maisto tiekimo grandines. Jauc¢iamés esantys didesnés sistemos dalimi.

e Skatiname smalsuma, kad galétume i3 tiesy suprasti savo veiksmy pasekmes

e Stengiamés geriau suprasti jvykius ir mus supancius Zmones, nustatome modelius
ir sistemas, kuriy dalimi esame. Pavyzdziui, naudojame didelius kiekius duomenuy ir
kitus skaitmeninius sprendimus

MUSYU DARBO PRINCIPAI

e Skatiname bendradarbiy, komandy, verslo padaliniy, klienty, tiekéjy ir kity
suinteresuotyjy Saliy saveika, jvairove, bendradarbiavima ir dalijimasi idéjomis,
kad galétume kitaip ir naujai pazvelgti j is30kius ir galimybes bei rasti tinkamus
sprendimus

e Kuriame ilgalaikius rysius klausydamiesi, mokydamiesi ir nuolat prisitaikydami prie
pokyciy

e |r galiausiai esame pasirenge padéti kitiems, kad visi kartu siektume pazangos

~BRAVE"

.Vion" daro tai, ko niekas kitas anksciau nedaré. Mes metame issikj nusistovéjusiai
tvarkai, kad galétume siekti pazangos jmonéje ir savo sektoriuje. Kartu norime skatinti
pokycius ir rodyti kelia kitiems, kurti ateities baltyminiy produkty grandine ir teikti
naujus sektoriuje revoliucingus pasidlymus.

¢ Mes pasitikime savimi, bet nesame arogantiski

e Mes turime noro priimti sudétingus sprendimus, nors ne visada galime tiksliai
numatyti rezultata

e Mes kalbame apie tai, kuo vadovaujamés. O vadovaujamés tuo, kuo tikime. Mes
Zinome, kad tam reikia dragsos

e Mes dirbame skaidriai ir skatiname kitus tuo jsitikinti bei tapti masy vizijos dalimi

e Mes siekiame sékmés ir manome, kad ji neatsiejama nuo nesékmiy ir kritikos

o Stai kodél kasdien dedame visas pastangas, kad dirbtume dar geriau, ir skatiname
savo kolegas ir lyderius pasitraukti i$ komforto zonos

e Vion" 30kis — ,Be drasos nebus ir loves!”

Sharp
Connected
Brave
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BENDROJI
> INFORMACIJA
!VA DAS -~ V'S Vykdomasis komitetas susilaiko nuo bet kokio elgesio,

kuris galétu pakenkti verslui kaip visumai. Jis uztikrina,

.Vion"” yra parengusi pareiskima apie savo misija, kuriame isdéstytos svarbiausios kad darbuotojai taip pat susilaikyty nuo tokio netinkamo
vertybés ir verslo principai. Teisingas etiskas elgesys, nuosirdumas, patikimumas elgesio. Jis vengia bet kokio tikro arba galimo savo

ir saziningumas — tai pagrindiniai ,,Vion” principai. Jie jtvirtinti bendrovés asmenineés veiklos ir verslo interesy konflikto.

kodekse — Elgesio kodekse (arba tiesiog — Kodekse). Kodeksas taikomas visiems

. Vion Holding N.V.” ir jos patronuojamuyjy bendroviy (,,Vion” arba bendroveé) Vykdomasis komitetas uztikrina, kad elgesys dél islaidy
darbuotojams’ visame pasaulyje. bty teisingas. Pagrindinis principas — reikalaujamos

islaidos turi bati verslo pobddzio.
Kodekse visiems ,,Vion"” dirbantiems Zmonéms pateiktas aiskus pagrindiniy

principy rinkinys dél saziningo ir etisko elgesio versle. Kodeksu reguliuojami masy Be to, Vykdomasis komitetas uztikrina, kad visi bendrovés
verslo sprendimai ir veiksmai visoje bendrovéje. Jis taikomas ir bendrovéje vykdomai vardu sudaromi sandoriai bty tikslas, tinkamai pagrjsti
veiklai, ir darbuotojy elgesiui vykdant ,Vion"” versla. Siomis taisyklémis nustatyti finansinése ataskaitose laikantis ataskaity teikimo vadovo
minimalds elgesio reikalavimai, jos néra visa apimancios. ir kad jas tikrinty iSorés auditoriai. Jeigu aptinkama

nesutapimy arba jtariama, kad jy gali bati, pranesama
Vykdanciosios bendrovés vadovybé laisva nustatyti tikslesnes ir iSsamesnes taisykles, tiesiogiai valdybai arba prieziGros valdybai.
negu pateiktos vietos jmonés Elgesio kodekse, jeigu Sios taisyklés atitinka masy
verslo bendruosius principus ir ypac $j Kodeksa ir jeigu jomis saugoma gera ,,Vion”
reputacija visame pasaulyje.

Vykdomojo komiteto ir kiekvienos vykdanciosios jmonés vadovo atsakomybé —
uztikrinti, kad ,Vion" kodeksas baty isplatintas visiems darbuotojams ir jie jo
laikytysi. Be to, , Vion” laikosi nuomonés, kad laikytis 3io Kodekso yra pirmos

svarbos dalykas priimant sprendima, ar uzmegzti bei testi santykius su subrangovais
ir tiekéjais ir dalyvauti bendrose jmonése.

Kodeksas, kurj priemé valdyba, reguliariai perzidrimas ir, jeigu reikia, pakei¢iamas.

1 Darbuotojas Siame Kodekse — tai visi ,Vion” darbuotojai, laikini darbuotojai ir ,Vion" laisvai samdomi
darbuotojai bei darbuotojai, jdarbinti iSorés 3aliy, atliekantys darbus ,Vion”.

ELGESIO KODEKSAS ELGESIO KODEKSAS



TEISES AKTAI

. Vion” jsipareigojusi laikytis visy galiojanciy jstatymuy ir reglamenty ir tikisi, kad
visi darbuotojai laikysis iy jsipareigojimy ir taip pat laikysis tokiy jstatymuy ir
reglamenty. Tai apima visus jstatymus ir reglamentus bet kurioje 3alyje, kurioje
jsiklres darbuotojas ar kurioje jis ar ji veikia bendroveés vardu.

KONKURENCUA

. Vion” tiki stipria, bet sazininga konkurencija
ir palaiko atitinkamy konkurencijos jstatymy
kdrima. , Vion” jmonés ir darbuotojai savo
veikla vykdo pagal saziningos konkurencijos
principus ir galiojancius jstatymus bei
reglamentus.

ELGESIO KODEKSAS

GYVUNU GEROVE

Kas diena dirbame su ttkstanciais gyvany. Visy darbuotojy pareiga — gerbti
gyviny gerove ir gyvdno vientisuma visoje masy veikloje, nuo transportavimo
iki skerdyklos. Tikimés, kad kiekvienas asmuo musy veikloje samoningai prisiims
3] jsipareigojima, taikys jj savo darbe ir aktyviai sidlys sprendimus netinkamo
elgesio atvejais ar sugedus jrangai. , Vion“ nuolat vertina savo infrastruktdira

ir veikla ir sistemingai investuoja j savo jranga, darbuotojy mokyma bei taiko
priezilra vaizdo kameromis stebéjimo ir mokymosi tikslais.

MAISTO SAUGA IR
PRODUKTU VIENTISUMAS

Klientas is ,, Vion" tikisi sveiko ir saugaus maisto. Siekdama 3io tikslo ,Vion”
dirba laikydamasi bendrai priimtos ,,Vion” rizikos veiksniy analizés ir svarbiyju
valdymo tasky (RVASVT) sistemos. Kiekvienas darbuotojas, dirbantis su ,,Vion”
produktais, privalo laikytis iy vidaus taisykliy ir turi bati tinkamai iSmokytas, kad
suprasty ir taikyty Sias taisykles. Asmens higiena ir darbas pagal vidaus taisykles
nepaprastai svarbus, tai apima ir tuos atvejus, kad, sunegalavus darbuotojui
arba lankytojui, apie tai turi bati nedelsiant pranesta. Produkto vientisumas yra
itin svarbus ,,Vion"”. Klientai gali pasitikéti, kad ,kas etiketéje, tas ir pakuotéje”.

ELGESIO KODEKSAS



KONFIDENCIALI
INFORMACIJA IR ASMENS
DUOMENU PRIVATUMAS

Darbuotojai saugo visos bendrovés informacijos konfidencialuma ir neatskleidzia
bendroveés informacijos treciosioms 3alims, negave tam aiskaus savo tiesioginio
vadovo sutikimo. Darbuotojy pareiga gerbti ir saugoti bendroveés informacija,
jskaitant kompiuteriuose ir kituose prietaisuose laikoma informacija, ir neatskleisti
bendroveés informacijos net po to, kai i3eina is darbo bendrovéje.

Saugome savo darbuotojy, tiekéjy ir klienty bei kity asmenuy, su kuriais turime
verslo reikaly, asmens duomeny privatuma ir sauguma. Asmens duomenys gali bati
naudojami teisétais veiklos tikslais ir pagal teisés aktus (BDAR ar lygiavercius teisés
aktus) leidziama apimtimi. Darbuotojai, turintys klausimy dél asmens duomeny
apsaugos ar jtariantys asmens duomeny saugumo pazeidima, turi kreiptis j tiesioginj
vadova arba vyriausigjj informacijos saugumo pareigina.

ELGESIO KODEKSAS

INTERESU
KONFLIKTAS

Tikimasi, kad visi darbuotojai veikla vykdys siekdami
geriausiy bendroves interesy. Darbuotojai vengs
bet kokio bendrovés interesy ir darbuotojo
asmeniniy interesy konflikto (jskaitant elgesj, kuris
savaime néra tikras interesy konfliktas, bet gali bati
palaikytas interesy konfliktu). Ypac draudziami tokie
interesy konfliktai — tai verslo sandoriai bendrovés ir
tiekéjy ir (arba) klienty, kuriuose darbuotojas ar bet
kuris jo Seimos narys turi finansiniy arba valdymo
interesy, nebent dél to aiskiai susitaré ir tam pritaré
vietos arba aukstesnio lygio vadovybé, jeigu vietos
vadovybé yra jsitraukusi. Apie bet kokj interesy
konflikta batina nedelsiant pranesti tiesioginiam
atitinkamo darbuotojo vadovui. Kilus abejoniy
darbuotojas turéty aptarti §j klausima su savo
tiesioginiu vadovu.

ELGESIO KODEKSAS



BENDROVES
; TURTAS IR

- \VZ ISTEKLIAI

Kiekvienas darbuotojas atsakingas uz tinkama ,,Vion”
turto ir istekliy bei konfidencialios informacijos, kuria
mums atskleidZia verslo partneriai, naudojima, saugojima

°
ir iSsaugojima. Tai apima ,,Vion" nekilnojamajj turta, turta,
nuosavybés teises, finansinius duomenis, komercines

- paslaptis, informacija ir kitas ,Vion" teises. ,Vion” turtas

ir istekliai, taip pat galimybés turi bati naudojami siekiant

. Vion"” tiksly, o ne asmeninés naudos. Asmuo, kuris
mano, kad jam gali kilti interesy konfliktas, turéty aptarti 3j
klausima su savo tiesioginiu vadovu.

DOVANU GAVIMAS IR
SIULYMAS BEI PRAMOGOS

Pagrindiné taisyklé tokia, kad darbuotojas neturi priimti dovany arba sidlomy

pramogy, nei pats sidlyti dovany arba pramogy tiekéjams, klientams ir kitiems
asmenims, su kuriais bendroveé turi verslo santykiy, kuriy verté virsija tokia suma,
kuria galima baty laikyti jprastu mandagumu (daugiausia 50 EUR). Grynieji
pinigai niekada nepriimamai arba nesidlomi. Bendrové pripaZjsta, kad kai
kuriose kultarose verslo dovanos ir pramogos labai svarbios. Jeigu atsisakymas
priimti dovana galéty pakenkti verslo santykiams, darbuotojas Siuo klausimu
turéty kreiptis j tiesioginj savo vadova.

ELGESIO KODEKSAS ELGESIO KODEKSAS



KYSININKAVIMAS /
KORUPCIJA IR SANDORIU
DOKUMENTAI

. Vion” konkuruoja saziningai savo gaminiy ir paslaugy pranasumais. ,,Vion”

nepriimtinas kysininkavimas jokia forma. Bet kokie asmeniniai mokéjimai arba
kysiai ,Vion" klienty ar tiekéjy jdarbintiems asmenims, vyriausybés ar reguliavimo
tarnyby pareiglinams, taip pat ky3iy priémimas ir asmeniniai mokéjimai ,, Vion”
darbuotojams grieztai draudziami. Net tokiose jurisdikcijose, kuriose panasus
elgesys gali bati teisétas, tai visiskai draudziama pagal ,Vion” nuostatas. Tikime
gero valdymo ir saziningo bei nesalisko jstatymy vykdymo skatinimu. Todél

ir grieztai draudziame teikti verte turincias dovanas, tiesiogiai ar netiesiogiai,
vyriausybés pareiginams, siekiant daryti poveikj jy sprendimams vykdant savo

oficialias pareigas.

/ . Vion" siekia atitikti auk3ciausius skaidrumo ir atskaitomybés standartus visoje
. bendrovéje. Sandoriy dokumentai turi bati tvarkomi tiksliai, issamiai ir laiku

pagal , Vion"” apskaitos principus. Neturéty bati steigiama ar laikoma jokiy

dokumentuose neregistruoty 1é3y ar turto.

DOKUMENTU

I$ ,Vion” dokumenty formuojamos patikimos ir tikslios ataskaitos vadovybei, ‘ ° U U
akcininkams, kreditoriams, valdzios institucijoms ir kitiems. Todél oficialds ,,Vion”
4 ~
f

verslo dokumentai turi bati tikslGs, saZiningi ir issamds. ,,Vion” nepalankiai vertina -

agenty arba konsultanty. Visi ,,Vion” veiksmai turi atitikti vietos ir nacionalinius

[ ]
bet kokj mokéjimy slépima pervedant lésas per treciyjy saliy saskaitas, pavyzdziui,
jstatymus bei reglamentus, susijusius su tiksliai ir issamiai pateikiamomis E

finansinémis ataskaitomis bei dokumentais.

ELGESIO KODEKSAS ELGESIO KODEKSAS



INASAI POLITINEMS
PARTIJOMS IR PREKYBA
VERTYBINIAIS POPIERIAIS,
PASINAUDOJANT

VIESAI NEATSKLEISTA
INFORMACIJA

,Vion” pagrindiné nuostata tokia, kad lésos ir istekliai negali bati naudojami politiniam

-

J

sandoriy ar kity vertybiniy popieriy tuo laikotarpiu, kai apie tokj verslo sandorj nezinoma
P q DARBUOTOJU SANTYKIAI
(VY]

Bendroveéje gerbiami lygiy galimybiy ir pagarbos darbo vietoje principai.

kandidatui ar politinei partijai remti niekur pasaulyje. ,Vion" neremia politiniy partijy ir
nefinansuoja grupiy, kuriy veikla yra skatinti partijos interesus. Pagal , Vion" nuostatas
darbuotojams neleidziama naudoti bet kokios ,Vion” jrangos arba istekliy politinéms
kampanijoms, politiniam finansavimui ar partijos politiniams tikslams.

Nors ,Vion" ir néra birziné bendrové, ji arba jos patronuojamosios bendrovés gali
sudaryti verslo sandorius su birzinémis bendrovémis arba svarstyti tokia galimybe. Bet
kuris darbuotojas, kuriam zinoma apie bet kokj verslo sandorj ar galima verslo sandorj
su birzine bendrove, susilaiko nuo tos birzinés bendroveés akciju pirkimy, pasirinkimo

viesai.

Darbuotojai nediskriminuojami dél rasés, religijos, lyties, nacionalinés kilmés
ar bet kuriuo kitu teisiskai draudziamu pagrindu. Seksualinis priekabiavimas

ELGESIO KODEKSAS ELGESIO KODEKSAS




ALKOHOLIS IR
NARKOTIKAI

Pagrindiné taisyklé — vartoti alkoholj ir (arba)

draudziamus narkotikus ,,Vion"” patalpose, biuruose
arba parduotuvése draudziama. Lygiai taip pat

darbuotojams draudziama buti biure arba parduotuvéje
ir (arba) jie turi pasisalinti i$ biuro arba parduotuvés,

jeigu yra paveikti alkoholio ir (arba) narkotiky.

KOMUNIKACIA
SU TRECIOSIOMIS
SALIMIS

Bendrauti su ziniasklaida, akcininkais, kreditoriais, pardavéjais ir

kitomis treciosiomis Salimis bendrovés vardu leidZiama tik jgaliotiems
darbuotojams. Darbuotojai, kurie jgalioti bendrauti ar veikti bendrovés
vardu, privalo laikytis savo jgaliojimais nustatyty riby, jiems

draudziama imtis bet kokiy veiksmuy, kuriais Sie jgaliojimai A4
baty virsyti arba apeiti. PAZ E I D I MAI

PaZeidus §j kodeksa, atitinkamam darbuotojui gali bati
taikomos drausminés priemonés. Bendroveé pasilieka
teise j tokius pazeidimus reaguoti taip, kaip, jos
manymu, tinkama tomis aplinkybémis.

ELGESIO KODEKSAS ELGESIO KODEKSAS



ﬁ AP ATITIKTIS

/PL /\/\/\ Ataskaitos deél atitikties Siam kodeksui yra neatsiejama pristatymo ketvirtinio
z‘ 'j laisko, kurj i3leidZia vietos vadovybé, dalis ir yra jtrauktos j ,Vion” vidaus
PRANESIMAS APIE o e o ol

NETINKAMA, NEETISKA
ARBA NETEISETA ELGES|

audito padalinys.

Siekiame ugdyti pasitikéjimu ir asmenine atsakomybe grjsta kultara. Taciau L]

darbuotojai , Vion” gali susidurti su neetisku arba neteisétu elgesiu. , Vion” nori KITOS GAI RE S

sukurti tokia aplinka, kurioje darbuotojai galéty iSreiksti bet kokj susirGpinima,

kurj jiems gali kelti neteisingas elgesys darbo vietoje. Esame jsipareigoje sudaryti Siame kodekse siekiama aptarti pagrindines etisko, kurio bendrové tikisi i3
saugia ir tinkama galimybe saziningai pranesti apie tokj elges;. Kiekvieno savo darbuotojy, elgesio sritis. Kodekse nejmanoma aprépti kiekvieno teisinio
darbuotojo pareiga — pranesti apie tokius pazeidimus savo tiesioginiam vadovui ar etinio klausimo, kuris gali kilti, kodeksas tam tikra tema gali nepateikti
arba aukstesnio rango vadovui, jeigu bdtina, anonimiskai. Kiekviena , Vion” konkretaus atsakymo. Jeigu darbuotojui kilty klausimy dél kodekso arba jam
vykdancioji bendrové yra nustaciusi procedaras, kurios suteikia darbuotojams prireikty konsultacijos tam tikroje situacijoje, jis visuomet turéty pasitarti su savo
galimybe saugiai pranesti apie netinkama elgesj. Kitos proceddros skirtos tiesioginiu vadovu, kuris imsis rimtai iSnagrinéti §j atvejj. Bet kuris darbuotojas
palengvinti bet kokio skundo veiksminga tyrima, kad, jeigu batina, bdty imtasi taip pat gali kreiptis j savo jmonés teisés ar Zzmogiskuyjy istekliy skyrius arba
taisomuyjy veiksmy. . Vion” buveingje dirbantj Teisés ir mokesciy skyriaus direktoriy ar vyriausiajj

zmogiskyjy istekliy pareigtna dél konsultacijos ar nurodymuy.
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IVADAS

., Vion Holding N.V.” (,,Vion" arba bendroveé) jsipareigojusi uztikrinti, kad ,,Vion" ir jos
vykdomasis komitetas, pareiglnai ir darbuotojai visada laikytysi galiojanciy jstatymy
ir reglamenty, ,,Vion" elgesio kodekso (kodekso), jgaliojimais nustatyty apribojimuy,
nustatyty ,Vion” jgaliojimy akte ir kity bendrovés nuostaty.

. Vion” praneséjy apsaugos politika (toliau — praneséjy apsaugos politika) siekiama
stiprinti atitiktj galiojantiems jstatymams, finansy valdymo saziningumo, maisto saugos

ir gyviny gerovés, sveikos ir saugios darbo aplinkos bei veiksmingo bendrovés valdymo.

. Vion"” savo versla plétoja vadovaudamasi saziningumo, garbingumo, vientisumo,
pagarbos principais ir, atitinkamai, nori uztikrinti, kad visi ,,Vion” darbuotojai turéty
galimybe pateikti informacija pagal praneséjy apsaugos politika, nerizikuodami
uzsitraukti atsakomuyjy veiksmuy, ir kad visi pranesimai baty konfidencialGs ir tinkamai
istirti.

Prane3éjy apsaugos politika taikoma ,,Vion” darbuotojams’ ir jos veikiancioms
bendrovéms visame pasaulyje.

Praneséjy apsaugos politika, kurig priemé valdyba, reguliariai perziarima ir, jeigu reikia,
pakei¢iama.
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1. Darbuotojas Siose nuostatose — tai bet koks asmuo, kuris dirba arba dirbo ,Vion*, jskaitant asmenis, kurie dirba

arba dirbo ne pagal darbo sutartj.

NUOSTATOS DEL INFORMATORIAUS

APIE KOKIO TIPO ATVEJUS
REIKIA PRANESTI PAGAL SIAS
NUOSTATAS?

Darbuotojo pranesimas apie jtariamus nuokrypius turi bati esminis, pateiktas saziningai ir
susijes su vienu i3 Siy elgesio klausimy:
1. Korumpuoto, nesaziningo elgesio arba sukciavimo apraiskos.

2. Kodekso, jgaliojimais nustatyty apribojimy arba bendrovés nuostaty pazeidimas
(pazeidimo grésme).

3. Kriminaliniai veiksmai ar bet kokiy galiojanciy jstatymy arba reglamenty paZeidimas
(pazeidimo grésme).

4. (Galimas) pavojus visuomenés arba darbuotojy sveikatai, saugai arba aplinkos
saugumuli.

5. Vagysté arba sukciavimas ,Vion” atzvilgiu.

6. Vadovybés arba vadovybei ar vidaus ir iSorés auditoriams arba viesajai institucijai tycia
pateikiama klaidinanti informacija arba tiesos neatitinkantys pareiskimai.

7. Netinkama buhalteriné apskaita, finansiniy ataskaity teikimo praktika arba vidaus
kontroleé.

8. Piktnaudziavimas savo jgaliojimais.
9. Elgesys, kuris kenkia ,Vion”.

10. Tycinis informacijos, susijusios su 1-9 punktuose nurodytais klausimais arba elgesiu

slépimas, naikinimas arba manipuliavimas ja.

NUOSTATOS DEL INFORMATORIAUS



KAIP PRANESTI APIE ATVEJ]?

Pagal Sias nuostatas darbuotojai gali pranesti apie jtariamus neatitikimus toliau
nurodytais badais.

JUSY VADOVAS
Darbuotojai skatinami pirmiausia pranesi savo tiesioginiam vadovui. Pranesti apie
atitinkamus atvejus vadovybei — greiciausiai ir pageidautinas budas, kaip elgtis
atitinkamu atveju, issiaiskinti nesusipratimus ir uztikrinti gera, atvira darbo aplinka.
Jeigu reikia, jsy vadovas jtrauks Zmogiskyjy istekliy departamenta, kad Sis pradéty tirti
pranesima pagal Sias nuostatas.

ZMOGISKUJY ISTEKLIY DEPARTAMENTAS
Darbuotojas apie atvejj taip pat gali tiesiogiai pranesti atsakingam Zmogiskyjy istekliy
skyriui arba konfidencialiam pataréjui’ (confidential.advisor@vionfood.com) visy pirma,
kai:
1. jauciate, kad Siuo klausimu netinkama kalbétis su savo vadovu;
2. kalbétis apie tai su savo vadovu jums nepatogu arba
3. anksciau praneséte apie §j atvejj ir manote, kad nebuvo imtasi jokiy veiksmuy.

GENERALINIS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS / GENERALINIS
DIREKTORIUS / VYRIAUSIASIS FINANSININKAS / PIRMININKAS
Prireikus darbuotojas apie atvejus taip pat gali pranesti padalinio generaliniam
administracijos direktoriui, generaliniam direktoriui, finansy direktoriui arba stebétojy
tarybos pirmininkui; jie visi nurodyti svetainéje www.vionfoodgroup.com. Tik apie
tariamus pazeidimus, su kuriais siejami valdybos nariai, turi bati praneSama pirmininkui
(chairman@vionfood.com).

Pranesime, kuris pateiktas trimis pirmiau minétais budais, turi bati aiskiai
nurodyta, kad 3is pranesimas pateikiamas pagal praneséjy apsaugos politika.
Taip visi jsitrauke asmenys supras, kad Siuo atveju taikomos praneséju
apsaugos politikos taisyklés.

1. Konfidencialus pataréjas praneséjy apsaugos politikos klausimais yra grupés zmogiskyjy istekliy direktorius,
kaip nustatyta www.vionfoodgroup.com.

NUOSTATOS DEL INFORMATORIAUS

KONFIDENCIALIY PRANESIMU LINIJA ARBA PRANESIMU
SVETAINE
Darbuotojas taip pat turi galimybe pranesti apie atvejj naudodamasis ,,Vion" isorine,
nepriklausoma konfidencialiy pranesimuy linija arba konfidencialiy pranesimy svetaine
arba bet kuriuo atveju elgtis, kaip nurodyta toliau.

Vadovaudamasis praneséjy apsaugos politika, darbuotojas gali pranesti apie atvejj ar
iSreiksti susirGipinima dél elgesio ,, Vion" i3orine nepriklausoma konfidencialiy pranesimy
linija arba interneto svetainéje, kurig valdo ,NAVEX Global” (telefono linijos ir interneto
svetainés kontaktinius duomenis rasite A priede). ,NAVEX Global” darbuotojai néra
kaip nors susije ar siejami su ,,Vion". Konfidencialiy pranesimy linijos operatoriai —
apmokyti ir patyre specialistai, kuriy pareiga yra bendrauti su praneséjais ir nagrinéti
jiems rapimus klausimus. Skambinti galima bet kuriuo metu, 24 valandas per para.
Jeigu skambinate konfidencialiy pranesimy linija, pranesima galite palikti savo gimtaja
kalba. Taip pat galite pranesima (savo gimtaja kalba) palikti konfidencialiy pranesimy
svetainéje.

Daugiau informacijos apie telefono linija ir interneto paslauga rasite A
priede.

TOLESNI VEIKSMAI PO
PRANESIMO

4.1. Kas vyksta pateikus pranesima?

Visi pranesimai pagal Sia politika bus tiriami siekiant gauti jrodymu, kurie arba
patvirtinty, arba paneigty praneséjo pateikta informacija. Visi pranesimai bus
nagrinéjami konfidencialiai. Konfidencialumo bus laikomasi didziausiu galimu mastu,
kiek jmanoma atliekant tinkama pranesimo tyrima ir pagal atitinkamos salies (3aliy)
privatuma reguliuojancius jstatymus. Be to, darbuotojas turi galimybe nurodyti, kad
Sis pranesimas turéty bati nagrinéjamas konfidencialiai. Veiksmai, kuriy turi imtis
vadovybé, gavusi pranesima pagal Sia praneséjy apsaugos politika, aprasyti B priede.

NUOSTATOS DEL INFORMATORIAUS



Kuo greiciau, kiek tai pagrjstai jmanoma, bet bent per 8 savaites atsakingas ,, Vion”
vadovas uzbaigia pranesimo tyrima ir pranesa apie tai praneséju (jeigu pranesimas
pateiktas anonimiskai, tuomet pranesa per svetaine / konfidencialiy pranesimy linija).
Jeigu tyrimas nebaigiamas per 8 savaites, praneséjas informuojamas apie pratesta
pabaigos termina.

Taip pat galite gauti prasyma pateikti papildoma informacija. Bet kuris asmuo, dél kurio
pateiktas pranesimas (jeigu jis nustatytas), bus informuotas apie pranesima kuo greiciau,
kiek tai praktiskai jmanoma, ir jam bus suteikta galimybé pateikti atsakyma.

Jeigu nustatoma, kad pranesimas klaidingas, tokia informacija patvirtinama dokumentais
ir pazymima bet kokia neteisinga informacija. ,Vion"” jsipareigojusi jgyvendinti bet kokio
tyrimo nustatyta medziaga ir rekomendacijas, siekdama atitaisyti bet kokj netinkama
elgesj, kiek tai praktiskai jmanoma konkreciomis aplinkybémis.

4.2. Kas vyksta pateikus pranesima anonimiskai?

. Vion" skatina savo darbuotojus pagal Sias nuostatas tiesiogiai ir atvirai pranesti apie
bet kokius atvejus arba elgesj. Jeigu néra kitos galimybés, apie atvejj ar elgesj galima
anonimiskai pranesti konfidencialiy pranesimy linija arba interneto svetainéje. ,Vion”
iSnagrinés visus anoniminius pranesimus, taciau turite suprasti, kad anoniminiai
pranesimai, pateikti vienu is trijy 3 punkte iSvardyty bady, gali trukdyti tyrimui arba jj
apsunkinti, taip pat gali bati nejmanoma imtis tinkamy veiksmy, nes néra jmanoma
susisiekti su praneséju ir paprasyti pateikti issamesne informacija.

4.3. Ar darbuotojas bus nubaustas uz tai, kad pateiké pranesima?

Joks darbuotojas, kuris saziningai pateiké pranesima arba dalyvauja pranesimo tyrime (ir
nustatyta, kad jis néra jsitraukes | atvejj apie kurj pranesta) nebus nubaustas ir neatsidurs
nepalankioje padétyje dél savo dalyvavimo (pvz., nepatirs priekabiavimo, diskriminacijos,
nebus atleistas i$ darbo). Darbuotojas, kuris jsitikines, jog buvo nubaustas dél darbuotojo
statuso bddamas informatorius ar uz dalyvavima pranesimo tyrime, turéty nedelsdamas
pranesti apie tokj elgesj vienu is Siose nuostatose nurodyty bldy. Darbuotojui arba
vadovui, kuris, kaip buvo nustatyta, atleido darbuotoja, pazemino jo pareigas,
diskriminavo ar taiké prie$ praneséja dar kokius nors priesiskus veiksmus dél to, kad tas
darbuotojas yra praneséjas arba dalyvavo tyrime, bus taikomos drausminimo priemonés,
kurios gali apimti ir atleidima.

NUOSTATOS DEL INFORMATORIAUS

4.4. Kas nutiks, jeigu praneséjas tycia pateikia klaidinantj pranesima?
Nenorédami atgrasyti darbuotojy nuo pranesimy teikimo svarbiais klausimais,
primygtinai rekomenduojame darbuotojams jsitikinti, kiek tai jmanoma, kad
pranesime pateikiami faktai yra tikslUs, iSsamds, iS pirmy ranky ir pateikti nesaliskai
(gerai jsisamoninant bet kokj atskleisto praneséjo 3aliskuma) ir nepraleidziant
svarbios informacijos. Jeigu nustatoma, kad darbuotojas elgiasi nesaziningai arba
kad darbuotojas tycia pateiké klaidinantj pranesima, darbuotojui gali bati taikomos
drausminimo priemonés, kurios gali apimti ir atleidima i$ darbo.

4.5. Ka daryti vadovui, jeigu jam ar jai pateikiamas pranesimas?

Vadovas, kuriam tiesiogiai pateikiamas pranesimas pagal Sia praneséjy apsaugos
politika turi imtis Siy praneséjy apsaugos politikos B priede aprasyty veiksmuy.

NUOSTATOS DEL INFORMATORIAUS
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Kasdienéje savo veikloje jums tenka susidurti su jvairaus pobddzio rizika ir susitvarkyti
su siomis rizikomis yra jasy jprasto darbo dalis. Nepaisant to, vis daugiau rizikos kelia
konfidencialumo pazeidimai ir asmeninés informacijos praradimas dél sukciavimo

ir kibernetiniy nusikaltimy. Siame skyriuje norétume pateikti jums tam tikras gaires
apie informacijos sauga ir specifine rizika, kuria kelia jvairiy kategoriju sukciavimas ir
kibernetiniai nusikaltimai.

Palaikant informacijos sauga, démesys telkiamas j tinkama elges;j su konfidencialia ir
asmenine informacija. Suk¢iavimas apibréziamas kaip tycinis, nesaziningas veiksmas,
kuriuo ,Vion" uzsitraukia reguliavimo sankcijas arba kuriuo pazeidziamos ,Vion”

vidinés nuostatos bei standartai ir taip ,Vion" patiria finansiniy nuostoliy. Kibernetinis
nusikaltimas — tai bet koks nusikaltimas ar kitoks pazeidimas, kurio vykdyma palengvina
elektroninés komunikacijos priemonés arba informacinés sistemos arba jos naudojamos
jam vykdyti, jskaitant ir bet kokj prietaisa arba interneta.

Kai kurie sukciavimo, su kuriuo galite susidurti, pavyzdziai galéty bati grynyjy pinigy
arba turto vagysté. neteiséti susitarimai su konkurentais arba tycia pateikiama klaidinanti
informacija. Toliau Siame skyriuje pateiksime jvairaus pobudzio sukciavimo ir kibernetiniy
nusikaltimy pavyzdziy, kurie buvo jvyke ,Vion”, kad aptariamam klausimui suteiktume
konkretumo, jskaitant ir pavyzdzius, kaip Sie atvejai galéjo bati nustatyti ir ko iSmokome
i$ Sios patirties.

Skyriaus pabaigoje pateiksime tam tikras gaires, kaip atpazinti sukciavimo grésme, ir
nurodysime svarbiausius veiksmus, kuriy galima imtis siekiant uzkirsti sukciavimui kelia.

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI

DESIMT ,,VION” |[SAKYMU
DEL KIBERNETINES IR
INFORMACIJOS SAUGOS

1. Uztikrinkite, kad bty veiksminga prieigos kontrolé.

2. \Venkite atverti nepazjstamas nuorodas ir jtartinus el. pasto pranesimus arba priedus.
3. Nepalikite konfidencialiy dokumenty ir asmeninés informacijos neprizidrimoje zonoje.
4. Bukite budrds dél saugos ir saugumo rizikos narsydami internete.

5. Tikrinkite bet kokius jtartinus arba nejprastus prasymus.

6. Gerbkite visy privatuma.

7. Nedelsdami praneskite ,,Vion” informacijos valdymo ir technologijy pagalbos centrui,
jeigu pametéte ,,Vion"” prietaisa arba jis buvo pavogtas.

8. Vadovaukités sveiku protu.

w

PrieS darydami veiksma SUSTOKITE ir PAGALVOKITE.

10. Informuokite informacijos valdymo ir technologijy pagalbos centra apie bet kokia
jtarting veikla (+31 88 99 53 911).

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI
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INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI

SUSTOKITE IR PAGALVOKITE

. Vion"” naudoja jvairiy tipy apsaugine programine jranga, kad apsisaugoty nuo kuo
daugiau problemy, susijusiy su informacijos sauga ir kibernetiniais nusikaltimais.

Deja, nepaisant Siy techniniy priemoniy, negalime apsisaugoti nuo visy problemy.

JUs, badamas ,Vion"” programinés jrangos naudotojas, taip pat saugote masy
skaitmeninius vartus. Galite imtis pirmyjy Zingsniy, kad pasisaugotuméte nuo daugelio
sukciavimo bandymuy ir uzkirstuméte jiems keliag. Kaip? Tai paprasta: Sustokite ir
pagalvokite! IS karto nespauskite nuorody ir neatverkite el. pasto pranesimy bei priedy
nepagalvoje. Nesamoningai pasirinkus §j varianta, reikia turéti omenyje, kad kenkéjiskos
programos ir virusai gali uzkrésti masy sistemas arba gali bati paviesinta konfidenciali ir
asmeniné informacija.

Pirma pagalvoje ir badami budras jtarima kelianciose situacijose galite uzkirsti kelia
daugeliui nepageidaujamuy jvykiy. Vertinkite tai kaip protinj veiksma, kurj reikia
atlikti prie$ imantis savo kasdienés veiklos — ir, be abejo, atsidlrus jtarima kelianciose
situacijose. Taip elgdamiesi turésite galimybe atpazinti rizika ir apsvarstyti teisingus
veiksmus, pavyzdziui, istrinti jtartinus el. pasto pranesimus arba patikrinti juos
informuojant apie tai informacijos valdymo ir technologijy pagalbos centra. Issiugde
tokj jprotj, galime apsiginkluoti pries daugelj suk¢iavimo formy.

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI
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SUKCIAVIMO PAVYZDZIAI

KARTELIO SUDARYMAS IR
NETEISETI SUSITARIMAI DEL KAINOS

. Vion” buvo paskirta 3 min. EUR bauda uz kartelio sudaryma ir neteiséta susitarima del
kainos

Susijusios pareigybés: direktoriai
Procesai, kuriems buvo padarytas poveikis: pardavimas ir gautinos sumos

Scenarijus

e 271 mésos gamintojas rengdavo bendrus susitikimus viesbutyje, skirtus rinkos
pokyciams aptarti, ir sudaré neteisétus susitarimus dél kainos.

e Vieno i ,Vion” padaliniy atstovas maziausiai karta dalyvavo tokiame susitikime,
todél ,Vion” buvo apkaltinta karteliniais susitarimais.

Nustatymas

Anoniminis pranesimas apie karteliy sudaryma buvo pateiktas Vokietijos kovos su
karteliais institucijai, taip pat keliy gamintojams (kurie i§ pradziy dalyvavo kartelyje, bet
paskui to gailéjosi) bendradarbiaujant su institucijomis, Vokietijos kovos su karteliais
institucija pradéjo tyrima.

Grésmés

e Konkurenciniy santykiy pokyciai
e Padidéja pelnas uz produkta

e Anoniminis pranesimas

ISMOKTOS PAMOKOS

Jgyvendinamos taisomosios priemonés:

e Buvo parengtos nuostatos, kuriose nurodyta, kaip elgtis su masy konkurentais ir bet
kokiais galimais neteisétais susitarimais dél kainos ir rinkos susitarimais

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI



PINIGY VAGYSTE

. Vion” patalpose buvo pavogta daugiau negu 40 000 EUR grynuyjy pinigy

Susijusios pareigybés: finansininkai, mésos parduotuvés darbuotojai
Procesai, kuriems buvo padarytas poveikis: grynieji pinigai ir banko operacijos

Scenarijus

e ,Vion" patalpose buvo didelis kiekis grynyjy pinigy, tai buvo mésos parduotuviy
pajamos.

e Ta grynujy pinigy suma nebuvo tinkamai saugoma, taip pat per savaitgalj nebuvo
pritaikyta kity tinkamy apsaugos priemoniy.

e Savaitgalj grynuosius pinigus pavoge jsilauzéliai.

Nustatymas
Jsilauzimas buvo pastebétas atidarius patalpas pirmaja darbo diena (pirmadienj).

Grésmeés

e Per savaitgalj buvo palikta didelé grynyjy pinigy suma, tai neatitinka ,,Vion”
nuostaty dél grynujy pinigy

e Nebuvo jokiy seify arba jy buvo nepakankamas skaicius tokiai sumai laikyti

e Triko kity tinkamy apsaugos priemoniy apsisaugoti nuo jsilauzimo

ISMOKTOS PAMOKOS
lgyvendintos taisomosios priemonés:
e Pagal ,Vion” nuostatas dél grynyju pinigy ju leidziama laikyti tik ribota suma

e Gryniesiems pinigams laikyti suteikiami tinkami seifai

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI



INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI

SUKLASTOTOS SASKAITOS

Darbuotojas mégino pavogti lésas, pateikes suklastota saskaita.

Susijusios pareigybés: finansininkai
Procesai, kuriems padarytas poveikis: pirkimas ir kreditoriai

Scenarijus

e Buves darbuotojas, finansininkas, turéjo prieiga prie SAP tiekéjy pagrindiniy
duomenu.

e Bet to, tas darbuotojas buvo atsakingas ir uz tiekéjy saskaity registravima bei
mokéjimus.

e SAP tiekéjy pagrindiniuose duomenyse buvo suklastota saskaita vieno is tikryjy
egzistuojancio tiekéjo vardu.

e Nebuvo taikoma jokiy vidaus kontrolés proceddry, kad baty aptikti suklastoti
mokeéjimai.

Nustatymas

Per jprastinj mokesciy audita mety pabaigoje buvo nustatyta, kad vienoje i$ suklastoty
saskaity buvo nurodytas abejotinas PVM tarifas, dél to buvo pradétas tolesnis vidinis
tyrimas.

Grésmeés

e Nekontroliuojama prieiga prie SAP tiekéjy pagrindiniy duomeny

e |staigoje nebuvo atskirtos pareigos skirtingoms finansinéms funkcijoms vykdyti
e Mokéjimo proceso vidaus kontrolés proceddry stygius

ISMOKTOS PAMOKOS

Jlgyvendintos taisomosios priemonés:

e Atsakingas asmuo buvo atleistas

e Jstaigoje buvo jsteigtos atskirtos pareigos skirtingoms finansinéms funkcijoms vykdyti

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI



KIBERNETINIU NUSIKALTIMU
PAVYZDZIAI

DUOMENU VAGYSTES
ELEKTRONINIAI LAISKAI

Skaitmeniniy prisijungimo duomeny vagysté bdsimai sukciavimo veiklai vykdyti

Susijusios pareigybés: visi darbuotojai
Procesai, kuriems daromas poveikis: visos verslo funkcijos

Scenarijus

e Buvo gauti duomeny vagysteés el. laiskai, kurie, kaip jtariama, buvo isiysti i3
telekomunikacijos paslaugy tiekéjy Nyderlanduose.

e Darbuotojai el. pastu gavo saskaita, kurioje buvo jterpta nuoroda, kviecianti juos
prisijungti prie savo asmeninio puslapio, kad perziaréty saskaitos informacija.

e Taip padarius, darbuotojo naudotojo vardas ir slaptazodis kopijuojami ir naudojami
tapatybés vagystei ir suk¢iavimo veiklai vykdyti.

Nustatymas
BUtinas asmeninis budrumas, taip pat Zinoti, kad yra jtartina staiga gauti asmeninj laiska
per bendrovés pasto paskyra.

Grésmeés
e Nejprasty el. laisky gavimas per bendrovés paskyra
e El. pasto adresai i$ siuntéjo yra su keistais vardais

ISMOKTOS PAMOKOS

Jgyvendinamos taisomosios priemonés:

e Visi darbuotojai aktyviai informuojami apie kibernetiniy nusikaltimuy rizika, kai tokios
kampanijos internete suaktyvéja.

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI



VIRUSO ,,RANSOMWARE"
ATAKOS

Nejmanoma pasiekti duomeny arba jie buvo prarasti vietiniame standziajame diske arba
bendrame tinkle, nes buvo uzsifruoti

Susijusios pareigybés: finansininkai
Procesai, kuriems padarytas poveikis: finansy administravimas

Scenarijus

e \irusu uzkréstas priedas gaunamas el. pastu i$ patikimo saltinio, antivirusiné
programa jo neaptinka.

e Atvérus prieda virusas uzsifruoja dalj dokumenty ir jie tampa nebepasiekiami.

Nustatymas

Uzkrétus virusu kompiuteriy sistema buvo uzblokuota ir dokumenty atverti buvo
nebejmanoma. ISkylanc¢iajame lange buvo informuota, kad kompiuteris uzgrobtas ir kad
reikia susimokeéti, kad galima baty vél gauti prieiga prie dokumenty.

Grésmeés
e El. pasto adrese is siuntéjo buvo keisty vardy
e Buvo gauta nejprasty el. laisky su priedais

ISMOKTOS PAMOKOS

Jgyvendinamos taisomosios priemonés:

e Visi darbuotojai aktyviai informuojami apie kibernetiniy nusikaltimy rizika, kai tokios
kampanijos internete suaktyvéja.

e Reguliariai atnaujinamos antivirusinés programos.

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI

SUKCIAVIMO GRESMES
ATPAZINIMAS

Norédami atpazinti sukc¢iavimo grésmes, bikite atidas, jeigu darbuotojas:

e Uzimdamas siems nusikaltimams ,,jautrias” pareigas dél neaiskiy priezasciy atsisako
paaukstinimo

e Be paaiskinimo pakeicia savo gyvenimo buda j tokj, kuris aiskiai virsija jo atlyginimo
galimybes

e Sistemingai atsisako imti atostogas, uzsibtna darbe iki vélumos, dirba savaitgaliais,
nors tam néra batinybés

e Pateko j interesy konflikto situacija

e Netikétai atsistatydina

Taip pat bukite budras Siais atvejais:

e Nepaaiskinamas inventoriaus trikumas arba koregavimas
e Padidéjes atlieky kiekis

e Perteklinis pirkimo skaicius

e Per daug kredito sumazinimo atvejy

e Zymus buhalterinio balanso padidéjimas arba sumazéjimas
e Troksta grynujy pinigy

e Nepagrjstos islaidos arba kompensacijos

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI



50

KEY ACTIONS TO
PREVENT FRAUD
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7. SVARBIAUSI SUKCIAVIMO

PREVENCIJOS VEIKSMAI

Svarbiausi suk¢iavimo prevencijos veiksmai, taikomi ,Vion”, yra Sie:

e Stiprinti etisko elgesio ir skaidrumo tradicijas

e Stiprios vidaus kontrolés priemonés

e \eiksminga kovos su sukciavimu programa, pagrjsta atnaujintu sukciavimo rizikos

vertinimu

Sie svarbiausi veiksmai gali padéti uzkirsti kelig sukéiavimui ,Vion":

1.

vk wN

o

10.

Uztikrinti, kad vyriausiosios vadovybés pavyzdys blty pavyzdinis, nes ji daro didziule
jtaka darbuotojy elgesiui

Mokyti darbuotojus supratimo, kas priimtina ir kas nepriimtina

Skatinti vadovy pasiryZzima laikytis svarbiausiy ,, Vion" vertybiy ir elgesio kodekso
Uztikrinti, kad visi darbuotojai Zinoty apie ,Vion” prane3éjy apsaugos politika
Uztikrinti, kad baty formaliai priimtos atitinkamo proceddros ir procesai, apie juos
baty informuoti visi atitinkami darbuotojai ir kad jie baty taikomi darbe.

Svarbiausio personalo mokymas apie vidaus kontrolés tikslus, nauda ir komponentus
Uztikrinti, kad atitinkamos pareigos bty veiksmingai atskirtos (nesuteikiant prieigos
netinkamai veiklai vykdyti)

Uztikrinti Zmoniy, uzimandciy jautrias pareigas, rotacija (viesyjy pirkimy, grynujy
pinigy valdymo, inventoriaus valdymo, IT, pardavimo ir pan. sritys)

Uztikrinti, kad atlyginimas bty grjstas rezultatais, kad bty iSvengta sukciavimo
veiksmy

I$nagrinéti kiekviena pagrjsta jtarima dél sukciavimo, imtis taisomyju veiksmy ir
inicijuoti vidine komunikacija dél sankcijy

INFORMACIJOS SAUGA, SUKCIAVIMAS IR KIBERNETINIAI NUSIKALTIMAI
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KA DARYTI IR KO NEDARYTI
SUSIDURUS SU SUKCIAVIMU

Ka DARYTI

ISnagrinéti kiekviena jtarima dél sukc¢iavimo, siekiant jvertinti jo pagrjstuma ir jo
poveikj bendrovei

Pasikonsultuoti su teisés skyriumi, siekiant suzinoti, ka galima padaryti, ypac del
atitikties vietos teisés aktams

Bet kuriuo atveju jtraukti savo vadovus — ypatingais atvejais jtraukti savo vidaus
audito direktoriy arba bendrovés pirmininka

Uztikrinti, kad baty issaugoti visi jmanomi jrodymai (popieriniai ir elektroniniai
dokumentai, el. pasto pranesimai, vaizdo jrasai...)

Testi atitinkama tyrima pagal vietos jstatymus ir fiksuoti dokumentuose visas tyrimo
dalis

Taikyti atitinkamas taisomasias priemones

Pagal masy hierarchijos principus nuspresti dél sankcijy uz didelio masto sukciavima
— vidinis sankcijy atskleidimas taip pat gali bati taikomas siekiant atgrasyti galimus
sukciautojus

Ko NEDARYTI

Neignoruoti jokio jtarimo dél suk¢iavimo

Neslépti jtarimy dél sukciavimo ir atvejy, kuriuos deréty aptarti su savo vadovais arba
atskleisti grupés nariams

Neatskleisti 3altinio, kuriuo buvo informuota apie jtarimus sukciavimu, kad praneséjas
bUty apsaugotas nuo netinkamy kerstavimo veiksmy ar skubaus atleidimo i$ darbo
Nekalbéti apie jtarimus suk¢iavimu su asmenimis, kurie jtariami suk&iavimu, pries tai
nesurinkus jy kaltés arba nekaltumo jrodymuy

Neatleisti jtariamo asmens ir netaikyti jam sankcijy, nesurinkus batiny jo kaltés
jrodymuy

Ypatingais atvejais nesiimti jokiy veiksmy (ypac teisiniy veiksmuy ir nepildyti skundo)
pries tai nepasitarus su teisés departamentu
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A PRIEDAS

Telefono linija ir interneto paslauga kaip pranesimy kanalai

KONFIDENCIALIY PRANESIMY TELEFONAS

¢ Telefonas — darbuotojai gali skambinti konkreciai 3aliai skirta nemokama telefono linija

ir jradyti balso pranesima oficialigja tos 3alies kalba arba angly kalba
¢ Interneto paslauga - darbuotojai gali apsilankyti svetainéje

www.vionfood.ethicspoint.com ir joje palikti pranesima pasirinkta kalba

Telefonas - kiekvienai 3aliai yra skirta atskira nemokama telefono linija

Salis Kalba Telefono numeris

Belgija
Kinija
Cekija
Danija
Prancizija
Vokietija
Graikija
Vengrija
[talija
(iskaitant San Marina ir Vatikana)
Nyderlandai

Lenkija

Rumunija
Slovénija
Ispanija
Svedija
Sveicarija

Jungtiné Karalysté ir Siaurés Airija

A PRIEDAS

angly, nyderlandy, pranciizy, vokiec¢iy 0800 74 714

angly, mandariny, Kantono kiny kalba 400 120 9307

angly, ¢eky
angly, dany
angly, prancizy
angly, vokieciy
angly, graiky
angly, vengry
angly, italy

angly, nyderlandy
angly, lenky

angly, rumuny

angly, slovény

angly, ispany

angly, Svedy

angly, prancizy, vokieciy
angly

800 142 913
80830051

0 805 98 78 80
0800 1810257
800 848 1365
80 088 360
800729259

0800 0225964

0 0800 141
0017

0800 890198
080 488866
900 999 370
020 88 15 84
0800 789131
0808 1963782

KONFIDENCIALUS PRANESIMAI INTERNETO SVETAINEJE

apsilankykite svetainéje www.vionfood.ethicspoint.com

A PRIEDAS



B PRIEDAS

Praneséjy apsaugos politika - veiksmai gavus praneséjo pranesimag

Per savo vadova

Per zmogiskuju iStekliy
departamenta

ARBA

konfidencialy pataréja
(confidential.advisor@vionfood.com)

Per padalinio generalinj
administracijos direktoriy, finansy
direktoriy ir (arba) generalinj
direktoriy ar stebétojy tarybos
pirmininka

Telefonu arba internetu
Zr. A prieda.

B PRIEDAS

pageidaujamas kelias

® jeigu netinkama / nepatogu
aptarti su savo vadovu

® jeigu jau buvo pranesta vadovui, bet
nebuvo imtasi jokiy veiksmuy

.Sis kelias visada galimas”
Pastaba. Su pirmininku galima susisiekti
per bendroveés sekretoriata

(chairman@vionfood.com).

Pastaba. Pranesimai, susije su valdybos

nariais, visada turéty bati pateikti

pirmininkui

Jsidémeétina, jeigu asmuo nori
pranesima pateikti anonimiskai.

Vadovas / Zmogiskujy istekliy vadovas, kuriam

pateikiamas pranesimas, turi:

1. Pranesti savo tiesioginiam vadovui (arba
atitinkamai jo tiesioginiam vadovui)

2. Aptarti pranesima su konfidencialiu pataréju

Konfidencialus pataréjas turi:

3. Informuoti ,Vion” generalinj direktoriy bendrovés
sekretoriy ir aptarti su jais tolesnius veiksmus

4. Informuoti apie tolesnius veiksmus direktoriy /
zmogiskujuy istekliy direktoriy

Bendrovés sekretorius, kuris gauna pirmininkui skirta
pranesima, nedelsdamas konfidencialiai apie tai
informuoja pirmininka.

Generalinis administracijos direktorius

/ generalinis direktorius / vyriausiasis

finansininkas arba pirmininkas turi:

1. Jeigu reikia, paprasyti konfidencialaus pataréjo
istirti kaltinimus, taikyti 1-7 veiksmus, aprasytus
kairiojoje skiltyje, ir apie tai informuoti.

2. Konfidencialus pataréjas (arba bendrovés
sekretorius, atsizvelgiant j atvejj) pranesa apie
rezultatus generaliniam administracijos direktoriui
/ generaliniam direktoriui / vyriausiajam
finansininkui arba pirmininkui.

+NAVEX Global":

1. Asmuo, kuris nori pateikti pranesima, palieka
balso pranesima paskambines konfidencialiy
pranesimy telefono linija arba radytinj pranesima
konfidencialiy pranesimy svetainéje

2. Prireikus ,NAVEX Global” isvers pranesima ir kuo
skubiau jj perduos konfidencialiam pataréjui

Veiksmai, kuriy reikia imtis gavus praneséjo pranesima

Asmuo, kuris imsis tolesniy veiksmy, turi:

5.

Aptarti pranesima su jj pateikusiu asmeniu, jei batina,
gauti daugiau informacijos, uzpildyti rasytinj sio
pokalbio protokola

Informuoti asmenj, dél kurio pateiktas pranesimas
(jeigu jis nustatytas), jeigu tai nekliudo tyrimui ir
netikétina, kad saziningai apie atvejj pranesusiam
darbuotojui dél to kilty nemalonumy

Pradeéti tyrima

Informuoti apie tyrimo rezultatus konfidencialy
pataréja

Konfidencialus pataréjas turi:

©).

10.

Informuoti apie rezultatus generalinj direktoriy ir
bendrovés sekretoriy

Aptarti taikytinas priemones, kurias reikéty taikyti dél
tyrimu nustatytu neatitikimy (jeigu nustatyta), ir priimti
deél jy sprendima, kas apie jas pranes ir jas jgyvendins.

Generalinis administracijos direktorius / generalinis
direktorius / vyriausiasis finansininkas arba
pirmininkas aptars taikytinas priemones, kurias
reikéty taikyti dél tyrimu nustatyty neatitikimu (jeigu
nustatyta) ir priimti dél ju sprendima, kas apie jas
pranes ir jas jgyvendins

Sios priemonés apims ir sprendima, kas informuos
pranesima pateikusj darbuotoja apie baigta tyrima
arba tikéting jo pabaigos data. Tai reikia padaryti bet
kokiu atveju per 8 savaites po pranesimo pateikimo.

Konfidencialus pataréjas imsis pirmiau aprasytuy
1,3,4,6,7,9ir 10 veiksmy; jeigu jam prireiks
daugiau informacijos i§ darbuotojo, kuris pateike
pranesima, jis paliks zinute per ,NAVEX Global”.
Sis pranesimas bus perduotas darbuotojui, kai jis
kita karta paskambins konfidencialiy pranesimy
linija arba apsilankys konfidencialiy pranesimy
interneto svetainéje

B PRIEDAS



NUORODOS

Gerosios verslo praktikos vadova taip pat galima rasti ,Vionline” bei , Vion” svetainéje
www.vionfoodgroup.com.






