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IZPILDDIREKTORA
PAZINOJUMS

lkvienam ir tiestbas uz drosu, veseligu un ilgtspéjigu partiku. Tapéc Vion mérkis ir vienot
cilvékus, lai kopigi izveidotu nakotnes prasibam atbilstosu olbaltumvielu piegades kédi
un nodrosinatu ,Food that Matters”. ST mérka pamata ir mdsu uznémuma stratégija
Building Balanced Chains"”, un tas palidz mums nodro3inat risinajumus partikas
izaicinajumiem, kam més ka uznémums esam paklauti atri mainigaja pasaulé.

Mums, uznémumam Vion, ir skaidri definéts darba stils. Darba stilu nosaka masu

pamatvértibas ,,Sharp, Connected and Brave”, kuras pakapeniski klGst par dalu
no uznémuma butibas. MUsu razotnés Niderlandé un Vacija darbu veic tlkstosiem

IZPILDDIREKTORA PAZINOJUMS

darbinieku, ieklaujot vairak neka 40 tautibas. Més augstu vértéjam un cienam vinu
veikto smago darbu un daram visu iespé&jamo, lai nodrosinatu viniem patikamu un
dro3u darba vidi.

Masu ka darbinieku mérkis ir Vion labas reputacijas saglabasana. Tapéc profesionala
godpratiba un étiska riciba ir bltiska masu uznémuma kultaras dala. lkviens no mums
sniedz savu personigo ieguldijumu Vion noteikumu un juridisko principu atbalstisana un
ievérosana un uznemas par to atbildibu. Més esam izstradajusi Labas uznéméjdarbibas
prakses vadlinijas, lai ikvienam (tostarp pasnodarbinatajiem), kas strada masu
uznémuma, izskaidrotu 30s principus.

Vadlinijas ir ietvertas talak noraditas dalas.

— Visparigs ievads masu pamatvértibas — ,Sharp, Connected and Brave”.

— Masu Ricibas kodekss. Sis vadlinijas skaidro, ka péc iespéjas labak izpildit darbu
un ka masu pamatvértibas padarit par daju no sava ikdienas darba. Dokumenta ir
ietvertas 20 témas, kas ir pasi svarigas Vion darba procesa. Ja konstatéjat situaciju,
kas neatbilst Siem principiem, ladzu, informéjiet par to. Ja nepieciesams, Vion
nodrosina efektivu informésanas veidu, izmantojot uznémuma trauksmes céléju
politiku, kas |auj iesniegt sada veida zinojumus, nebaidoties no nelabvéligam sekam.

— Praktiski pieméri, informacijas drosiba un krapniecibas gadijumi.

Stradajot Vion, j0s sanemsiet Labas uznéméjdarbibas prakses vadlinijas, kuras bas
nepieciesams izlasit un izprast. Es IGdzu ikvienu vienmér ievérot So vadliniju saturu.

Ronald Lotgerink
Izpilddirektors
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MUSU DARBA STILS

2019. gada Vion ieviesa jaunu stratégiju un jaunu darba stilu. Ta pamata ir tris
pamatvertibas —, Sharp, Connected and Brave”, kuras més uzskatam par daju no
uznémuma bdatibas.

SHARP

Meés vélamies k|Ut par nozares lideri. Produktu nakotnes razosanas veida celmlauzis.
Més esam prasmigi un modri, kas Jauj mums mainigas un neparedzétas tirgus situacijas
apstaklos gt attistibas uzravienu. Més veidojam tirgu, paredzot vajadzibas un virzot
pieprasijumu. Kopa ar piegadatajiem, klientiem un citiem galvenajiem partneriem més
veidojam vél nebijusu uznémeéjdarbibas praksi.

e Més saglabajam prata asumu, lai nodrosinatu sev lidera poziciju, un esam savas
nozares lietpratégji

e Meés nepartraukti papildinam savas zinasanas un uzlabojam meistaribu

e Musu darbinieki ir prasmigi un modri, reagéjot uz jaunam iespéjam un izaicinajumiem

e MEés atzinigi vértéjam parmainas, sekojam savai intuicijai un zindm, ka idejas parveérst
uznéméjdarbibas vértiba

e MEs izzinam jaunas iespéjas

e Attieciba uz madsu pienakumiem uznémuma ikviens no mums veido skaidru sazinu un
rapigi rikojas

* Tas ne vien Jauj mums raudzities nakotné, bet ari piesaistit sekotajus

CONNECTED

Ta ka atrodamies svarigas partikas piegades kédes centra, més ticam, ka masu panakumu
bUtiba slépjas spéciga apzina — viss ir saistits. Sakot no (eko)sistémas, kuras dala més
esam, lidz pat personiskam attiecibam, kas veido spécigu sadarbibu un partikas piegades
kedi. Més visi jatamies ka dala no kaut ka lielaka.

e \eicinam zinatkari, lai pilniba izprastu masu ricibas sekas

e Pilnveidojam izpratni par notikumiem un cilvékiem ap mums, ka art identificéjam
mode|us un sistémas, kuru dala més esam. Pieméram, izmantojot lielos datus un citus
digitalos risindjumus
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e Stimuléjam mijiedarbibu, daudzveidibu, sadarbibu un ideju apmainu starp kolégiem,
komandam, struktdrvienibam, klientiem, piegadatajiem un citam ieinteresétajam
pusém, lai mums batu atskirigs un svaigs skatijums, ka arf risindjumi izaicinajumiem
un iespéjam

e Veidojam ilgstosas attiecibas, kas balstitas uz ieklausisanos, macisanos un
nepartrauktu pielagosanos izmainam

e Un visbeidzot, neatlaidigi palidzam citiem, lai més visi attistitos

BRAVE

Més, uznémums Vion, paveicam to, kas ieprieks vél nav paveikts. Més izaicinam
[idzsinéjo kartibu, lai varétu sasniegt nepieciesamo attistibu sava uznémuma un nozaré.
Kopa més vélamies klUt par inovatoriem un baku citiem, attistot nakotnes prasibam
atbilsto3u olbaltumvielu piegades kédi un ievieSot jaunus, madsu nozarei revolucionarus
priekslikumus.

e Més esam pasapzinigi, tacu ne augstpratigi

e Més esam gatavi pienemt sarezgitus lemumus situacijas, kad precizs rezultats nav
prognozéjams

e Més diskuté&jam par to, kas jaizcina. Un més cinamies par to, kam ticam. Tam ir
nepieciesama drosme

e Meés esam atklati, aicinot citus par to parliecinaties un klat par dalu no masu
redz&juma

e Musu mérkis ir panakumi, un més atzistam, ka neveiksme vai kritika ir nepiecieSsama
panakumu sasniegsanai

e Tapéc ik dienu mudinam sevi sasniegt labakus rezultatus un aicinam mums lidzigi
domajo3os un Iiderus pamest savas komforta zonas

e Un ka més uznémuma Vion sakam: kas neriské, tas nedzer Sampanieti!

Sharp
Connected
Brave
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IEVADS e

Vion uznémuma butibas apraksta ir noraditas masu galvenas vértibas un
uznémeéjdarbibas principi. Pareiza étiska riciba, godigums, uzticamiba un integritate
ir galvenie Vion principi. Tas ir aprakstits ari uznémuma kodeksa — Ricibas

kodeksa (vai vienkarsi Kodeksa). Kodekss ir attiecinams uz visiem Vion Holding

N.V. uznémuma un ta filidlu (turpmak — Vion vai Uznémums) darbiniekiem ' visa
pasaulé.

Kodekss sniedz visiem Vion darbiniekiem uzskatamus galvenos principus par
integritati un étiku uznéméjdarbiba. Kodekss nosaka uznéméjdarbibas léemumus
un ricibu visa Uznémuma. Tas attiecas gan uz uznémuma darbibu, gan uz katra
darbinieka ricibu, Tstenojot Vion uznéméjdarbibu. Sie noteikumi apraksta ricibas
minimalas prasibas un nav visaptverosi.

Meitas uznémumu vadiba drikst papildinat un paplasinat Kodeksa noteikumus,
lai Tstenotu vietéjo uznéméjdarbibu, ar nosacijumu, ka tie kopuma atbilst masu
uznéméjdarbibas principiem un, it Tpasi, St Kodeksa nosacijumiem, ka arf aizsarga

Vion labo reputaciju visa pasaulé.

Izpildkomitejas un katra meitas uznémuma vaditaja pienakums ir parliecinaties,
ka par Vion Kodeksu ir informéti visi darbinieki un attiecigi ievéro to. Turklat
Vion uzskata, ka Kodeksa pieméro3ana ir ipasi svariga, lemjot par attiecibu
uzsaksanu vai turpinasanu ar darbuznéméjiem un piegadatajiem, un lidzdalibu
kopuznémumos.

Valdes pienemto Kodeksu regulari parskata un parstrada, ja nepieciesams.

1 Darbinieks Kodeksa izpratné ir visi Vion darbinieki, pagaidu darbinieki un arstata darbinieki, kuri strada
Vion, ka arf citu pusu algoti darbinieki, kas veic darbu Vion uznémumam.

RTICIBAS KODEKSS

VISPARIGA
INFORMACIA

Izpildkomiteja neveic nekadas darbibas, kas varétu kaitét
uznémumam kopuma. Ta nodrosina, ka ar tas darbinieki
neveic sadas nevélamas darbibas. Ta izvairas no esosa
vai iespéjama konflikta starp tas personisko ricibu un
uznémuma interesém.

Izpildkomiteja nodroSina pareizu ricibu attieciba uz
izdevumu atlidzinasanas pieprasijumiem. Galvenais
princips ir tads, ka atlidzinamiem izdevumiem jabut
saistitiem ar uznéméjdarbibas veiksanu.

Izpildkomiteja nodrosina ari to, ka visi darijumi, kas veikti
uznémuma varda, ir precizi un atbilstosi pamatoti finansu
zinojumos, ievérojot zinojumu sniegsanas vadlinijas,

un ka tos parbauda aréjie auditori. Ja ir konstatéti
parkapumi vai pastav aizdomas, ka tadi ir notikusi, st
informacija jasniedz tiesi Valdei vai Uzraudzibas padomei.

\)<)<
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LIKUMI

Vion apnemas ievérot visus attiecigos piemérojamos likumus un noteikumus
un sagaida, ka visi darbinieki atbalstis 3o apnem3anos un ievéros visus $adus
likumus un noteikumus. Tas iek|auj visus likumus un noteikumus jebkura valsti,
kura darbinieks dzivo vai kura vins vai vina veic darbibas Uznémuma varda.

KONKURENCE

Vion tic spécigai, bet godigai konkurencei, un
atbalsta attiecigu konkurences tiesibu aktu
izstradi. Vion uznémumi un darbinieki veiks
darbibas saskana ar godigas konkurences
principiem un visiem piemérojamiem
likumiem un noteikumiem.

RTICIBAS KODEKSS

DZIVNIEKU LABTURIBA

Katru dienu més stradajam ar tlkstosiem dzivnieku. Visiem darbiniekiem ir
pienakums ievérot dzivnieku labturibas un dzivnieku integritates prasibas visos
darbibas posmos — no transportésanas lidz kautuvei. Més sagaidam, ka katrs
muUsu darbinieks pilniba apzinasies So prasibu, ievéros to sava darba un aktivi
sniegs risinajumus gadijumos, kad citi rikojas nepareizi vai rodas k|ame kadas
iekartas darbiba. Vion nepartraukti seko lidzi uznémuma infrastruktdras un
darbibu kvalitatei un ir sistematiski ieguldijis aprikojuma, darbinieku apmaciba
un video novérosanas sistéma, lai apzinatu situaciju un macitos no tas.

PARTIKAS NEKAITIGUMS
UN PRODUKTU
INTEGRITATE

Patérétaji no Vion vélas sanemt veseligu un nekaitigu partiku. Lai to

nodro3inatu, Vion darbiba tiek veikta saskana ar visa pasaulé pienemtu

Vion-HACCP (risku analize un kritisko kontrolpunktu noteiksanas sistéma).

Katram darbiniekam, kurs strada ar Vion produktiem, jaievéro Sie iekséjie

noteikumi un jasanem pietiekama apmaciba, lai saprastu un piemérotu 3os

noteikumus. Personiga higiéna un iek$éjo darba noteikumu ievérosana ir kritiski
svariga, tostarp arf nosacijums, ka darbiniekam vai apmeklétajam
ir nekavéjoties jazino, ja vins nejltas vesels. Produktu integritate
Vion ir |oti svariga. Patérétaji var palauties, ka ,markéjuma noradi-
tais atbilst iepakojuma saturam”.

RICIBAS KODEKSS



INTERESU
Uy KONFLIKTS

'mx Visiem darbiniekiem javeic darbibas ta, lai vislabak

atbalstitu Uznémuma intereses. Darbiniekiem
jaizvairas no interesu konflikta (ieskaitot ricibu,

kas pati par sevi nav interesu konflikts, bet, kas
varétu izskatities vai tikt interpretéta ka interesu
konflikts) starp Uznémuma interesém un darbinieka
personigajam interesém. Ipasi aizliegti ir tadi

interesu konflikti ka uznémeéjdarbibas darijumi starp
Uznémumu un piegadatajiem un/vai klientiem,
kuros darbiniekam vai jebkuram vina vai vinas
gimenes loceklim ir finansu vai parvaldibas intereses,

KO N FI D E N CIALA iznemot gadijumu, kad par to vienojas un to atlauj

vietéja vai augstaka limena vadiba, ja vietéja vadiba

IN FO RMACIJA U N ir iesaistita. Par jebkuru interesu konfliktu ir jazino

iesaistita darbinieka tieSajam supervisor. Ja rodas

PE RSO NAS DATU Saubas, darbiniekam japarruna sis jautajums ar vina
_ vai vinas tie3o supervisor.
PRIVATUMS

Darbiniekiem visa Uznémuma informacija jauzskata par konfidencialu, un vini
nedrikst izpaust Uznémuma informaciju tresajam personam, ja to nav atlavis

vinu tiesais supervisor. Darbinieku pienakums ir cientt un aizsargat Uznémuma
informaciju, ieskaitot informaciju, kas tiek glabata datoros un citas iericés, un
neizpaust Uznémuma informaciju arf tad, ja vini ir partraukusi darba attiecibas.

Mes aizsargajam musu darbinieku, piegadataju, klientu un citu uznémeéjdarbibas
partneru personas datu privatumu un drosibu. Personas datus drikst izmantot tikai

likumigiem uznéméjdarbibas mérkiem un likuma (VDAR vai lidzvértiga) atlautaja
apjoma. Darbiniekiem, kuriem ir jautajumi par personas datu aizsardzibu vai kuriem
ir aizdomas par parkapumu, kas saistits ar personas datu aizsardzibu, ir jasazinas ar

savu tieso vaditaju vai Chief Information Security Officer.

RTICIBAS KODEKSS RICIBAS KODEKSS



DAVANU SANEMSANA UN
DOSANA UN IZKLAIDES
PASAKUMI

Visparigs nosacijums ir tads, ka darbinieki nedrikst nedz pienemt no, nedz
pasniegt davanas un izklaides pasakumu apmeklésanas iespéjas piegadatajiem,
klientiem un citam personam, ar kuram Uznémumam ir uznéméjdarbibas
attiecibas un kuru vértiba parsniedz pieklajiga Zesta robezas (maksimums € 50).
Nekada gadijuma nav atlauts pienemt vai piedavat skaidru naudu. Uznémums
apzinas, ka ir kultdras, kuras korporativajam davanam un izklaides pasakumiem
ir nozimiga loma. Ja davanas noraidisana varétu radit risku, ka uznéméjdarbibas
attiecibas tiks partrauktas, darbiniekam vai darbiniecei japarruna sis jautajums ar

savu tieSo supervisor.

RTICIBAS KODEKSS

UZNEMUMA
LIDZEKLI UN
RESURSI

Katrs darbinieks ir atbildigs par Vion lidzeklu un resursu,

ka arT uznémeéjdarbibas partneru uzticétas slepenas
informacijas pareizu lietosanu, aizsardzibu un saglabasanu.
Tas ieklauj Vion ipasumus, lidzek|us, Tpasumtiesibu
intereses, finansu datus, komercnoslépumus, informaciju
un citas Vion tiesibas. Vion lidzek|i un resursi, ka art iespéjas
jaizmanto, lai istenotu un sasniegtu Vion mérkus, nevis lai
gltu personigu labumu. Personai, kura uzskata, ka vins

vai vina varétu atrasties interesu konflikta, japarruna sis
jautajums ar savu tieso prieksnieku.

RICIBAS KODEKSS



KUKULDOSANA/
KORUPCIJA UN DARIJUMU
REGISTRI

Vion tirgd konkuré godigi, palaujoties uz savu produktu un pakalpojumu

labajam Tpasibam. Jebkada veida kukuldosana Vion uznémuma ir nepienemama.
Jebkadi personigi maksajumi vai kukuli Vion klientu vai piegadataju algotam
personam, valsts vai reguléjoso iestazu ierédniem, ka ari kukuldoSana vai personigi
maksajumi Vion darbiniekiem ir stingri aizliegti. Ari jurisdikcijas, kuras $ada riciba
var bt likumiga, ta Vion noteikumos ir neparprotami aizliegta. Més ticam labas
parvaldibas veicinasanai un objektivai likumu piemérosanai. Tadé| ir stingri aizliegts
tiesi vai netiesi pasniegt valsts ierédnim jebko vértigu, lai ietekmétu vina vai vinas
lEmumu savu darba pienakumu pildisanas laika.

Vion mérkis ir atbilst visaugstakajam caurskatamibas un atbildiguma prasibam visa
uznémuma. Darfjumu registrésana javeic precizi, pilniba un savlaicigi saskana ar
L

Vion gramatvedibas principiem. Nedrikst izveidot vai uzturét neregistrétus fondus
vai lidzek]us.

REGISTRU INTEGRITATE

Vion uznéméjdarbibas registri Jauj sagatavot ticamus un precizus zinojumus
vadibai, akcionariem, kreditoriem, valsts iestadém un citiem. Tadé| visiem Vion
uznémeéjdarbibas oficialajiem registriem jabut preciziem, pareiziem un pilnigiem. ° U U
Vion neatbalsta maksajumu slép3anu, izmantojot to veikSanai treSo personu,
V| .
f

pieméram, agentu vai konsultantu, kontus. Visas Vion darbibas javeic atbilstosi -

visiem vietéjiem un attiecigas valsts likumiem, un noteikumiem par precizu un

[ ]
pilnigu finansu atskaisu un redistru uzturésanu. %
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ZIEDOJUMI POLITISKAM
PARTIJAM UN IEKSEJAS
INFORMACIJAS LAUNPRATIGA
IZMANTOSANA

Vion politikas pamatnostadne ir tada, ka Vion lidzek|us un resursus nedrikst izmantot

-

J

’ ... o . DARBINIEKU ATTIECIBAS

Uznémuma apnemsanas ir nodrosinat vienlidzigas iespéjas un cienpilnu darba

politisku kandidatu vai politisku partiju atbalstam neviena pasaules vieta. Vion neatbalsta
politiskas partijas un neziedo lidzek|us grupam, kuru darbiba ir vérsta uz partijas interesu
sekmésanu. Saskana ar Vion politiku darbiniekiem ir aizliegts izmantot jebkadu Vion
aprikojumu vai resursus politiskam kampanam, politiskiem [idzek|u vaksanas pasakumiem
vai partijas politiskajiem mérkiem.

Lai arT Vion nav birza kotéts uznémums, tas vai ta filiales var veikt vai apsvert

uznémeéjdarbibas darijumus ar birza kotétiem uznémumiem. Darbinieks, kura riciba

ir informacija par jebkadu uznéméjdarbibas darijumu vai iespéjamu uznémeéjdarbibas
darfjumu ar birza kotétu uznémumu, nedrikst iesaistities nekada 31 kotéta uznémuma
akciju, iespéjas llgumu vai citu vértspapiru tirdznieciba laika posma, kamér uznéméjdarbibas

vietu. Diskriminacija darbinieku starpa rases, religiskas parliecibas, dzimuma,

~
“
; nacionalas izcelsmes vai jebkura cita tiesiski aizliegta statusa dé| ir aizliegta.
Seksuala uzmaksanas nav pielaujama.
D »
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ALKOHOLS
UN NARKOTIKAS

Alkohola un/vai nelikumigu narkotisko vielu lietosana

Vion telpas, birojos un tirdzniecibas vietas ir aizliegta.
Alkohola un/vai narkotisku vielu ietekmé esoss

darbinieks netiks ielaists un/vai bls spiests pamest savu
biroju vai tirdzniecibas vietu.

SAZINA AR TRESAJAM
PERSONAM

Uznémuma varda ar plassazinas lidzekliem, akcionariem, kreditoriem,
tirgotajiem un citdm tresajam personam atlauts runat tikai pilnvarotiem

darbiniekiem. Darbiniekiem, kuri ir pilnvaroti rikoties vai izteikties
Uznémuma varda, jaievéro pieskirto pilnvaru ierobezojumi

un aizliegts rikoties ta, ka Sie ierobezojumi tiek parsniegti

vai apieti.

PARKAPUMI

Kodeksa parkdpumu gadijuma pret attiecigo
darbinieku var tikt vérsti disciplinari pasakumi.
Uznémums patur tiesibas izskatit katru 3adu
parkapuma gadijumu péc saviem ieskatiem attiecigaja
situacija.

RTICIBAS KODEKSS RICIBAS KODEKSS
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ZINOSANA PAR
NEATBILSTOSU, NEETISKU
VAI NELIKUMIGU RICIBU

Més censamies veidot uznémuma kultdru, kuras pamata ir uzticésanas un
individuala atbildiba. Tomér darbinieki var saskarties ar neétisku vai nelikumigu
ricibu Vion uznémuma. Vion vélas radit vidi, kura darbinieki var paust bazas, kas
viniem varétu rasties saistiba ar parkapumiem darba vietd. Mdsu apnemsanas ir
radit droSu un godigu veidu ka labticigi zinot par $adu ricibu. Katra darbinieka
pienakums ir zinot par parkapumiem savam tieSajam supervisor vai vadoSajam
personalam vai, ja nepieciesams, anonimi. Katra Vion meitas uznémuma ir
spéka proceddras, kas lauj darbiniekiem drosi zinot par neatbilstosu ricibu. Ir
iespéjamas ari talakas proceddras, lai efektivi izmeklétu jebkuru zinojumu un, ja
nepieciesams, Tstenotu novérsanas pasakumus.
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RTICIBAS KODEKSS

PRASIBU IEVEROSANA

Zinojums par ST Kodeksa principu ievérosanu ir dala no ceturksna apliecinajuma
véstules, kuru sagatavo vietéja vadiba un kura ieklaujas Vion iek3gjas kontroles
ietvara. Prasibu ievérosanas procesus un proceddras parbauda Vion iekséja

audita nodala.

] el el

PAPILDU IETEIKUMI

ST Kodeksa mérkis ir skatit galvenas jomas étiskai ricibai, kadu Uznémums
sagaida no saviem darbiniekiem. Kodeksa nevar paredzét katru iespé&jamo
tiesisko vai étisko jautajumu, un Kodeksa ieklauta informacija par kadu no
témam var bat parak vispariga. Ja kadam darbiniekam ir jautajumi par Kodeksu
vai nepiecieSami ieteikumi par konkrétu situaciju, vinam vai vinai jakonsultéjas
ar savu tieso supervisor, kurs savu iespéju robezas nopietni pievérsisies attieciga
jautajuma risinasanai. Jebkurs darbinieks var vérsties péc palidzibas vai padoma
meitasuznémuma Juridiskaja nodala, Personaldala vai pie Director of the Legal
and Tax, vai ari pie Chief Human Resource Officer (CHRO) Vion galvenaja mitné.

RICIBAS KODEKSS






IEVADS

Vion Holding N.V. (turpmak — Vion vai Uznémums) ir apnémies nodrosinat, ka Vion
un ta Izpildkomiteja, amatpersonas un darbinieki vienmeér rikojas atbilstosi visiem
piemérojamiem likumiem un noteikumiem, Vion Ricibas kodeksam (turpmak —
Kodekss), pilnvaru ierobezojumiem, kas aprakstiti Vion Pilnvaru dokumenta, un citam
Uznémuma politikam.

Vion trauksmes céléju politikas (turpmak — Trauksmes céléju politika) mérkis ir
stiprinat atbilstibu piemérojamiem likumiem, finansu parvaldibas integritati, partikas
nekaitigumu un dzivnieku labturibu, veseligu un dro3u darba vidi un efektivu
uznémuma parvaldibu.

Vion veic uznéméjdarbibu, balstoties uz godiguma, atklatibas, integritates un cienas
principiem, un attiecigi vélas nodrosinat, ka jebkurs Vion darbinieks var iesniegt
zinojumu, izmantojot Trauksmes céléju politiku, nebaidoties par nelabvéligam sekam un

ar parliecibu, ka visi zinojumi tiek pienemti konfidenciali un tiek atri izskatiti.

Trauksmes céléju politika ir attiecinama uz visiem Vion darbiniekiem’ un meitas
uznémumiem visa pasaulée.

Valdes pienemto Trauksmes céléju politiku regulari parskata un parstrada, ja
nepieciesams.

(U]

(va )

oS

1 Darbinieks Sis politikas izpratné ir jebkura persona, kas veic vai veica darbu Vion uznémumd, ieskaitot personas,
kuras strada vai stradaja bez darba figuma.

TRAUKSMES CELEJU POLITIKA

PAR KADIEM JAUTAJUMIEM
JAZINO SASKANA AR SO
POLITIKU?

Darbinieka zinojumam par iespéjamiem parkapumiem jabdt batiskam, labticigi iesnieg-

tam un saistitam ar vienu no sadiem jautajumiem vai ricibu:

1.

2.

10.

Koruptiva, negodiga vai krapnieciska riciba.
Kodeksa, pilnvaru ierobezojumu vai Uznémuma politiku parkapums (vai ta risks).

Kriminali sodama riciba (vai tas risks) vai jebkura piemérojama likuma vai noteikuma
parkapums.

Sabiedribas vai darbinieku veselibas, droSuma un drosibas vai vides (iespé&jams)
apdraudéjums.

Zadziba vai krapsana, kas vérsta pret Vion uznémumu.

Meérktieciga maldinasana vai nepatiesi pazinojumi, kurus iesniedz vadibai vai sniedz
vadiba, iekséjiem vai aréjiem auditoriem vai valsts iestadém.

Neatbilstosas gramatvedibas, finan3u zinojumu sniegsanas prakses vai iekséjas
kontroles.

Nepareiza vadiba vai launpratiga pilnvaru izmantosana.
Riciba, kas kaité Vion interesém.

Apzinata informacijas, kas saistita ar 1.-9. punktos aprakstitajiem jautajumiem vai
ricibu, slépsana, iznicinasana vai sagrozisana.

TRAUKSMES CELEJU POLITIKA



KA IESNIEGT ZINOJUMU PAR
IESPEJAMO PARKAPUMU?

Saskana ar So politiku darbinieki var zinot par iespéjamiem parkapumiem talak
izklastrtajos veidos.

JUSU MANAGER
Darbinieki tiek aicinati par sadiem jautajumiem vispirms zinot savam manager. Savu bazu
izstastisana vadibai ir atrakais un labakais veids ka risinat ar darbu saistitus jautajumus, kliedét
parpratumus un nodrosinat labu un atklatu darba vidi. Ja bas nepiecieSsams, jlisu manager
pieaicinas paliga Cilvékresursu nodalu, lai izmeklétu saskana ar $o politiku iesniegtu zinojumu.

CILVEKRESURSU NODALA
Darbinieks var ari zinot par kadu jautajumu tiesi atbildigajai Personaldalai vai Confidential
Advisor' (confidential.advisor@vionfood.com), it Tpasi ja:
1 Jums Skiet, ka nebtu pareizi So jautajumu apspriest ar jasu manager.
2 JUs nevélaties runat par So jautajumu ar jasu manager.
3 JUs jau ieprieks zinojat par 5o jautajumu un jums 3kiet, ka nekas netika darits.

COO/CEO/CFO/CHAIRMAN
Ja nepieciesams, darbinieks var drosi zinot par jautajumiem struktdrvienibas COO vai
CEOQ, vai CFO, vai Uzraudzibas padomes Chairman, kuru kontaktinformacija atrodama
www.vionfoodgroup.com. Zinojumi Chairman (chairman@vionfood.com) bitu jaiesniedz
tikai gadijuma, ja iespé&jamie parkapumi varétu bt saistiti ar valdes dalibniekiem).

Zinojuma, kas iesniegts, izmantojot vienu no trim Seit aprakstitajiem
variantiem, skaidri janorada, ka tas ir iesniegts saskana ar Trauksme célgju
politiku. Tada veida visas iesaistitas personas zinas, ka tiks piemeéroti
Trauksmes célgja politikas noteikumi.

1 Trauksmes célgju politikas Confidential Advisor ir Chief Human Resource Officer (CHRO), ka noradits
www.vionfoodgroup.com.

TRAUKSMES CELEJU POLITIKA

KONFIDENCIALS ZINOSANAS TALRUNIS VAI ZINOSANAS
TIMEKLA VIETNE
Lai zinotu par kadu jautajumu vai ricibu, darbinieki var izmantot ari Vion aréjo,
neatkarigo, konfidencialo zino3anas talruni vai konfidencialo zino3anas timek|a vietni,
veicot talak aprakstitas darbibas.

Darbinieki var zinot par kadu jautajumu vai ricibu, kas saistita ar So politiku,

izmantojot Vion aréjo, neatkarigo konfidencialo zinosanas talruni vai timek|a vietni,

ko uztur NAVEX Global (sk. A pielikuma ieklauto talruna sistémas un timekla vietnes
kontaktinformaciju). NAVEX Global darbinieki nekada veida nav saistiti ar Vion.
Konfidenciala zinosanas talruna operatori ir apmaciti un pieredzéjusi specialisti darbam
ar trauksmes célgjiem, ka arf vinu jautajumiem. Zvanit var jebkura diennakts laika.
Izmantojot konfidencidlo zinosanas talruni, varat atstat zinu sava dzimtaja valoda. Tapat
varat atstat zinu (dzimtaja valoda) konfidencialaja zinosanas timek|a vietné.

Vairak informacijas par talruna sistému un timek|a pakalpojumu ir atrodams
A pielikuma.

DARBIBAS PEC
ZINOJUMA IESNIEGSANAS

4.1. Kas notiek, kad zinojums ir iesniegts?

Visi saskana ar S0 politiku iesniegtie zinojumi tiks izmekléti ar mérki atrast pieradijumus,
kas apstiprinatu vai atspékotu trauksmes céléja sniegto informaciju. Visi zinojumi

tiks izskatiti konfidenciali. Konfidencialitate tiks nodrosinata péc iespéjas augstaka
pakapé, lai veiktu atbilstosu zinojuma izmeklésanu un ievérotu iesaistitas(-to) valsts(-tu)
privatuma tiesibu aktus. Darbinieks var noradit, ka vina iesniegtais zinojums jauzskata
par konfidencialu. Darbibas, kas vadibai javeic, sanemot saskana ar Trauksmes céléju
politiku iesniegtu zinojumu, ir aprakstitas B pielikuma.

Cik atri vien iespéjams, bet ne ilgak ka 8 nedé|u laika, atbildigais Vion manager
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pabeigs zinojuma izmeklésanu un informeés trauksmes céléju (izmantojot timek|a vietni/
konfidencialo zino3anas talruni, ja zinojums ir anonims). Ja izmeklésana nav pabeigta
8 nedélu laika, trauksmes cél&jam tiks pazinots par planoto pabeigsanas datumu.

lesp&jams, j0s sanemsiet arT IGgumu sniegt papildu informaciju. Jebkura persona, par
kuru tiek izteiktas aizdomas, ja ir noradits vards un uzvards, sanems informaciju par
zinojumu, tiklidz tas bas iespéjams, un vinam bus iespéja sniegt skaidrojumus.

Ja tiek secinats, ka zinojums ir nepatiess, registra tiks ierakstits sads secinajums

un jebkada maldinosa informacija tiks fikséta. Vion ir apnémies Tstenot jebkurus
izmekléSanas rezultata izdaritos secindjumus un ieteikumus, lai uzlabotu situaciju, cik tas
attiecigajos apstak|os ir iesp&jams.

4.2. Kas notiek, ja zinojums ir iesniegts anonimi?

Vion mudina darbiniekus saskana ar So politiku zinot par jebkadiem jautajumiem vai
ricibu tiesi un atklati. Ja cits variants nav iespé&jams, par jautajumu vai ricibu var zinot
anonimi, izmantojot konfidencidlo zinosanas talruni vai timekJa vietni. Vion izmeklés
visus anonimos zinojumus, bet, lGdzu, nemiet véra, ka, iesniedzot zinojumu, ja
izmantojat vienu no 3. punkta noraditajiem variantiem (1-3), var rasties izmeklésanas
kavék|i un sarezgijumi un tas, iesp&jams, liegs piemérot atbilstosus pasakumus, jo var bat
neiespéjami sazinaties ar jums, lai iegltu papildu informaciju.

4.3. Vai darbinieks tiks sodits par zinojuma iesniegsanu?

Jebkurs darbinieks, kurs labticigi zino par kadu jautajumu vai piedalas zinojuma
izmeklésana (un tiek secinats, ka vins nav bijis iesaistits zinojuma jautajuma vai riciba),
savas lidzdalibas dé| netiks sodits vai nostadits neizdeviga stavoklt (necietis no, pieméram,
moralas vajasanas, diskriminacijas, pazeminasanas amata vai atlaisanas no darba).
Darbiniekam, kurs uzskata, ka ir ticis sodits, jo vin3 vai vina ir trauksmes céléjs, vai tadé|,
ka ir piedalijies zinojuma izmeklésana, nekavéjoties jazino par sadu ricibu, izmantojot
kadu no 3aja politika aprakstitajam metodém. Ja tiks secinats, ka kads darbinieks

vai manager ir atlaidis no darba, pazeminajis amata, morali vajajis, diskriminéjis vai
jebkada cita veida atriebies trauksmes céléjam vai trauksmes céléja iesniegta zinojuma
izmeklésanas dalibniekam trauksmes céléja vai izmeklésanas dalibnieka statusa dé|, var
tikt pieméroti disciplinari pasakumi, ieskaitot atlaiSanu no darba.

4.4. Kas notiek, ja trauksmes c€léjs apzinati iesniedz nepatiesu zinojumu?

TRAUKSMES CELEJU POLITIKA

Bez nolUka atturét darbiniekus no zinosanas par jautajumiem, kas raisa patiesas bazas,
darbiniekam tiek ieteikts parliecinaties, cik vien tas ir iespéjams, ka zinojuma ieklauta
faktiska informacija ir preciza, pilniga, balstita uz tiesi iegltam zinasanam, sagatavota
objektivi (atklajot jebkadus skietamus trauksmes céléja neobjektivitates avotus) un bez
butiskiem iztrdkumiem. Ja tiek secinats, ka darbinieks nav rikojies labticigi vai ir apzinati
iesniedzis nepatiesu zinojumu, var tikt pieméroti disciplinari pasakumi, tostarp tostarp
no darba.

4.5. Ka jarikojas manager, ja zinojums tiek iesniegts vinam/vinai?

Manager, kuram saskana ar so Trauksmes céléju politiku tiek iesniegts zinojums,
jarikojas atbilstosi Trauksmes céléju politikas B pielikuma noraditajam.

TRAUKSMES CELEJU POLITIKA
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IEVADS

lkdienas darba jas saskarieties ar dazadiem riskiem, un to risinasana ir daja no jasu
ikdienas darba pienakumiem. Arvien biezak starp 3iem riskiem ir konfidencialas vai
personigas informacijas pazaudésana krapsanas un kibernoziedzibas rezultata. Saja
nodala més vélamies sniegt jums dazus ieteikumus attieciba uz informacijas drosibu un
konkrétiem riskiem, kas saistiti ar dazadam krapsanas un kibernoziedzibas kategorijam.

Lai nodrosinatu informacijas drosibu, galvenais ir parlpéties par pareizu konfidencialas
un personigas informacijas izmantosanu. Krapsana ir definéta ka tisa, apzinati

negodiga riciba, kuras rezultata Vion tiek piemérots normativs sods vai kas saistita ar
Vion iekséjo politiku un standartu parkapumu, kas rada Vion finansialus zaudéjumus.
Kibernoziedziba ir jebkurs kriminals vai cits parkapums, kuru veicina vai kura veiksana
izmantotas elektroniskas sakaru vai informacijas sistémas, ieskaitot jebkada veida ierici vai
internetu.

Dazi krapsanas veidi, ar kuriem jds, iespéjams, saskarsieties, ir skaidras naudas vai

[ldzek|u zadziba, aizliegtas vieno3anas ar konkurentiem vai apzinati nepatiesa parstaviba.
Talak Saja nodala tiks aprakstiti krapsanas un kibernoziedzibas pieméri, kurus ir piedzivojis
Vion, lai Sis jautajums batu vieglak uztverams, ieklaujot ari informaciju par to, ka Sie
gadijumi varéja tikt atklati un ko més esam madijusies no 3is pieredzes.

Nodalas nosléguma ir ieteikumi par to, ka atpazit krapsanas bridindjuma zimes, un
galvenas darbibas, kas var palidzét novérst krapsanas méginajumus.

INFORMACIJAS DROSTBA, KRAPSANA UN KIBERNOZIEDZIBA

VION INFORMACIJAS UN
KIBERDROSIBAS
DESMIT BAUSLI

1. Parliecinieties, ka ir izveidotas piek|uves kontroles.

2. Neatveriet nezinamas saites un aizdomigus e-pasta zinojumus vai pielikumus.

3. Neatstajiet konfidencialus dokumentus un personigo informaciju bez uzraudzibas.
4. Atcerieties par drosuma un drosibas riskiem, kad lietojat internetu.

5. Parbaudiet visus aizdomigos vai neparastos pieprasijumus.

6. Cieniet citu cilvéku privatumu.

7. Ja kada Vion ierice ir pazaudéta vai nozagta, nekavéjoties zinojiet par to IM&T
dienestam.

8. Rikojieties sapratigi.
9. APSTAJIETIES un PADOMAIJIET pirms rikojaties.

10. Zinojiet IM&T dienestam par jebkuru aizdomigu darbibu (+31 88 99 53 911).

INFORMACIJAS DROSTBA, KRAPSANA UN KIBERNOZIEDZIBA



APSTAJIETIES UN
PADOMAIJIET

Vion izmanto dazada veida drosibas programmatdru, lai novérstu péc iespéjas vairak
problému, kas saistitas ar informacijas drosibu un kibernoziedzibu. Diemzél, par spiti
Siem tehniskajiem rikiem, nav iespéjams noveérst katru problému. Ari jds, lietojot Vion
programmataru, varat parlpéties par masu digitalo drosibu. JUs varat spert pirmos
solus, lai novérstu un blokétu daudzus krapsanas méginajumus. Ka? Pavisam vienkarsi:
apstajieties un padomajiet! Padomaijiet pirms, klikskinat uz kadas saites, atverat
e-pasta zinojumus vai to pielikumus. Rikojoties neapdomigi, masu sistému var inficét

A izspiedé&jprogrammatdra un virusi vai var tikt izplatita konfidenciala un personiga
informacija.

1001011 Vispirms padomajot un esot piesardzigam, j0s varat novérst daudzus nevélamus

notikumus. Uztveriet to ka pardomu pauzi, kas jaietur pirms ikdienas darbibu veiksanas
un kas noteikti jadara aizdomigas vai nepazistamas situacijas. Sada riciba lauj jums
atpazit riskus un izlemt par pareizo ricibu, pieméram, dzést aizdomigus e-pasta
zinojumus vai parbaudrt tos, informeéjot IM&T dienestu. Izveidojot 3adu ieradumu, jas
varat nodrosinaties pret daudziem krapsanas veidiem.

INFORMACIJAS DROSTBA, KRAPSANA UN KIBERNOZIEDZIBA INFORMACIJAS DROSTBA, KRAPSANA UN KIBERNOZIEDZIBA



-

INFORMACIJAS DROSTBA, KRAPSANA UN KIBERNOZIEDZIBA

KRAPSANAS GADIJUMU
PIEMERI

KARTELA VEIDOSANA UN
NELIKUMIGAS VIENOSANAS PAR CENU

Vion tika piespriesta 3 miljonus eiro liela soda nauda par kartela veido3anu un nelikumigu
vieno3anos par cenam.

lesaistitas amatpersonas: Directors
Skartas jomas: PardoSana un Debitoru paradi.

Situacija

e 21 galas produktu razotajs kopigi rikoja slepenas sanaksmes viesnica, lai apspriestu
tirgus attistibas tendences, un nelikumigi vienojas par cenu noteiksanu.

e Kada ar Vion saistita uznémuma parstavji piedalijas vismaz viena sada sanaksmé un
tadé| Vion tika apstdzéts par lidzdalibu kartelr.

Konstatésana

Vacijas Karte|u apkarosanas iestade sanéma anonimi iesniegtu informaciju par kartela
veidoSanu un, pateicoties vairaku agrak karteli iesaistitu uznémumu, kas apzinajas savu
vainu, sadarbibai, Vacijas KarteJu apkarosanas iestade veica izmeklésanu.

Bridinajuma zimes

e Izmainas konkurences attiecibas.
e Produktu pelnas dalas pieaugums.
e Anonimi iesniegta informacija.

GUTAS MACIBAS

NepiecieSamie novérsanas pasakumi:

e Irizveidota politika, kura aprakstits ka risinat jautajumus ar konkurentiem un ka rikoties,
ja, iespé&jams, ir nelikumiga vieno3anas par cenu noteiksanu un tirgus kroplosanu.

INFORMACIJAS DROSTBA, KRAPSANA UN KIBERNOZIEDZIBA



NAUDAS ZADZIBA

No Vion telpam tika nozagti vairak neka 40 tukstosi eiro skaidras naudas.

lesaistitas amatpersonas: Finansu nodalas darbinieki, galas veikalu personals.
Skartas jomas: Skaidras naudas un banku pakalpojumi.

Situacija

¢ Vion telpas atradas lielas skaidras naudas summas, kas bija iegUtas ka ienémumi
galas veikalos.

o Sis naudas summas nebija pienacigi uzraudzitas un nedélas nogales laika netika
pieméroti atbilstosi drosibas pasakumi.

e Nedélas nogalé notika ielausanas un skaidra nauda tika nozagta.

Konstatésana
Zadziba tika konstatéta nakamaja darba diena (pirmdiena), kad tika atvértas darba
vietas telpas.

Bridinajuma zimes

e Skaidras naudas summas tika atstatas telpas nedélas nogales laika, kas neatbilst Vion
skaidras naudas politikai.

¢ Nebija pieejami seifi, vai arl nebija pietiekami daudz seifu, lai varétu uzglabat skaidru
naudu.

e Nebija citu atbilstosu drosibas pasakumu, kas varétu noverst ielausanos.

GUTAS MACIBAS
Istenotie novérsanas pasakumi:

e Vion skaidras naudas politika nosaka, ka uz vietas jabut ierobezotam skaidras naudas
summam.
e Uzstadrti atbilstosi seifi skaidras naudas uzglabasanai.
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VILTOTI REKINI

Kads darbinieks méginaja nozagt naudu, iesniedzot viltotu rékinu.

lesaistitas amatpersonas: Finan3u nodalas darbinieki.
Skartas jomas: lepirkumi un Kreditori.

Situacija

e Finansu nodalas bijusajam darbiniekam bija piekluve SAP Vendor Master Data
pamatdatiem.

e Darbinieks bija atbildigs par tirgotaju rékinu un maksajumu registrésanu.

tirgotaja nosaukumu.
e Nebija izveidotas iek3&jas kontroles proceduras, lai atklatu viltotos dokumentus.

Konstatésana

Kartéja gada nogales nodoklu audita laika tika konstatéts, ka viena no viltotajiem
rékiniem bija noradita apsaubama PVN likme un tadé| tika veikta papildu iek3éja
izmeklésana.

Bridinajuma zimes
e Nekontroléta piek|juve SAP Vendor Master Data pamatdatiem.

e Nebija veikta pienakumu noskirsana starp dazadam finansu nodalas amatpersonam.

¢ Nebija ieviestas maksajumu procesa iek3éjas kontroles procedaras.

GUTAS MACIBAS

Istenotie novérsanas pasakumi:

e Atbildiga persona tika atlaista no darba.

e Tika veikta piendkumu noskirsana starp dazadam finansu nodalas amatpersonam.
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KIBERNOZIEGUMU PIEMERI

PIKSKERESANAS E-PASTI

Digitalo pilnvaru zadziba, lai veiktu krapnieciskas darbibas nakotneé.

lesaistitas amatpersonas: visi darbinieki.
Skartas jomas: visas uznéméjdarbibas jomas.

Situacija

e Tiek sanemti pikSkerésanas e-pasta zinojumi, un ir aizdomas, ka tos ir satijis viens no
Niderlandes nacionalajiem telekomunikaciju operatoriem.

e Darbinieki sanem e-pasta rékinu ar saiti, aicinot vinus pieregistréties sava personigaja
lapa, lai apskatitu detalizétu rékina informaciju.

e Ja tas tiek izdarits, darbinieka lietotajvards un parole tiek nokopéta un izmantota
identitates zadzibai un krapnieciskam darbibam.

Konstatésana
Katram darbiniekam jabat uzmanigam un jaapzinas, ka péksna personigu e-pasta
zinojumu sanemsana uznémuma pasta konta ir aizdomiga.

Bridinajuma zimes
e Neparastu personigu e-pasta zinojumu sanemsana uznémuma konta.
e SQtitaja e-pasta adreses ir ar atskirigiem doména nosaukumiem.

GUTAS MACIBAS
Istenotie novérsanas pasakumi:

e Visi darbinieki sanem informaciju par kibernoziedzibas riskiem laika, kad interneta
ievérojami pieaug sada veida noziegumu skaits.
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LAUNPRATIGAS PROGRAM-
MATURAS IZMANTOSANA

Vietéja cietaja diska vai koplietota tikla glabato datu nepieejamiba vai zaudésana to
sifré3anas rezultata.

lesaistitas amatpersonas: Finansu nodalas darbinieki.
Skartas jomas: Finansu parvaldiba.

Situacija

e E-pasta no nelikumiga avota tiek sanemts zinojums ar inficétu pielikumu, kuru
nenotver pretvirusu programmatara.

e Atverot pielikumu, viruss sifré dokumentu dalas, padarot tos nepieejamus.

Konstatésana

Péc inficésanas datorsistéma tika blokéta un vairs nebija iespéjams atvért dokumentus.
Paradijas logs ar informaciju par to, ka datorsistéma ir sagrabta ka kila, un nepieciesams
samaksat naudu, lai atgltu dokumentus.

Bridinajuma zimes
e SOtitaja e-pasta adresé bija atskirigi doména nosaukumi.
e Tika sanemti neparasti e-pasta zinojumi ar pielikumiem.

GUTAS MACIBAS

Istenotie novérsanas pasakumi:

e Visi darbinieki sanem informaciju par kibernoziedzibas riskiem laika, kad interneta
ievérojami pieaug sada veida noziegumu skaits.

e Tiek pastavigi atjauninata pretvirusu programmatara.
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KA ATPAZIT
KRAPSANAS BRIDINAJUMA
ZIMES

Lai pamanitu krapsanas bridinajuma zimes, esiet piesardzigi, ja kads

darbinieks:

e Kurs pasreiz strada , paaugstinata riska” amata, neskaidru iemeslu dé| atsakas
pienemt paaugstinajumu cita amata.

e Bez uzskatama izskaidrojuma sak térét savam dzivesveidam naudas summas, kas
neparprotami parsniedz vina/vinas ienémumus no algas.

e Sistematiski atsakas no brivdienam, strada vélu un nedélas nogalés, lai gan tas nav
nepieciesamas uznémeéjdarbibas Tstenosanai.

e Atrodas intere3u konflikta.

e Negaiditi partrauc darba attiecibas.

Tapat esiet uzmanigi $ados gadijumos:

e Nepamatoti inventara iztrGkumi vai korekcijas.
e Palielingjies braku/zudumu apjoms.

e Parmerigs pirkumu skaits.

e Parak daudz kredritrékinu.

e |evérojami konta bilan¢u pieaugumi vai kritumi.
e Skaidras naudas iztrakumi.

e Parmérigi izdevumi vai kompensacijas.

INFORMACIJAS DROSTBA, KRAPSANA UN KIBERNOZIEDZIBA



7. GALVENAS DARBIBAS

KRAPSANAS NOVERSANAI

Vion uznémuma ir tris galvenie krapsanas novérsanas elementi:

e Spéciga uznémuma kultdra, kas veicina &tisku ricibu un caurskatamibu.

e Spécigas iek3éjas kontroles.

e ledarbiga krapsanas apkarosanas programma, kuras pamata ir atjauninats krapsanas

1.

ik wNnN

KEY ACTIONS TO 7.
PREVENT FRAUD

10.
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risku izvertéjums.

Talak noraditas desmit galvenas darbibas, kas var palidzét novérst krapsanu
Vion uznémuma:

Nodrosiniet, ka augstakas vadibas riciba ir nevainojama, jo tas raditais piemérs
ietekmé arf darbinieku ricibu.

Apmaciet darbiniekus, lai vini zinatu, kas ir un kas nav pienemami.

Veiciniet managers apnémibu ievérot Vion galvenas vértibas un ricibas kodeksu.
Parliecinieties, ka visi darbinieki ir informéti par Vion Trauksmes céléju politiku.
Parliecinieties, ka tiek izstradatas atbilstosas proceddras un procesi, par tiem ir
informéti attiecigie darbinieki, un tie tiek pieméroti darba vieta.

Apmaciet svarigakos darbiniekus par iekséjas kontroles mérkiem, ieguvumiem un
komponentém.

Parliecinieties, ka ir efektivi veikta atbilstosa pienakumu noskirsana (bez piekluves
darbibam, kas nav saderigas ar darba pienakumu veiksanu).

Nodrosiniet darbu rotaciju paaugstinata riska amatos (iepirkumi, skaidras naudas
parvaldiba, inventara parvaldiba, IT, realizacija utt.).

Parliecinieties, ka atalgojums ir saistits ar darba rezultatiem, lai izvairitos no
krapnieciskas ricibas.

Izmekléjiet katru ticamo noradi par krapsanu, piemérojiet novérsanas pasakumus un
izplatiet iek3éjo informaciju par soda mériem.
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KO DARIT UN KO NEDARIT
KRAPSANAS GADIJUMA

KO DARIT

Analizéjiet katru noradi par krapsanu, lai parbaudrtu tas ticamibu un ietekmi uz
uznémumu.

Ladziet konsultaciju Juridiskajai nodalai, lai uzzinatu, kadas ir iespéjamas darbibas, it
Tpasi attieciba uz atbilstibu vietéjiem noteikumiem.

Jebkura gadijuma, iesaistiet vadibu — nopietnos gadijumos, iesaistiet Internal Audit
Director vai Company Secretary.

Parliecinieties, ka tiek saglabati visi iesp&jamie pieradijumi (dokumenti papira un
elektroniska formata, e-pasta zinojumi, videoieraksti...).

Turpiniet atbilstosu izmeklésanas darbu saskana ar vietéjiem likumiem, dokumentéjot
katru izmeklésanas posmu.

Istenojiet atbilsto3us novérsanas pasakumus.

Piemérojiet, saskanojot ar vadibu, soda mérus par nopietnu krapsanu. Informaciju
par soda mériem var izplatit uznémuma ieksiené, lai atturétu citus iespé&jamos
krapniekus.

KO NEDARIT

Neatstajiet bez véribas jebkuru noradi par krapsanu.

Neslépiet norades par krapsanu un gadijumus, kas batu jaapspriez ar vadibu vai par
kuriem jainformé grupas dalibnieki.

Neatklajiet norades par krapsanu iesniedzéju, lai informétajs neciestu no atriebigas
ricibas vai netiktu steidzigi atlaists no darba.

Neapspriediet noradi par krapsanu ar personu(-am), kas tiek turéta(-as) aizdomas par
krapSanu, pirms ir savakti pieradijumi par vina/vinas/vinu vainu vai nevainigumu.
Neatlaidiet no darba vai nesodiet personu(-as), kas tiek turéta(-as) aizdomas par
krapsanu, pirms nav savakti pieradijumi par vina/vinas/vinu vainu.

Nopietnos gadijumos neveiciet nekadas darbibas (it pasi, tiesiskas darbibas vai
stdzibas iesnieg3anu), pirms nav sanemta Juridiskas nodalas konsultacija.
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A PIELIKUMS

Talruna sistéma un timekla pakalpojuma zinosanas kanali

KONFIDENCIALS ZINOSANAS TALRUNIS

¢ Talrunis - darbinieki var izmantot konkrétas valsts Freephone numuru, lai ierakstitu

balss zinojumu oficialaja valsts valoda vai angliski

¢ Timeklis — darbinieki var apmeklét www.vionfood.ethicspoint.com un iesniegt

zinojumu sev vélamaja valoda.

Talrunis - katrai valstij ir cits Freephone numurs

Valsts Valodas Talruna numurs:

Belgija
Kina

Cehija
Danija
Francija
Vacija
Griekija
Ungarija
[talija (tostarp Sanmarino, Vatikans)
Niderlande
Polija
Rumanija
Slovénija
Spanija
Zviedrija
Sveice

Apvienota Karaliste un Ziemelirija

A PIELIKUMS

Anglu, niderlandiesu, fran¢u, vacu 0800 74 714

Anglu, mandarinu dialekts,

kantoniesu
Anglu, ¢ehu
Anglu, danu
Anglu, francu
Anglu, vacu
Anglu, grieku
Anglu, ungaru
Anglu, italu
Anglu, holandiesu
Anglu, polu
Anglu, rumanu
Anglu, slovénu
Anglu, spanu
Anglu, zviedru
Anglu, francu, vacu
Anglu

400 120 9307

800 142 913
80830051
080598 78 80
0800 1810257
800 848 1365
80 088 360
800729259
0800 0225964
00800 1410017
0800 890198
080 488866
900 999 370
02088 15 84
0800 789131
0808 1963782

KONFIDENCIALAS ZINOSANAS TIMEKLA VIETNE

apmekléjiet www.vionfood.ethicspoint.com

A PIELIKUMS



B PIELIKUMS

Trauksmes céléju politika — darbibas péc trauksmes céléja zinojuma sanemsa-

nas

lesniegts tieSajam manager

lesniegts Cilveékresursu nodalai
VAI

Confidential Advisor
(confidential.advisor@vionfood.com)

lesniegts struktiarvienibas COO
vai CFO/CEO vai Uzraudzibas pa-
domes

Chairman

Telefoniski vai izmantojot
timek|a vietni
Skatit A pielikumu

B PIELIKUMS

vélamais variants

* ja nebUtu pareizi / nevélas
runat ar tieSo manager
e ja ieprieks tika zinots tieSajam mana-

ger, bet netika veiktas nekadas darbi-

bas

,5ads variants vienmeér ir iesp&jams”

NB Ar Chairman var sazinaties ar
Company Secretary starpniecibu
(chairman@vionfood.com)

NB zinojumi, kas saistiti ar Valdes
daltbniekiem, vienmér jaiesniedz
Chairman

Parasti izmanto, ja zinojuma
iesniedzéjs vélas palikt anonims

Manager / HR manager, kurs sanem

zinojumu

1. Pazino par to savam line manager (vai line
manager priek3niekam, ja tas ir iespéjams)

2. Apspriez zinojumu ar Confidential Advisor

Confidential Advisor pienakums ir:

3. Informét Vion CEO un Company Secretary, ka art
kopigi apspriest un izlemt par télako darbibu

4. Pazinot Manager/HR manager par talako darbibu

Company Secretary, kurs sanem Chairman paredzétu
zinojumu, nekavéjoties konfidenciali informé
Chairman.

COO/CEO/CFO vai Chairman pienakums ir:

1. Jatas ir iesp&jams, norikot Confidential Advisor
veikt izteikto aizdomu izmeklésanu, veikt kreisaja
kolonna aprakstitas darbibas 1-7 un iesniegt
atskaiti par rezultatiem.

2. Confidential Adviser (vai Company secretary,
atkariba no ta, kurs ir atbildigs) zino par
secinajumiem COO/CEO/CFO vai Chairman.

NAVEX Global:

1. Persona, kas vélas iesniegt zinojumu, ieraksta
to mutiski, izmantojot konfidencialo telefona
[iniju, vai sagatavo rakstisku zinu, izmantojot
konfidencialo zinosanas timek|a vietni

2. NAVEX Global partulkos zinu (ja tas bas
nepiecie3ams) un nosatis to Confidential Advisor
péc iespéjas atrak

Darbibas, kas veicamas péc trauksmes céléja zinojuma sanemsanas

Personas, kura veiks talakas darbibas, pienakums ir:

5.

N

Apspriest zinojuma ar ta iesniedzéju; ieglt vairak
informacijas, ja nepieciesams; rakstiski dokumentét so
sarunu

Informét par zinojumu personu, par kuru tiek izteiktas
aizdomas (ja ir noradits vards un uzvards), ja 3adas
informacijas sniegsana nekavé izmeklésanu un nav
paredzamas nelabvéligas sekas darbiniekam, kur
labticigi iesniedza zinojumu

Sakt izmeklésanas darbu

Zinot Confidential Advisor par izdaritajiem
secinajumiem

Confidential Advisor pienakums ir:

9.

10.

Zinot CEO un Company Secretary par izdaritajiem
secinajumiem

Apspriest un izlemt, vai un kadi pasdkumi nepieciesami
izmeklésana secinato parkapumu novérsanai, ka arf to,
kurs tos Tstenos un informés par tiem.

COO/CEO/CFO vai Chairman apspriedis un izlems
vai un kadi pasakumi nepiecie3ami izmeklésana
secinato parkapumu novérsanai, ka ari to, kurs tos
istenos un informés par tiem.

Sajos pasakumos norada personu, kura zinos
darbiniekam, kurs iesniedza zinojumu, par
izmeklésanas pabeigsanu vai planoto pabeigsanas
datumu. Jebkura gadijuma 3i informacija jasniedz
8 nedé|u laika péc zinojuma iesniegdanas.

Confidential Advisor veiks 1., 3., 4., 6.,7.,9. un
10. punkta aprakstitas darbibas. Ja vinam bas
nepieciesama papildu informacija no darbinieka,
kurs iesniedzis zinojumu, vin3 par to pazinos,
izmantojot NAVEX Global. Si zina tiks nodota
darbiniekam nakamaja reizé, kad vin3 izmantos
konfidencialo zino3anas talruni vai timek|a vietni

B PIELIKUMS



PAPILDU INFORMACIJA

Labas uznéméjdarbibas prakses ieteikumi ir pieejami ari Vionline un Vion timekla
vietné www.vionfoodgroup.com.






