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SPRAVY OD NASHO CEO

Kazdy ma pravo na bezpecné, zdravé a udrzatelné potraviny. Preto sa spolo¢nost Vion

snazi spajat ludi, vytvarat nadcasové bielkovinové retazce a prindsat ,,Food that Matters”.
Tento ciel je zalozeny na stratégii nasej spolocnosti pod nédzvom ,,Building Balanced
Chains” a pomaha ndm ponukat riesenia potravinovych otadzok, s ktorymi sa ako spolo¢nost
stretdvame v dnesnom svete plnom zmien.

V spoloc¢nosti Vion mame jasne urceny spdsob prace. Definuju ho nase zakladné hodnoty
~Sharp, Connected and Brave”, ktoré sa postupne stavaju sucastou firemnej DNA. V

nasich vyrobnych prevadzkach v Holandsku a Nemecku pracuju tisicky zamestnancov viac
ako 40 ndrodnosti. Ich tazkd préacu si cenime a re3pektujeme ju. Vynakladdme maximalne

Usilie, aby sme im zabezpecili prijemné a bezpecné pracovné prostredie.

SPRAVY OD NASHO CEO

Pre nas, zamestnancov, je doleZité chranit dobré meno spolocnosti Vion. Preto su
bezthonnost a etické spravanie doleZitou stcastou nasej firemnej kultury. Kazdy z nas je
zodpovedny za presadzovanie a dodrziavanie pravidiel a pravnych principov spolo¢nosti Vion
a prispieva k tomu. Viypracovali sme Priruc¢ku spravnej obchodnej praxe, ktora tieto principy
vysvetluje kazdému, kto pracuje v nasej spoloc¢nosti, vratane zamestnancov s flexibilnou
zmluvou.

Tato Prirucka pozostdva z nizsie uvedenych casti:
— VSeobecny Uvod do nasich zakladnych hodnét ,, Sharp, Connected and Brave”.

— Nas3 Eticky kédex. Tato predpis vysvetluje, ako ¢o najlepsie vykonavat svoju pracu a
ako zaclenit nase zékladné hodnoty do kazdodennych pracovnych situacii. Dokument
je rozdeleny na 20 tém, ktoré su obzvlast dolezZité pre prevadzkové cinnosti spolocnosti
Vion. Ak si vSimnete spravanie, ktoré nie je v sulade s tymito principmi, vyzyvame vas, aby
ste o tom informovali. V pripade potreby vam spolo¢nost Vion poskytne efektivny spdsob,
ako tak spravit prostrednictvom zasad informovania o nedostatkoch, ¢o je metéda
hlasenia takychto pripadov bez rizika protiopatreni.

— Praktické priklady zabezpecenia informacii a pripadov podvodu.
Ked' pracujete v spolo¢nosti Vion, dostanete Prirucku spravnej obchodnej praxe a ocakava
sa, e si ju precitate a porozumiete jej. Ziadam vés vietkych, aby ste vzdy konali v sdlade s

obsahom tejto Prirucky.

Ronald Lotgerink
vykonny riaditel
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NAS SPOSOB PRACE

V roku 2019 zaviedla spolo¢nost Vion novu stratégiu a novy spdsob prace. Vychadza z troch
zakladnych hodnot — Sharp, Connected and Brave — ktoré povazujeme za sucast nasej DNA.

SHARP

Chceme byt na cele odvetvia. Chceme urcovat spdsob, akym sa v buducnosti budu vyrébat

produkty. Sme bystri a ostraziti, aby sme mohli prosperovat za kolisavych a necakanych
trhovych podmienok. Formujeme trhy tym, Zze predvidame potreby a uddvame tempo

dopytu. Spolo¢ne s nasimi dodavatelmi, zakaznikmi a inymi klu¢ovymi partnermi, vytvarame

nevidané.

e Ak si chceme udrzat naskok, musime byt ostri ako n6z; dokonale ovladame svoju pracu

e Neustale zdokonalujeme svoje vedomosti a odborné znalosti

e Nasi [udia su bystri a rychli, neboja sa chopit novych prileZitosti a vyziev

e Zmeny vitame s otvorenou narucou, pocUvame svoju intuiciu a vieme, ako pretimocit
poznatky do obchodnej hodnoty

e Skumame nové moznosti

e Pokial ide o zodpovednost v spolo¢nosti, kazdy z nas komunikuje jasne a kona désledne

e Pritom sa nepozerame len dopredu, ale dokazeme si vytvarat aj nasledovnikov

CONNECTED

KedZe stojime v centre zivotne délezitych potravinovych dodavatelskych retazcov, sme
presvedceni, Ze jadro nasho Uspechu spociva v hlbokom porozumeni prepojenia vsetkych
¢lankov. Od (eko)systémov, ktorych sme sucastou, az po osobné vztahy, ktoré buduju silné

partnerstva, a potravinové dodavatelské retazce. V3etci vnimame, Ze sme sucastou nie¢coho

vacsieho.

e Podporujeme zvedavost, aby sme skutoc¢ne chapali dosledky svojich ¢inov

e Snazime sa lepsie porozumiet udalostiam a ludom okolo seba a identifikujeme vzorce
a systémy, ktorych sme stcastou. Napriklad vyuzivanim velkych dat a inych digitalnych
rieSeni

e Stimulujeme interakciu, diverzitu, spolupracu a vymenu myslienok medzi kolegami,
timami, obchodnymi Utvarmi, zakaznikmi, dodavatelmi a inymi zainteresovanymi
stranami, aby sme mali réznorody, Cerstvy pohlad a rieSenia pre vyzvy a prileZitosti

NAS sPOSOB PRACE

e Nacuvanim, u¢enim sa a neustalym prispdsobovanim sa zmenam budujeme trvalé vztahy
e A v neposlednom rade zanietene pomahame druhym, aby sme mohli v3etci napredovat

BRAVE

V spoloc¢nosti Vion konédme tak, ako este nikto pred nami. Spochybriujeme status quo, aby
sme dosahovali potrebny pokrok v nasej spoloc¢nosti aj odvetvi. Spolo¢ne chceme dosahovat
zmeny a sluzit ako majak pre ostatnych, rozvijat bielkovinové retazce buducnosti a prindsat
do néasho odvetvia nové, revolu¢né moznosti.

® Sme sebaisti, ale nie arogantni

® Sme ochotni prijimat tazké rozhodnutia, hoci nie vzdy pozname presny vysledok

e Hovorime o tom, za ¢im si stojime. A stojime si za tym, v ¢o verime. Vieme, Ze to chce
odvahu

e Sme transparentni, pozyvame ostatnych, aby sa presvedcili sami a stali sa sucastou nasej
vizie

e Chceme dosiahnut Uspech a sme si vedomi, Ze zlyhanie a kritika si nevyhnutnou sucastou
cesty k nemu

e Preto sa snazime zéjst kazdy deri o nieco dalej a povzbudzujeme svojich kolegov a lidroy,
aby vykrocili zo svojej zény pohodlia

e A ako hovorime u nas v spolocnosti Vion: Odvaznemu $tastie praje!

Sharp
Connected
Brave

NAS sPOSOB PRACE






UvoD N4

Spolo¢nost Vion mé vyhlasenie o poslani, ktoré stanovuje nase zakladné hodnoty

a obchodné principy. Spravne etické spravanie, Uprimnost, déveryhodnost

a integrita su veducimi principmi v rdmci spolocnosti Vion. Toto je uvedené

v kédexe spolo¢nosti, v Kodexe spravania (alebo zjednodusene v Kodexe). Kédex sa
vztahuje na vsetkych zamestnancov' spolo¢nosti Vion Holding N.V. a jej pridruzenych
spoloc¢nosti (Vion alebo Spolo¢nost) kdekolvek na svete.

Kédex nam vietkym zamestnanym v spolocnosti Vion poskytuje jednoznacny

subor smernic tykajucich sa integrity a etiky v obchodnom spravani. Kédex riadi
nase obchodné rozhodnutia a tUkony v celej nasej Spolo¢nosti. Vztahuje sa na

Ukony spolocnosti, ako aj na spravanie jednotlivych zamestnancov pri vykonavani
obchodnej ¢innosti spolo¢nosti Vion. Tieto pravidld koncipuju minimalne poziadavky
na spravanie a neobsahuju vietko.

Manazment v prevadzkovej spolo¢nosti moze volne stanovovat pravidla nad

ramec tych, ktoré st uvedené v kddexe spravania miestnych spoloc¢nosti, ale za
predpokladu, Ze su v sulade s nasimi obchodnymi principmi vo vSeobecnosti a najma
s tymto Kédexom a s ochranou dobrého mena spolocnosti Vion na celom svete.

Vykonny vybor a kazdy Manager prevadzkovej spolo¢nosti su zodpovedni za
zabezpecenie toho, aby bol Koédex spolo¢nosti Vion zverejneny a aby ho dodrziavali
vsetci zamestnanci. Okrem toho sa spoloc¢nost Vion domnieva, ze aplikovanie
Koédexu mé zasadny vyznam pri rozhodovani o vstupe do novych vztahov alebo

o pokracovani vo vztahoch so zmluvnymi stranami a dodévatelmi a o Ucasti

v spolo¢nych obchodnych ¢innostiach.

Kédex, ktory bol prijaty spravnou radou, sa pravidelne prehodnocuije a reviduje
v pripade potreby.

1V Kodexe oznacuje pojem zamestnanec vsetkych zamestnancov spolocnosti Vion, docasnych
pracovnikov a nezavislych pracovnikov pracujucich pre spolo¢nost Vion a pracovnikov zamestnanych
externymi stranami vykonavajucich préace pre spolocnost Vion.

KODEX SPRAVANIA

VSEOBECNE

Vykonny vybor sa zdrzi akéhokolvek spravania, ktoré by
mohlo poskodit spoloc¢nost ako celok. To zabezpecuje, Ze jej
zamestnanci sa tiez zdrzia takéhoto neZiaduceho spravania.
Vyhyba sa akymkolvek realnym alebo potencialnym
konfliktom medzi osobnymi ¢innostami a zaujmami
spoloc¢nosti.

Vykonny vybor zabezpeci, Ze spravanie tykajlce sa
vyuctovania nakladov bude spravne. Zakladnym principom je
to, ze narokované naklady musia mat obchodny charakter.

Viykonny vybor tiez zabezpedi, ze vietky transakcie
vykondvané v mene spolocnosti sU presné a riadne
odoévodnené vo finan¢nom vykaznictve v stlade s
usmerneniami pre vykaznictvo a podliehaju overovaniu
externymi auditormi. Necestné praktiky, ktoré sa identifikuju
alebo o ktorych sa domnieva, ze existuju, sa hldsia priamo
spravnej rade alebo dozornej rade.

\)<)<
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LEGISLATIVA

Spolo¢nost Vion sa zavazuje dodrziavat vsetky prislusné zékony a predpisy

a oCakava od vsetkych zamestnancov, Ze sa budu pridrziavat tohto zavazku a Ze
budd dodrZiavat vietky takéto zakony a predpisy. Toto zahffia vsetky zékony

a predpisy v ktorejkolvek krajine, v ktorej sa zamestnanec nachadza alebo v ktorej
kona v mene Spoloc¢nosti.

KONKURENCIA

Spolo¢nost Vion veri v silny, ale spravodlivu
konkurenciu a podporuje vytvaranie vhodnych
zékonov o hospodarskej sttazi. Spolo¢nost Vion
a jej zamestnanci budu vykondvat svoje Ukony
v stlade s principmi spravodlivej hospodarskej
sutaze a vietkych platnych zakonov

a predpisov.

KODEX SPRAVANIA

DOBRE ZIVOTNE
PODMIENKY ZVIERAT

Kazdy den zaobchadzame s tisickami zvierat. Je povinnostou vsetkych zamestnancov
reSpektovat dobré Zivotné podmienky zvierat a integritu zvierata pri vetych
Ukonoch, poc¢nuc prepravou a konciac nasou cinnostou na bitdnku. Ocakavame,

Ze kazda osoba pri vykonavani nasich Ukonov si plne uvedomuje tuto povinnost, ze
ju aplikuje pri svojej praci a ze je aktivnym poskytovatelom rieeni v pripade zlého
spravania alebo poruchy urcitého zariadenia. Spolo¢nost Vion neustdle hodnoti
svoju infrastruktdru a Ukony a systematicky investuje do svojich zariadeni, odbornej
pripravy zamestnancov a instalacie kamerového dozoru pre monitorovanie

a vzdelavanie.

BEZPECNOST POTRAVIN
A INTEGRITA PRODUKTOV

Zé&kaznici ocakavaju od spolocnosti zdravé a bezpecné potraviny. Na dosiahnutie
tohto ciela spolo¢nost Vion pracuje v stlade s celosvetovo prijatymi pravidlami
HACCP spolo¢nosti Vion. Kazdy zamestnanec, ktory pracuje s produktami
spolo¢nosti Vion, musi dodrziavat tieto interné pravidlad a musi byt dostato¢ne
vyskoleny, aby chapal a aplikoval tieto pravidla. Osobna hygiena a praca v sulade
s internymi pravidlami su rozhodujlce; toto tiez zahfna to, ze ak sa nejaky
zamestnanec alebo navstevnik citi chory, musf to okamzZite nahlasit. Integrita
produktov tvorf jadro spolo¢nosti Vion. Zékaznici mézu verit tomu, ze ,¢o je na
stitku, je aj v baleni”.

KODEX SPRAVANIA



KONFLIKT
ZAUJMOV

Od v3etkych zamestnancov sa o¢akava, ze budu
vykondvat svoje ¢innosti v sulade s najlepsimi
zaujmami Spolo¢nosti. Zamestnanci sa musia vyhybat

akémukolvek konfliktu zaujmov (vratane spravania,
ktoré samé o sebe nie je presne konfliktom zaujmov,
ale ktoré sa moze javit alebo vnimat ako konflikt
zaujmov) medzi zaujmami Spolo¢nosti a osobnymi

(VR

zaujmami zamestnancov. Konflikty zaujmov, ktoré

nie su konkrétne povolené, st obchodné transakcie
medzi Spolo¢nostou a dodavatelmi a/alebo zékaznikmi,
kde zamestnanec alebo ktorykolvek z jeho rodinnych
prislusnikov ma finan¢ny alebo riadiaci zaujem, pokial
toto nie je vyslovne dohodnuté a prijaté miestnym
alebo vy33im manazmentom v pripade, Ze je tymto
postihnuty miestny manazment. Akykolvek konflikt

DOVERNE INFORMACIE o potelont it e nachodenéms

dotycného zamestnanca. V pripade pochybnosti by mal

A O C H RA N A O S O B N YC H ;arir:;s;:nagsfcjr?;zcej:;;t.ovaf danu zalezitost so svojim
UDAJOV

Zamestnaci su povinni zaobchdadzat so vsetkymi informéaciami Spolo¢nosti ako

s dévernymi a nesmu zverejnit informéacie Spolo¢nosti tretim stranam bez vyslovného
sthlasu ich priameho nadriadeného. Zamestnanci maju povinnost reSpektovat

a chranit informécie Spolo¢nosti, vratane informacii uchovavanych v pocitacoch a inych
zariadeniach, a nezverejnovat ziadne informacie Spolo¢nosti ani po ukonceni svojho
zamestnania.

Chranime osobné Udaje a ich zabezpecenie, ktoré patria nasim zamestnancom, nasim
dodavatelom a zékaznikom a inym, s ktorymi obchodujeme. Osobné Gdaje sa mozu
pouzivat iba na zakonné obchodné Gcely a v rozsahu povolenom zékonom (GDPR alebo
ekvivalentnym predpisom). Zamestnanci, ktori maju otazky o ochrane osobnych Udajov
alebo podozrenie na porusenie zabezpecenia osobnych Gdajov, musia kontaktovat svojho
priameho nadriadeného alebo vedlceho pre bezpecnost informacii.

KODEX SPRAVANIA KODEX SPRAVANIA



PRIJIMANIE A PONUKANIE
DAROV A ZABAVY

VSeobecnym pravidlom je, Ze zamestnanci nesmu prijimat dary alebo zabavu

ani ponukat dary a zabavu dodavatelom, zakaznikom a ostatnym, s ktorymi ma
Spolo¢nost obchodny vztah, a ak ich hodnota presahuje sumu, ktord sa povazuje

za beznu zdvorilost (maximalne 50 EUR). Hotovost sa nesmie nikdy prijat ani
ponuknut. Spolo¢nost uznava, Ze v niektorych kultdrach zohravaju dary a zdbava
doélezitd ulohu. Ak by odmietnutie daru znamenalo riziko ohrozenia obchodného
vztahu, potom by mal zamestnanec prediskutovat danu zélezitost so svojim priamym
nadriadenym.

KODEX SPRAVANIA

IMANIE A ZDROJE
SPOLOCNOSTI

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za spravne pouzivanie,
ochranu a zachovavanie imania a zdrojov spolo¢nosti Vion ako
aj dovernych informécii, ktoré nam zverejenia nasi obchodni
partneri. Toto zahffia majetok, imanie, vlastnicke prava,
finan¢né udaje, obchodné tajomstva, informdacie a iné prava
spolo¢nosti Vion. Imanie a zdroje, ako aj prilezitosti, sa maju
pouZzivat na plnenie a dosahovanie cielov spolo¢nosti Vion

a nie na osobny uzitok. Osoba, ktora si mysli, ze by mohla
mat konflikt zadujmov, by mala prediskutovat tuto zalezitost so
svojim priamym nadriadenym.

KODEX SPRAVANIA



POQPLACANIE/KORU PCIA
A ZAZNAMY TRANSAKCII

Spolo¢nost Vion sa snazi o spravodlivi obchodnt ¢innost, ¢o sa tyka jej produktov

a sluzieb. Uplatky v akejkolvek podobe st pre spolo¢nost Vion neprijatelné. Akékolvek
- osobné platby alebo Uplatky jednotlivcom zamestnanym u zakaznikov alebo
dodévatelov spoloc¢nosti Vion, vladnym alebo regula¢nym tradnikom, alebo prijimanie
Uplatkov alebo osobnych platieb zamestnancami spolo¢nosti Vion je prisne zakazané.
Dokonca aj v jurisdikciach, kde takéto ¢innost nemusi byt protizakonna, je to absolttne

zakazané na zaklade zasad spolocnosti Vion. Verime v presadzovanie dobrého riadenia
a spravodlivého a nestranného vykonu prava. Je preto tiez prisne zakazané davat
¢okolvek hodnotné priamo alebo nepriamo vladnym uradnikom s ciefom ovplyvnit ich
Gsudok pri vykone ich oficidlnych povinnosti.

Spolo¢nost Vion sa snazi dosiahnut najvyssiu Uroven transparentnosti a spolahlivosti
v celej spolocnosti. Zadznamy transakcii by sa mali udrziavat presnym, Uplnym a v¢asnym
spdsobom, v sulade s Uc¢tovnymi principmi spolo¢nosti Vion. Nemali by sa vytvarat ani

/ udrziavat Ziadne nezaznamenané finan¢né prostriedky ani aktiva.
l 38

INTEGRITA ZAZNAMOV

Obchodné zaznamy spolocnosti Vion tvoria zaklad spolahlivych a presnych hlaseni pre
manazment, akcionarov, veritelov, viddne organy a pod. Takze v3etky oficidlne zaznamy
z obchodnej ¢innosti spolo¢nosti Vion musia byt presné, pravdivé a Uplné. Spolo¢nost
Vion neschvaluje utajenie akychkolvek platieb prostrednictvom ich prevodu tretim ° Uu
4
f

~

[ ]
stranam, ako su zastupcovia alebo poradcovia. V3etky ukony spolo¢nosti Vion musia
presného a Uplného udrziavania finan¢nych Gctov a zdznamov.

byt v stlade so vsetkymi miestnymi a narodnymi zakonmi a predpismi tykajucimi sa
KODEX SPRAVANIA KODEX SPRAVANIA



PRISPEVKY POLITICKYM
STRANAM

A OBCHODOVANIE

S VYUZITIM DOVERNYCH
INFORMACII

Zékladnou zésadou spoloc¢nosti Vion je to, ze financné prostriedky a zdroje spolocnosti
Vion sa nesmu pouzivat na podporu ziadneho politického kandidata alebo politickej
strany kdekolvek na svete. Spoloc¢nost Vion nepodporuje politické strany ani neprispieva
finan¢ne skupinam, ktorych cinnost zahffa propagovanie politickych zaujmov. Zasady
spolo¢nosti Vion nepovoluju pouzivanie ziadnych zariadenf ani zdrojov spolo¢nosti Vion
zamestnancami na Ucely politickych kampani, zhromazdovania politickych penaznych
prostriedkov ani podporu politickych stran.

-

J

i’

Hoci spolo¢nost Vion nie je spolo¢nostou kétovanou na burze, ona alebo jej pridruzené
spolo¢nosti sa mézu zapdjat alebo zvazovat obchodné transakcie s verejne kétovanymi
spolo¢nostami na burze. Ktorykolvek zamestnanec, ktory méa vedomost o akejkolvek
obchodnej transakcii alebo potencialnej obchodnej transakcii s verejne kétovanou
spolo¢nostou na burze, sa nesmie podielat na obchodovani s akymikolvek akciami,
opciami ani inymi cennymi papiermi danej verejne kétovanej spolo¢nosti pocas obdobia,
ked' dana obchodna transakcia nie je verejne znama.

o VZTAHY ZAMESTNANCOV

Spolo¢nost sa zaviazala k vytvaraniu rovnakych prilezitosti a dostojného pracoviska.
Zamestnanci nesmu byt diskriminovani na zaklade rasy, vierovyznania, pohlavia,
narodnosti alebo iného pravne zakdzaného postavenia. Sexualne obtazovanie je
neprijatelné.

KODEX SPRAVANIA KODEX SPRAVANIA



ALKOHOL
A DROGY

VSeobecnym pravidlom je, ze uzivanie alkoholu a/alebo
neleganych drog v priestoroch spolo¢nosti Vion, v jej
kanceldriach alebo vyrobnom stredisku nie je povolena.
Podobne zamestnanci nesmu byt pripusteni a/alebo musia
byt premiestneni zo svojich kancelarii alebo z vyrobného
strediska, ak st pod vplyvom alkoholu a/alebo drog.

KOMUNIKACIA
S TRETIMI STRANAMI

Iba opravneni zamestnanci maju povolenie hovorit s médiami, akcionarmi,
veritelmi, obchodnikmi a inymi tretimi stranami a v mene Spolo¢nosti.
Zamestnanci, ktori si opravneni hovorit v mene Spolo¢nosti, musia konat
v medziach svojej pravomoci a nesmu vykonavat ziadne ukony, ktoré
prekracuju alebo obchadzaju tieto medze.

KODEX SPRAVANIA

(VY

A

S

PORUSOVANIE
PRAVIDIEL

Porusenie Kédexu méze mat za nasledok disciplinarne
opatrenia vodi prislusnému zamestnancovi. Spolo¢nost si
vyhradzuje prévo na riedenie takéhoto porusenia, ktoré
Spolo¢nost povazuje za vhodné za danych okolnosti.

KODEX SPRAVANIA



" BviVe DODRZIAVANIE
NEZAKONNEHO

2 PREDPISOV
pre dodrziavanie predpisov su kontrolované internym auditorskym oddelenim
r
SPRAVANIA

Hlasenie o dodrziavani principov v tomto Kédexe je neoddelitelnou stcastou
'j Stvrtro¢nych pisomnych vyhlaseni vydavanych miestnym manazmentom a ako
n Z lo¢nosti Vion.
HLASENIE NEVHODNEHO, e e
4
NEETICKEHO ALEBO
AY4 4

Snazime sa vytvorit kultiru na zaklade doévery a individualnej zodpovednosti. DALSI E U S M E RN E N IA
Zamestnanci vsak mézu v rdmci spolo¢nosti Vion celit neetickému alebo

nezédkonnému spravaniu. Spolo¢nost Vion chce poskytovat prostredie, v ktorom Tento Kodex ma za ciel zaoberat sa hlavnymi oblastami etického spravania,
zamestnanci mozu vyjadrit svoje obavy, ktoré by mohli mat ohladom priestupkov ktoré Spolo¢nost ocakdva od svojich zamestnancov. Kédex neméze predvidat

na pracovisku. Zaviazali sme sa k poskytovaniu bezpe¢ného a spravodlivého vsetky pravne alebo etické problémy, ktoré sa mézu objavit, a Kédex nemusi byt
sposobu, aby sa takéto spravanie nahlasovalo v dobrej viere. Je zodpovednostou dostatocne 3pecifikovany pre urcité oblasti. Ak by mal ktorykolvek zamestnanec
kazdého zamestnanca hlasit porusenia svojmu priamemu nadriadenému alebo otazky tykajuce sa Kodexu alebo ak by potreboval usmernenie v urcitej situacii,
vy3siemu vykonnému pracovnikovi, alebo ak je to potrebné, tak anonymne. Kazda mal by sa vzdy poradit so svojim priamym nadriadenym, ktory bude riesit dany
prevadzkova spolo¢nost Vion ma postupy, ktoré umoznuju zamestnancom hlasit problém ¢o najvaznejsie. Ktorykolvek zamestnanec tiez méze vyhladat poradenstvo
nevhodné spravanie bezpe¢nym sposobom. Existuju dalsie postupy na ulahcenie alebo usmernenie na Pravnom oddeleni alebo Oddeleni ludskych zdrojov vo svojej
efektivneho vysetrovania akychkolvek staznosti tak, aby bolo mozné prijat napravné prevadzkovej spolo¢nosti alebo od Riaditela pre [udské zdroje (CHRO) v sidle
opatrenia tam, kde je to potrebné. spolo¢nosti Vion.

o K
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UvoD

Vion Holding N.V. (Vion alebo Spolo¢nost) sa zavazuje zabezpecit, aby spolo¢nost Vion a jej
vykonny vybor, Uradnici a zamestnanci konali vzdy v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi

a predpismi, s Kédexom spravania spoloc¢nosti Vion (Kédex), v rozsahu pravomoci tak, ako je
to uvedené v zozname pravomoci a v ostatnych pravidlach spolo¢nosti Vion.

Zasady informovania spolo¢nosti Vion o nedostatkoch (Zasady informovania o nedostatkoch)
maju za ciel podporovat dodrziavanie vsetkych platnych zékonov, integrity vo finan¢nom
manazmente, v oblasti bezpecnosti potravin a dobrych Zivotnych podmienok zvierat,
zdravého a bezpecného pracovného prostredia a efektivneho riadenia podnikov.

Spolo¢nost Vion vykonava svoju obchodnu ¢innost na zaklade principov spravodlivosti,
Cestnosti, integrity a reSpektu a v sulade s tym chce zabezpecit, aby ktorykolvek
zamestnanec spolo¢nosti Vion mohol podat hlasenie podla Zasad informovania

o nedostatkoch bez rizika protiopatreni a s uistenim, ze vetky hlasenia sa budu spracovavat

ako déverné a ihned' sa vysetria.

Zasady informovania o nedostatkoch platia pre vietkych zamestnancov' spolo¢nosti Vion
a jej prevadzkovych spolo¢nosti kdekolvek na svete.

Zasady informovania o nedostatkoch, ktoré prijala spravna rada, sa pravidelne prehodnocuju
a reviduju v pripade potreby.

)
x )
o

1 V tychto zésadéch pojem zamestnanec oznacuje vsetky osoby, ktoré vykondvaju alebo vykonavali précu pre
spolocnost Vion, vratane osob, ktoré nepracuju alebo nepracovali na zéklade zamestnaneckej dohody.

ZASADY INFORMOVANIA O NEDOSTATKOCH

AKE DRUHY ZALEZITOSTI
BY SA MALI HLASIT PODLA
TYCHTO PRAVIDIEL?

Hlasenie zamestnanca o podozrivych necestnych praktikach by malo byt vecné, predlozené
v dobrej viere a tykajuce sa jedného z nasledujucich problémov alebo spréavania:

—

Spravanie, ktoré je skorumpované, neCestné alebo podvodné.
2 (Hrozba) porusenia Kédexu, rozsahu pravomoci alebo zasad Spolo¢nosti.
3 (Hrozba) trestnej cinnosti alebo porusenia akychkolvek platnych zakonov alebo predpisov.

4 (Potencidlne) nebezpecenstvo pre zdravie, bezpecnost a zabezpecenie verejnosti alebo
zamestnancov alebo pre Zivotné prostredie.

5 Kradez alebo podvod spachany voci spolo¢nosti Vion.

6 Zamerné dezinformovanie alebo nepravdivé vyhlasenia manazmentu alebo vydané
manazmentom pre internych alebo externych auditorov alebo verejné organy.

7 Nevhodné Uc¢tovnictvo, postupy fina¢ného vykaznictva alebo internych kontrol.
8 Nespravne riadenie alebo zneuzivanie pravomoci.
9 Spravanie, ktoré skodi zaujmom spoloc¢nosti Vion.

10 Umyselné potlacenie, znitenie alebo manipulécia s informaciami tykajdcimi sa problémov
alebo spravania tak, ako je to popisané v bodoch 1 az 9 vyssie.

ZASADY INFORMOVANIA O NEDOSTATKOCH



AKO SA MOZE URCITA
ZALEZITOST NAHLASIT?

Na zaklade tychto zasad mé6zu zamestnanci hlasit podozrivé necestné praktiky
sposobmi, ktoré su uvedené nizsie.

VAS MANAGER
Zamestnanci su povzbudzovani k tomu, aby hlasili zalezitosti najprv svojmu Managerovi.
Hlasenie tykajuce sa manazmentu je najrychlejsim a uprednostriovanym spésobom riesenia
pracovnych problémoyv, odstrariovania nedorozumeni a zabezpecenia dobrého a otvoreného
pracovného prostredia. Ak je to vhodné, vas Manager zapoji oddelenie ludskych zdrojov, aby
mu pomohlo vo vySetrovani hldsenia na zaklade tychto zasad.

LUDSKE ZDROJE
Zamestnanec moéze zalezitost nahlasit priamo zodpovednému Oddeleniu [udskych zdrojov
alebo Confidential Advisorovi' (confidential.advisor@vionfood.com), najma ked:
1 ked si myslite, Ze nejde o vhodnu zélezitost na prediskutovanie s vasim Managerom;
2 necitite sa pohodlne, ak by ste mali diskutovat so svojim Managerom; alebo
3 uz ste predtym danu zalezitost nahlasili a myslite si, Ze sa neprijali Ziadne opatrenia.

COO/CEO/CFO/PREDSEDA
Ak je to potrebné, zamestnanec méze tiez podla svojho uvazenia hlasit problémy COO
obchodnej divizie, CEO, CFO alebo predsedovi Dozornej rady, pricom vietci st uvedeni na
lokalite www.vionfoodgroup.com. Predseda méa dostavat hlasenia len o udajnych necestnych
praktikach tykajucich sa ¢lenov Spravnej rady (chairman@vionfood.com).

Hlasenie vytvorené na zéklade jednej z troch vyssie uvedenych moznosti by malo
vyslovne uvadzat, Ze ide o hlasenie vytvorené na zaklade Zasad informovania

o nedostatkoch. Takymto spésobom vietci zainteresovani jednotlivci budu vediet,
Ze sa aplikuju Zasady informovania o nedostatkoch.

1 Confidential Advisorom pre Zésady informovania o nedostatkoch je Riaditel pre ludské zdroje (CHRO) ako je
uvedeny na lokalite www.vionfoodgroup.com.

ZASADY INFORMOVANIA O NEDOSTATKOCH

DOVERNA LINKA PRE HLASENIA ALEBO WEBOVA STRANKA PRE
HLASENIA
Zamestnanec ma tiez moznost pouzit externu, nezavisli dévernd linku na hlasenia alebo
dbévernt webovu stranku na hlasenia problémov alebo spravania v akomkolvek pripade,
ktory je objasneny niZsie.

Zamestnanec moze nahlasit obavy o probléme alebo sprévani podla tychto Zasad na
dovernej externej nezavislej linke alebo webovej stranke, ktorl prevadzkuje spolo¢nost
NAVEX Global (pozrite si Prilohu A, kde su uvedené kontaktné Udaje na telefonicky systém
a webovu stranku). Zamestnanci spolo¢nosti NAVEX Global nie su v ziadnom pripade
partnermi spolo¢nosti Vion ani s fiou nie su spojeni. Operatori dovernej linky na hlasenia
su vyskoleni a skuseni odbornici, ktori sa venuju informovaniu o nedostatkoch a stvisiacim
obavam. Hovory sa mézu uskutocriovat kedykolvek, 24 hodin denne. Ak zatelefonujete
na doévernu linku na hlasenia, zanechajte spravu vo svojom rodnom jazyku. Spravu mézete
zanechat (vo svojom vlastnom jazyku) aj na dévernej webovej stranke na hlasenia.

Viac informacii o telefonickom systéme a webovej sluzbe najdete v Prilohe A.

SKUMANIE
PO HLASENI

4.1 Co sa stane po podani hlasenia?

Vsetky hlasenia podla tychto zasad budd predmetom vysetrovania s cielom najst dokazy,
ktoré potvrdia alebo vyvratia informacie podané informatorom. Vsetky hlasenia sa budu
spracovavat dovernym spésobom. Dévernost bude zachovana v ¢o najvacsej moznej miere,
v stlade s potrebou vykonat vhodné vysetrenie hlasenia a zékonov o ochrane osobnych
Udajov v danej krajine (krajinach). Okrem toho méa zamestnanec moznost uviest, ¢i sa ma
jeho hlasenie spracovat dévernym spésobom. Opatrenia, ktoré vykona manazment po prijati
hlasenia na zaklade tychto Zasad informovania o nedostatkoch, st popisané v prilohe B.

Hned, ako to bude mozné, ale najneskér do 8 tyzdnov, zodpovedny Manager v ramci
spolo¢nosti Vion dokondi vySetrovanie hlasenia a informuje informatora (ak je anonymny,
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potom prostrednictvom webovej stranky/dovernej telefonickej linky). Ak sa vy3etrovanie
neukon¢i do 8 tyzdiov, informéator bude informovany o ocakdvanom datume ukoncenia.

Tiez mozete dostat Ziadost o poskytnutie dalsich informécii. Akakolvek osoba, voci ktorej

je vznesené obvinenie, ak sa identifikuje, bude informovana o hlaseni hned, ako to bude
praktické, a dostane prileZitost reagovat.

Ak sa zisti, Zze hlasenie je nepravdivé, vytvori sa o tom sprava a uvedu sa vsetky nespravne
informacie. Spoloc¢nost Vion sa zaviazala implementovat zistenia a odporucania z akéhokolvek
vysetrovania, €o sa tyka napravy akéhokolvek nedostatku, pokial je to za danych okolnosti
praktické.

4.2 Co sa stane, ak je hlasenie anonymné?

Spolo¢nost Vion nabada svojich zamestnancov, aby nahlasovali vSetky problémy alebo
spravanie podla tychto Zasad priamo a otvorene. Ak nemozno uplatnit Ziadnu ini moznost,
dany problém alebo spravanie sa mdze nahlasit anonymne, prostrednictvom dévernej linky
alebo webovej stranky na hlasenia. Spolo¢nost Vion presetri vsetky anonymné hlasenia;
uvedomte si viak, Zze anonymné hlasenia prostrednictvom jednej z moznosti 1 — 3 v odseku

3 vyssie mozu branit vysetrovaniu alebo ho komplikovat a pravdepodobne zabrania tomu, aby
sa prijali dalSie opatrenia, pretoze od vas nebude mozné ziskat dalsie informacie.

4.3 Bude zamestnanec potrestany za nahlasenie zalezitosti?

Akykolvek zamestnanec, ktory nahlasil zalezZitost v dobrej viere alebo sa zucastiiuje na
vySetrovani hldsenia (a nezistilo sa, Ze sa podielal na hldsenom probléme alebo spravani),
nebude potrestany ani osobne znevyhodneny vzhladom na tuto Gcast (napr. obtazovanim,
diskriminaciou, degradaciou alebo prepustenim). Zamestnanec, ktory si mysli, Ze bol
potrestany z dévodu postavenia zamestnanca ako informatora alebo pre Gcast na vysetrovani
hlasenia, by mal okamzite nahlasit spravanie prostrednictvom jednej z metéd uvedenych

v tychto zasadach. Kazdy zamestnanec alebo Manager, o ktorom sa zistilo, Ze prepustil,
degradoval, obtazoval, diskriminoval alebo inym spésobom potrestal Ucastnika vysetrovania
alebo informatora vzhladom na svoje postavenie informéatora alebo Ucastnika, bude podliehat
disciplindrnym opatreniam, ktoré mézu zahfriat prepustenie.

4.4 Co sa stane, ak informator zamerne poda nepravdivé hlasenie?

Aj ked nemame v Umysle odradit Ziadneho zamestnanca od toho, aby oznamoval zélezitosti,
ktoré ho vazne znepokojuju, dorazne sa odporuca, aby zamestnanec v ¢o najvacsej moznej
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miere zabezpecil, Ze hlasenie je vecne presné, Uplné, z prvej ruky, uvedené nezaujatym
spdsobom (akékolvek zverejnené mozné vnimanie zaujatosti informatora) a bez podstatného
vynechania. Ak sa zisti, ze zamestnanec nekona v dobrej viere alebo Ze zamestnanec
umyselne podal nepravdivé hlasenie, dany zamestnanec moze podliehat disciplinarnym
opatreniam, ktoré moézu zahrnat prepustenie.

4.5 Co by mal urobit Manager, ak je hlasenie podané jemu?

Manager, ktorému sa hlasenie podava priamo podla tychto Zasad informovania

o nedostatkoch, vykona kroky uvedené v prilohe B v tychto Zasadach informovania
o nedostatkoch.

ZASADY INFORMOVANIA O NEDOSTATKOCH
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UvoD

Pocas vasich kazdodennych ¢innosti sa stretavate so vsetkymi rizikami a spracovanie tychto
rizik je sucastou vasej beznej prace. Napriek tomu tieto rizika stale viac zahfiaju stratu
dovernych informécif alebo osobnych Gdajov prostrednictvom podvodu a pocitacovej
kriminality. V tejto casti by sme chceli uviest niekolko usmerneni tykajucich sa informacnej
bezpecnosti a Specifickych rizik stvisiacich s réznymi kategdériami podvodov a pocitacovej
kriminality.

Na zachovanie informacnej bezpecnosti sa doraz kladie na spravne zaobchadzanie

s dévernymi informaciami a osobnymi tdajmi. Podvod je definovany ako imyselny, vedome
necestny ukon, ktory uklada spolo¢nosti Vion vydat regula¢nt sankciu, alebo ktory zahffia
porusenie vnutornych zasad a noriem spolo¢nosti Vion, ktoré spdsobuju financnu stratu
spolo¢nosti Vion. Po¢itacova kriminalita je akykolvek trestny cin alebo iny priestupok, ktory
je umozneny alebo zahffia pouzivanie elektronickych komunika¢nych alebo informacnych
systémov, vratane akéhokolvek zariadenia alebo internetu.

Niektoré priklady podvodu, s ktorymi sa mozete stretndt, zahffiaju kradez hotovosti alebo
aktiv, nezdkonné dohody s konkurentmi alebo Umyselne nepravdivé vyhlasenia. Neskor

v tejto Casti uvddzame priklady druhov podvodov a pocitacovej kriminality, ktoré sa vyskytli

v spolo¢nosti Vion, aby sme tento problém konkretizovali, vratane toho, ako mohli byt pripady
zistené a ¢o sme sa naucili z tychto skusenosti.

Ukon¢ime danu ¢ast niekolkymi usmerneniami o tom, ako rozpoznat Cervené indikatory
podvodu, a klucovymi krokmi, ktoré je mozné vykonat, aby sa zabranilo podvodom.

INFORMACNA BEZPECNOST, PODVODY A POCITACOVA KRIMINALITA

DESAT PRIKAZANI
SPOLOCNOSTI VION
TYKAJUCE SA KYBERNETICKE)J
A INFORMACNEJ BEZPECNOSTI

1 Zabezpecte efektivne kontroly pristupu.

2 Zabranite otvoreniu neznamych odkazov a podozrivych e-mailov alebo priloh.

3 Nebezpecné dokumenty a osobné informacie nenechévajte na miestach bez dozoru.

4 Uvedomte si bezpecnostné rizika pri prezerani stranok online.

5 Overte akékolvek podozrivé alebo nezvycajné poziadavky.

6 ReSpektujte sukromie kazdého.

7 Ihned informujte IM&T Service Desk, ak ste stratili zariadenie spolocnosti Vion alebo ak

bolo ukradnuté.

8 Pouzivajte zdravy rozum.

9 ZASTAVTE SA a POROZMYSLAJTE predtym, ako za¢nete konat.

10 Informujte IM&T Service Desk o akejkolvek podozrivej ¢innosti (+31 88 99 53 911).

INFORMACNA BEZPECNOST, PODVODY A POCITACOVA KRIMINALITA
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ZASTAVTE SA
A POROZMYSLAJTE

Spoloc¢nost Vion pouZiva rézne druhy bezpecnostného softvéru, aby zabranila ¢o
najvacsiemu poctu problémoy, ktoré sa tykaju informacnej bezpecnosti a pocitacovej
kriminality. Bohuzial, ani napriek takymto technickym nastrojom nemézeme zabranit
vietkym problémom. Vy, ako pouzivatel softvéru spolo¢nosti Vion, ste tiez strazcom nasej
digitalnej brany. Mozete urobit prvé kroky na zabranenie a blokovanie mnohych pokusov
o podvod. Ako? Je to jednoduché: Zastavte sa a porozmyslajte! Neklikajte ihned na Ziadne
odkazy ani neotvorte e-maily a prilohy bez premyslania. Nevedome tak mozete sposobit
infikovanie nasich systémov ransomvérom alebo virusom, pripadne Sirenie dévernych

a osobnych informécit.

Najprv premyslajte a vimajte si podozrivé situacie, ¢im mézete zabranit mnohym neziaducim
udalostiam. Vnimajte to ako mentalny krok, ktory musite vykonat pred kazdodennou
¢innostou — a urcite v podozrivej alebo nezndmej situacii. V takomto pripade mate moznost
rozpoznat rizikéd a zvazit spravne kroky, napr. vymazanie podozrivych e-mailov alebo ich
overenie informovanim IM&T Service Desk. Tym, Ze z toho urobime zvyk, sa moézeme zbavit
mnohych foriem podvodu.
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PRIKLADY PODVODOV

VYTVORENIE KARTELU
A NEZAKONNE CENOVE DOHODY

Spolo¢nost Vion dostala pokutu vo vyske 3 miliony EUR v désledku vytvorenia kartelu
a nezdkonnych cenovych dohéd

Zainteresované funkcie: Director
Ovplyvnené procesy: predaj a pohladavky

Scenar

e 21 vyrobcov masa spolocne usporiadalo stretnutia v hoteli, aby diskutovali o vyvoji na trhu
a dohodli sa na nezakonnom vyrovnani cien

e Zastupcovia jedného zo subjektov spoloc¢nosti Vion sa ztcastnili aspori jedného z tychto
stretnuti, ¢o viedlo k obvineniu, Ze sa spolo¢nost Vion zapojila do kartelu

Zistenie

Anonymny tip o vytvoreni kartelu bol poskytnuty nemeckému tradu pre boj proti kartelom
a spolupraca s orgdnmi zo strany niekolkych vyrobcov, ktori olutovali svoj ¢in a ktori sa
povodne zUcastnili na karteli, viedla k vySetrovaniu zo strany nemeckého protikartelového
organu.

Cervené indikatory

e Zmeny v konkurencnych vztahoch
e Produktovd marza sa zvysuje

e Anonymny tip

PONAUCENIE

Napravné opatrenia, ktoré sa maju prijat:

e Boli vytvorené zasady, ktoré sa zaoberaju rieSenim nasich konkurentov a moznymi
nezakonnymi dohodami tykajucimi sa cenovych a trhovych vyrovnani
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KRADEZ PENAZI

Viac ako 40 000 EUR bolo ukradnutych z prevadzky spolocnosti Vion

Zainteresované funkcie: financny personal, personal v predajni mésa
Ovplyvnené procesy: hotovost a bankovnictvo

Scenar

e Velké mnozstvo hotovosti bolo k dispozicii v prevéadzke spolo¢nosti Vion z prijmov
z predajni masa.

e Tieto sumy pefiaznej hotovosti neboli riadne zabezpecené a pocas vikendu nebolo
vykonané Ziadne iné riadne bezpecnostné opatrenie.

e Hotovost bola ukradnuta pocas vikendu.

Zistenie
VlUpanie bolo zistené po otvoreni prevadzky v prvy pracovny den (pondelok).

Cervené indikatory

e Mnozstvo hotovosti bolo ponechané v prevadzke pocas vikendu, ¢o nie je v stlade so
zasadami spoloc¢nosti Vion tykajucimi sa hotovosti

¢ Neboli k dispozicii trezory ani nebol k dispozicii dostatok trezorov na uloZenie hotovosti

e Existoval nedostatok inych spravnych bezpecnostnych opatreni na zabranenie vidmaniu

PONAUCENIE

Implementované napravné opatrenia:

e Zasady spolocnosti Vion tykajuce sa hotovosti zavazuju k drzaniu obmedzeného mnozstva
hotovosti

e Poskytli sa vhodné trezory na uloZenie hotovosti
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FALOSNE FAKTURY

Zamestnanec sa pokusil ukradnut peniaze tak, ze predlozil falosnu faktdru.

Zainteresované funkcie: finan¢ny personal
Ovplyvnené procesy: nakup a veritelia

Scenar

e Byvaly zamestnanec z finan¢ného personalu mal pristup k SAP Vendor Master Data.

e Zamestnanec bol tiez zodpovedny za zaznamendvanie faktur predajcov a ich platby.

o Vytvorili sa falsované faktury v mene existujiceho predajcu v SAP Vendor Master Data.
e Neexistovali Ziadne postupy internych kontrol pre zistovanie falsovanych faktdr.

Zistenie
Pocas pravidelného darového auditu na konci roka bolo zistené, Ze jedna z falSovanych
faktur obsahovala spornu sadzbu DPH, ¢o viedlo k dalsim internym vy3etrovaniam.

Cervené indikatory

e Nekontrolovany pristup k SAP Vendor Master Data

¢ Neexistovalo Ziadne oddelenie povinnosti pre rézne finan¢né funkcie
e Nedostatok postupov internych kontrol v platobnom procese

PONAUCENIE

Implementované napravné opatrenia:

e Zodpovedna osoba bola prepustena

e Implementovalo sa oddelenie povinnosti pre rézne finan¢né funkcie
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PRIKLADY POCITACOVE)
KRIMINALITY

PHISHINGOVE E-MAILY

Kradnutie digitalnych povereni pre budlce podvodné ¢innosti

Zainteresované funkcie: vietci zamestnanci
Ovplyvnené procesy: vietky obchodné funkcie

Scenar

e Prijimaju sa phishingové e-maily, o ktorych sa predpokladd, Ze prichadzaju od jedného
z narodnych poskytovatelov telekomunikacnych sluzieb v Holandsku.

e Zamestnanci dostanu faktdru prostrednictvom e-mailu, ktory obsahuje odkaz, ktory ich
pozyva na prihlasenie na ich osobnej stranke, aby sa zobrazili podrobnosti o fakture.

e Ked sa to stane, pouzivatelské meno a hesld zamestnanca sa skopiruju a pouzivaju na

kradez identity a podvodné ¢innosti.

Zistenie
Osobna ostrazitost je potrebna spolu s vedomim, Ze je podozrivé, Ze sa zrazu prijme osobny
e-mail prostrednictvom firemného postového uctu.

Cervené indikatory
e Prijatie nezvycajnych osobnych e-mailov prostrednictvom firemného Gctu
e E-mailové adresy od odosielatela obsahuju deviantné nazvy domén

PONAUCENIE

Implementované napravné opatrenia:

e \etci zamestnanci skuto¢ne dostanu informdcie o rizikach pocitacovej kriminality, ked' su
takéto kampane aktivne na internete.
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RANSOMVEROVE UTOKY

Nedostupnost a strata Udajov uloZzenych na lokdlnom pevnom disku alebo zdielanej sieti kvoli
Sifrovaniu

Zainteresované funkcie: fina¢ny personal
Ovplyvnené procesy: finacna sprava

Scenar

e Priloha infikovana virusom je prijaté v e-maile z nelegitimneho zdroja, ktory antivirovy
softvér neidentifikuje.

e Pri otvoreni prilohy virus zasifruje ¢asti dokumentov, ktoré sa stanu nepristupnymi.

Zistenie
Po napadnuti virusom bol pocitacovy systém zablokovany a dokumenty sa uz nemohli

otvarat. Vyskakovacia obrazovka ukéazala, Ze pocitac bol brany ako rukojemnik a uviedol, Ze je

potrebné zaplatit peniaze za uvolnenie dokumentov.

Cervené indikatory
e E-mailova adresa od odosielatela obsahuje deviantné nazvy domén
e Prijatie nezvycajnych e-mailov s prilohami

PONAUCENIE

Implementované napravné opatrenia:

e Vsetci zamestnanci dostanu informaécie o rizikach pocitacovej kriminality, ked' su takéto
kampane aktivne na internete.

e Priebezné aktualizovanie antivirusového softvéru.
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ROZPOZNANIE
CERVENYCH INDIKATOROV
PRE PODVODY

S cielom rozpoznat cervené indikatory pre podvody bud'te pozorny, ak

zamestnanec:

e V sUcasnosti v ,citlivom” postaveni odmieta byt povyseny na novl pracu z nejasnych
dévodov

e Zmeni, bez vysvetlenia, Zivotny 3tyl, ktory je zjavne nad jeho mzdovymi prijmami

e Systematicky odmieta Cerpat dovolenku, zostava dlho v praci a pocas vikendov pracuje
bez skutocnej potreby danej spolo¢nosti

e Je vsituacii s konfliktom zaujmov

e Necakane rezignuje

Tiez bud'te opatrny pri nasledujtcich udalostiach:
¢ Neobjasneny nedostatok zasob alebo ich Upravy

e Zvysené mnozstva srotu/odpadu

e Nadmerné sumy pri nakupoch

e Prili§ vela Uverovych poznamok

e \lyrazné zvy3enie alebo znizenie zostatkov na Uctoch
e Nedostatok hotovosti

e Nerozvazne vydavky alebo nahrady
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7 KLUCOVE UKONY NA

PREVENCIU PRED PODVODMI

Tri kl'acové prvky prevencie pred podvodmi v spolocnosti Vion su:

e Silna kultura, ktora podporuje etické spravanie a transparentnost

e Silné interné kontroly

e Efektivny program boja proti podvodom, ktory je zaloZeny na aktualizovanom hodnotenf

rizika podvodov

Nasledujuce kl'acové ukony mézu poméct v prevenci pred podvodmi v spolocnosti

Vion:
1 Zabezpecte, aby spravanie vrcholového manazmentu bolo prikladné, pretoze ,,t6n na
vrchole” ovplyvriuje spravanie zamestnancov
2 Vzdeldvajte zamestnancov, aby pochopili, ¢o je prijatelné a ¢o nie
3 Podporte zavazok Managerov k dodrziavaniu zakladnych hodnét a Kédexu spravania
spolo¢nosti Vion
4 Uistite sa, Ze vietci zamestnanci st si vedomi Zasad informovania o nedostatkoch
spolo¢nosti Vion
5 Zabezpecte, aby sa prislusné postupy a procesy formalizovali, oznadmili vietkym prislusnym
zamestnancom a uplatfiovali sa na pracovisku
6 Vzdeldvajte klucovych pracovnikov o cieloch, vyhodach a zlozkach internych kontrol
7 Zabezpecte, aby sa Ucinne uplatrovalo primerané oddelenie povinnosti (bez pristupu
KEY ACTIONS TO k nezlucitelnym ¢innostiam)
PREVENT FRAUD 8 Zabezpecte striedanie pracovnych miest pre citlivé pozicie (obstaravanie, riadenie
hotovosti, riadenie zasob, IT, predaj atd")
9 Uistite sa, ¢i je kompenzacia zalozend na vykonnosti, aby neviedla k podvodnému
spravaniu
10 Presetrit kazdé déveryhodné podozrenie z podvodu, prijat ndpravné opatrenia a podat
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interné oznamenie o sankciach
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CO JE POTREBNE UROBIT
A COMU SA VYHNUT
PRI RIESENI PODVODOV

Co je potrebné UROBIT

¢ Analyzujte kazdé tvrdenie o podvodoch, aby ste posudili jeho déveryhodnost a jeho vplyv
na vasu spolo¢nost

e Poziadat o radu Prévne oddelenie, aby ste sa dozvedeli, ¢o sa méze alebo neméze urobit,
najma pokial ide o dodrziavanie miestnych predpisov

e \/ kazdom pripade zapojte do toho svoju hierarchiu — v zavaznych pripadoch zapojte
Internal Audit Directora alebo Company Secretary

e Uistite sa, Ze sU zachované vietky mozné dokazy (papierové a elektronické dokumenty,
e-maily, vided ...)

e Pokracujte v primeranom vysetrovani v stlade s miestnymi zakonmi a dokumentujte
kazdu cast vySetrovania

e Implementujte vhodné napravné opatrenia

L — e V sulade s vasou hierarchiou stanovte sankcie za zavazné podvody — interné zverejnenie

sankcii sa méze pouzit aj na odradenie inych potencialnych podvodnikov

Comu sa VYHNUT

e Neignorujte Ziadne podozrenie z podvodu

e Neskryvajte obvinenia z podvodov a pripady, ktoré by ste mali prediskutovat s vasou
hierarchiou alebo zverejnit ich ¢lenom skupiny

o Nezverejniujte zdroj obvinenia z podvodu, aby ste zabranili tomu, aby mal informéator
skusenost s neopravnenym protiopatrenim alebo nedomyslenym prepustenim

¢ Nehovorte o podozreni z podvodu osobe (osobam) podozrivym z podvodu pred
zhromazdenim dékazov o jeho (ich) vine alebo nevine

e NevylUcte podozrivi osobu (osoby) pred zhromazdenim potrebnych dékazov o jej (ich)
vine

e \/ zavaznych pripadoch neprijmite ziadne kroky (najma pravne kroky alebo podanie
staznosti) predtym, ako sa poradite s pravnym oddelenim
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PRILOHA A

Kanaly nahlasovania v telefonickom systéme a webove;j sluzbe

DOVERNY TELEFON PRE NAHLASOVANIE

e Telefén - zamestnanci moézu telefonovat na bezplatné ¢islo uréené pre danu krajinu
a zanechat hlasovu spravu v Uradnom jazyku danej krajiny alebo v angli¢tine
e Webova sluzba — zamestnanci sa mézu prihlasit na lokalite www.vionfood.ethicspoint.

com a zanechat hlasenie vo svojom preferovanom jazyku

Telefén — bezplatné dcislo je specifické pre kazdu krajinu

Belgicko
Cina

Ceska republika
Dansko
Francuzsko
Nemecko
Grécko
Madarsko

Taliansko
(vratane San Marina, Vatikanu)

Holandsko
Pol'sko
Rumunsko
Slovinsko
Spanielsko
Svédsko

Svajciarsko

Angli¢tina, holandcina,
franctzstina, nemcina
Angli¢tina, mandarinska ¢instina,
kantonska ¢instina

Anglictina, Cestina
Anglictina, dancina
Anglictina, francizstina
Angli¢tina, nemcina
Anglictina, gréctina
Angli¢tina, madarcina
Angli¢tina, taliancina

Angli¢tina, holandcina
Angli¢tina, polstina

Angli¢tina, rumuncina
Angli¢tina, slovincina

Anglic¢tina, Spanielcina
Anglictina, Svédcina

Angli¢tina, francuzstina, nemcina

Spojené kréalovstvo a Severné frsko  Angli¢tina

PRILOHA A

0800 74 714

400 120 9307

800 142 913
80830051

0 805 98 78 80
0800 1810257
800 848 1365
80 088 360
800729259

0800 0225964

0 0800 141 0017
0800 890198
080 488866

900 999 370

020 88 15 84
0800 789131
0808 1963782

DOVERNE NAHLASOVANIE CEZ WEBOVU LOKALITU

Web

chodte na lokalitu www.vionfood.ethicspoint.com

PRILOHA A



PRILOHA B

Zasady informovania o nedostatkoch - kroky, ktoré nasleduju po hlaseni nedostatkov

Prostrednictvom vlastného
Managera

Prostrednictvom HR
ALEBO

prostrednictvom Confidential Advisora
(confidential.advisor@vionfood.com)

Prostrednictvom COO obchodného
utvaru, CFO/CEO alebo predsedu
Dozornej rady

Telefonicky alebo cez
webovu lokalitu
Pozrite si Prilohu A

PRILOHA B

preferovana trasa

e ak to nie je vhodné/je to nepohodIné
prediskutovat s vlastnym Managerom

e ak to bolo predtym hlasené vlastnému
Managerovi, ale nevykonali sa Ziadne
ukony

tato trasa je vzdy mozna”

POZNAMKA Predsedu mozno
kontaktovat prostrednictvom
tajomnika spolo¢nosti
(chairman@vionfood.com)

POZNAMKA hlésenia tykajlce sa ¢lenov
spravnej rady sa musia vzdy
predlozit predsedovi

Najma ak osoba, ktord podava
hlasenie, to chce urobit anonymne.

Kroky, ktoré je potrebné prijat po hlaseni nedostatkov

Manager / HR Manager, ktory prijme

hlasenie, musi

1 ju nahlésit svojmu Line Managerovi (alebo
nadriadenému jeho liniového manazéra, ak je to
vhodné)

2 prediskutovat hlasenie s Confidential Advisorom

Confidential Advisor musi:

3 informovat CEO a Company Secretary spolo¢nosti
Vion a diskutovat s nimi a rozhodnut sa pre
nasledujuce kroky

4 informovat Managera/HR Managera
o nasledujucich krokoch

Company Secretary, ktory prijme hlasenie pre
predsedu, musf ihned a déverne informovat
predsedu.

COO/CEO/CFO alebo predseda musi:

1 akje to vhodné, poziadajte Confidential Advisora,
aby vykonal a presktimal obvinenie, vykonal kroky
1 — 7 tak, ako je to popisané v stipci viavo
a potom podal spatné hlasenie.

2 Confidential Advisor (alebo pripadne Company
Secretary) musf nahlasit zistenia COO/CEO/CFO
alebo predsedovi.

NAVEX Global:

1 Osoba, ktord chce podat hlasenie, zanecha
hovorenu spravu prostrednictvom dévernej
telefonnej linky alebo pisomnu spravu
prostrednictvom dévernej webovej stranky pre
hlasenia

2 NAVEX Global prelozi spravu (ak je to potrebné)
a ¢o najskor ju odosle Confidential Advisorovi

Osoba, ktora vykona nasledujpe kroky, musi:

5

7
8

prediskutovat hlasenie so zamestnancom, ktory
ho podal; ziskat viac informacii, ak je to potrebné;
pripravit pisomny zdznam z tohto rozhovoru
informovat osobu, proti ktorej je vznesené
obvinenie (ak je identifikovana) z hlasenia,

ak informacie neumoZziuju vysetrovanie

a neocakavaju sa ziadne nevyhody pre
zamestnanca, ktory podava hlasenie v dobrej viere
zacat vySetrovanie

nahlasit zistenia Confidential Advisorovi

Confidential Advisor musi:

9

nahlasit zistenia CEO a Company Secretary

10 prediskutovat a rozhodnut o akychkolvek

opatreniach, ktoré sa maju prijat na riesenie
necestnych praktik potvrdenych pocas
vydetrovania, ak nejaké existuju, a tiez o tom, kto
ich oznami/implementuje.

COO/CEO/CFO alebo predseda prediskutuju

a rozhodnu o akychkolvek opatreniach,

ktoré sa maju prijat na rie3enie necestnych
praktik potvrdenych pocas vy3etrovania, ak
nejaké existuju, a tiez o tom, kto ich ozami/
implementuje.

toto opatrenie bude zahfiat to, kto oznami
zamestnancovi, ktory hlasenie predlozil,
ukoncenie vysetrovania alebo ocakavany termin
ukoncenia. Toto sa urobi v kazdom pripade do 8
tyzdiov odo dia, kedy bolo hlasenie podané.

Confidential Advisor podnikne kroky 1, 3, 4, 6, 7,
9 a 10, ako je opisané vyssie. Ak potrebuje viac
informacii od zamestnanca, ktory hlasenie podal,
zanecha spravu prostrednictvom NAVEX Global.
Tato sprava sa poskytne zamestnancovi pri dalsom
telefonickom hovore alebo po prihlaseni do
doévernej telefonickej linky alebo webovej stranky
na nahlasovanie

PRILOHA B



ODKAZY

Sprievodcu spravnou obchodnou praxou najdete aj na Vionline a na webovej lokalite
spolo¢nosti Vion: www.vionfoodgroup.com.






