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Uzenet vezérigazgatonktol

Amikor csatlakoztam a Vionhoz, az egyik els¢ dolog, ami lenyligdzétt, az volt,
hogy a termékeink mdgott allé emberek 8szinték és elkotelezettek. Minden

nap latom, hogy a Vionnal mindenki nagyon komolyan veszi a munkajat — az
allatok jolétét, az élelmiszerbiztonsagot és a helyes cselekedeteket. Egy érzékeny
iparagban mukadunk, ahol a bizalom minden. Az emberek rank tamaszkodnak,
hogy biztonsagos, egészséges és fenntarthato élelmiszereket fogyaszthassanak.

Olyan koérnyezetben dolgozunk, ahol minden cselekedet szamit — az
alkalmazottaink, az tgyfeleink, a velink egyuttm(ikodé gazdak és a Vion mint
megbizhato élelmiszergyartd hirneve szempontjabdél. Ahhoz, hogy elnyerjik és
meg0brizzik ezt a bizalmat, minden déntéslinket az integritasnak kell vezérelnie.
Ezért olyan fontos a j6 Uzleti gyakorlatunk.

A 6 Uzleti gyakorlat az, ahogyan a Vion , Food that Matters” (Fontos élelmiszerek)
jovOképét megvaldsitjuk mindennapi munkankban. Ez 6sszekoti etikai normainkat,
felel®s termelésre irdnyuld kildetéstinket lancpartnereinkkel, bejelentd és
informéaciobiztonsagi politikankat egy kozos keretrendszerbe. Segit nekink
eligazodni a mindennapi komplex és érzékeny kihivasok kézott, még akkor is, ha
nagy a nyomas vagy a helyzet nem egyértelm(. Emellett emlékeztet minket arra,
hogy mit képvisellink egyénként és vallalatként.

Nagyon blszke vagyok arra, hogy egy olyan vallalatnak a tagja lehetek, amely
komolyan veszi ezt a felelGsséget. Azaltal, hogy ezeket az elveket kovetjuk,
meger6sitjik vallalatunkat, munkatarsainkat és hirneviinket. Es egytitt tovabbra is
valtozast hozunk, biztositva a , Food that Matters” elvet.

Tjarda Klimp

Vezérigazgatd
Vion Food Group
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Munkamodszerunk

A Vionnal hissziik, hogy mindenki megérdemli, hogy felel&sségteljesen eléallitott
élelmiszerekhez jusson — olyan médon, amely tiszteletben tartja az embereket,
az allatokat és a bolygdt. Ezt nevezzik fontos élelmiszernek — mert nem csak
arrél van szé, hogy mi van a tanyéron, hanem arrél is, hogy hogyan ker(lt oda,
és milyen hatasa van. Lancpartnereinkkel egyltt osztozunk a felel6sségben és a
beruhazasokban egy olyan eurdpai élelmiszerrendszerben, amely ellenallobb és
fenntarthatobb — ma és holnap is.

Tobb mint 40 nemzetiségd, tobb ezer alkalmazottunkkal sokféle kulturat és
tapasztalatot egyesitlink. Ezért elengedhetetlen, hogy ugyanazokat az elveket
kdvessuk. Magatartasi kodexink segit nekink ebben. Irédnyitja mindennapi
tevékenységlinket, és biztositja, hogy minden alkalmazott felel6sségteljes
magatartasaval hozzajaruljon a célok eléréséhez.

A Vion erésségeinek nagy része munkatarsaink kozos értékeiben rejlik. A Vionon
belul egyértelml munkamaodszert alkalmazunk. Ez az alapvetd iranymutatas,
amelyre a vallalat minden Uzleti dontése épll. Munkamaodszeriinket
alapértékeink hatdrozzadk meg: éles, dsszekapcsolt és bator, amelyeket
vallalatunk DNS-ének részének tekintink.

Tudjon meg tobbet munkamaoédszertnkrél: Munkamodszer
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https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=573DB2F434DB6DFCC225442BDDF02627345E28FC710E2DFE%2D8807BD8FE92A8B650A24DEB1E7550A32AC26B53E2E4CCA6C23037BE4D58B66E2&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=e4fbeaa1%2D80f5%2De000%2Df17b%2D7a5c7bc4bc1d
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Connected
Brave
Sharp Connnected Connnected
Grow every day Build relationships Build relationships
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Bevezetés

A Vionnal mindenki felelés azért, hogy elolvassa és megértse ezt a kddexet,
és mindig annak tartalmaval teljes 6sszhangban jarjon el. Az egyes m(ikodé
vallalatok vezetése meghatarozhatja a kddexben foglalt szabalyokat a helyi
Uzleti magatartasra vonatkozoéan, feltéve, hogy azok dsszhangban vannak
altalanos Gzleti elveinkkel és ezzel a kédexszel. A Vion vezetdi csapata
elhatarolédik minden olyan magatartastél, amely karosithatja a vallalatot.
A m(ikodo vallalatok vezetSivel egyltt felel6sek azért, hogy ez a kddex
minden alkalmazottal k6zoélve legyen és betartasra keriljon.

Kodextinket minden esetben alkalmazzuk, amikor kapcsolatba léptink vagy
kapcsolatot tartunk fenn vallalkozdkkal, beszéllitokkal, Gzleti partnerekkel
és kozos vallalkozasokkal. A vezetdi csapat gondoskodik arrél is, hogy a
Vion nevében végrehajtott ¢sszes tranzakcié pontos legyen, megfeleljen a
jelentési iranyelveknek, és kilsé kdnywvizsgalok altal ellenérizhetd legyen.
Barmely azonositott vagy gyanitott szabalytalansagot kdzvetlentl az
igazgatésagnak vagy a felligyel® bizottsagnak kell jelenteni.

x )
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Az igazgatdsag altal elfogadott kddexet rendszeresen fellilvizsgaljuk és
szikség szerint moédositjuk. Magatartasi kodexiink szabalyai meghatarozzak
a magatartas minimalis kdvetelményeit, tovabbi Utmutatast pedig
eljarasaink és iranyelveink nyujtanak. Ez az Gtmutato alapvetd szerepet
jatszik hosszu tavu sikerlnk alapjainak megteremtésében. Ha olyan
magatartast észlel, amely nem felel meg ezeknek az elveknek, akar csak
potencidlisan is, kérjuk, jelentsen be.

Ha barmilyen kérdése van a kodexszel kapcsolatban, forduljon kozvetlen

feletteséhez, vagy kérjen tanacsot a jogi vagy a humaneréforras osztalytol.
K&szonjuk, hogy segit neklink a fontos élelmiszerek biztositasaban.
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1. A torvények és szabalyozasok

betartasa és a visszaélések
bejelentése

1.1 A torvények és belsé szabalyok
betartasa

A Vion elkotelezett az 6sszes alkalmazandd torvény és szabalyozas
betartasa irant, és elvarjuk, hogy minden alkalmazottunk ugyanezt tegye.

Ez magaban foglalja az alkalmazott székhelye szerinti orszag, valamint
minden olyan orszag torvényeit és szabdlyozasat, ahol a Vion nevében jar
el.

Munkatarsaink ezeknek a térvényeknek, szabdlyoknak és belsé eljarasoknak
megfeleléen dolgoznak. A jelen Kédex elveinek betartasarol szolé jelentések
szerves részét képezik a megfelelési folyamatainknak és eljarasainknak, és
azokat a Vion belsd ellenérzési osztalya ellen6rzi.

A Vion Uzleti tevékenységeit bizonyos mértékben a kotelezd német

ellatasi lanc atvilagitasi jogszabalyok szabalyozzak. Az e jogszabalyoknak
megfelel6 emberi jogok és kérnyezetvédelem iranti elkdtelezettségiinket

a Vion alapelvi nyilatkozata (Grundsatzerklarung) régziti, amely a Vion
német nyelvi weboldalan talalhaté. E nyilatkozatnak megfeleléen a Vion
tiszteletben tartja az emberi jogokat és torekszik a kérnyezetvédelemhez
valé fenntarthatd hozzajarulasra. Elvarjuk, hogy munkatarsaink kévessék ezt
a megkdzelitést, és tdmogassak a Vion beszallitéit e térekvéseikben.

MAGATARTASI KODEX
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Speak Up!: Nem megfeleld, etikat-
lan vagy illegalis magatartas beje-
lentése

Torekszlink egy bizalomra és egyéni felel6sségre épulé kultura
megteremtésére. Ennek részeként a Vion egy Whistleblower Speak

Up! vonalat biztosit a szervezeten bellli nem megfelel6, etikatlan vagy
illegdlis magatartas bejelentésére. Az alkalmazottak néha taldlkozhatnak
szabdlytalansagokkal a szervezeten belll, és elengedhetetlen, hogy ezeket a
problémakat biztonsagosan és tisztességesen fel lehessen vetni.
Elkotelezettek vagyunk annak biztositasa mellett, hogy a jéhiszemien
tett bejelentéseket bizalmasan kezeljuk és alaposan kivizsgaljuk. Minden
munkavallalénak kotelessége a Speak Up! vonalon keresztill bejelenteni
az aggalyait. A bejelent6 eljarasok célja, hogy minden bejelentést
megvizsgaljanak és sziikség esetén korrekcids intézkedéseket tegyenek.
Tovabbi Utmutatasok a Speak Up! oldalon talalhatok.
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https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=B7C0A5DA199834743F7933206FDA5F39F453313AEF202802%2D480B6C50018E666D155BBE218EF9CE3B3E5942EB130E681F02DF882F4453577D&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=1c04eba1%2D60c4%2De000%2Df17b%2D718318f7c691

Investigations by Government
Bodies

A munkavallaloknak teljes mértékben egyitt kell m(ikédnitk a kormanyzati
hatosagok altal lefolytatott vizsgalatokban. Nem akadalyozhatjak,
késleltethetik vagy megkisérelhetik helytelendl befolysolni az ilyen
vizsgalatokat. Kormanyzati szerv altal lefolytatott vizsgalat esetén a
munkavallaloknak haladéktalanul tajékoztatniuk kell mind a vezetdjiket,
mind a jogi osztalyt.

CA szabalyszegések
kovetkezményei

A magatartasi kodexet megsérté alkalmazottak fegyelmi eljarassal
szembesUlhetnek. A Vion minden esetben a konkrét kérdlményeket
figyelembe véve hatarozza meg a megfelel6 intézkedést.

(VAV)

h -
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2. Etikus uzleti magatartas

2.1 Tisztességes verseny

A Vionnal hiszlink a hatarozott, de tisztességes versenyben. Vallalataink és
alkalmazottaink tevékenységuket a tisztességes verseny elveinek, valamint
az Osszes alkalmazandé torvénynek és szabalyozasnak megfelel6en végzik.

g‘% is
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Megvesztegetés és korrupcio elle-
ni kiizdelem

A Vion tisztességesen, termékei és szolgaltatasai erejével versenyez.
Tamogatjuk a jo kormanyzast és a tisztességesen, elfogulatlanul
alkalmazott térvényeket. Szigortan tilos barmilyen személyes kifizetés
vagy megvesztegetés a Vion Ugyfeleinek vagy beszallitdinak alkalmazottai
részére, illetve a Vion alkalmazottai részére tdrténé megvesztegetés vagy
személyes kifizetés elfogadasa. Szigortan tilos tovabba barmilyen értékes
targyat kozvetlenll vagy kdzvetve dtadni kormanyzati vagy szabalyozé
tisztviselének annak érdekében, hogy befolyasoljak hivatalos feladataik
ellatédsaban hozott dontéseiket. Még azokban a joghatdsagokban is, ahol
az ilyen tevékenységek nem feltétlenul illegalisak, a Vion iranyelvei szerint
azok teljes mértékben tilosak.

MAGATARTASI KODEX



Erdekellentétek

Minden alkalmazottnak a vallalat legjobb érdekeit kell szem el6tt tartania.
Az alkalmazottaknak el kell kertIniik minden potencialis érdekellentétet.
Az érdekellentétek kdzé tartoznak azok a helyzetek, amikor egy alkalmazott
vagy csaladtagjai pénzligyi vagy vezet6i érdekeltséggel rendelkeznek a
Vionnal tzleti kapcsolatban allo beszéllitéban vagy tgyfélben, kivéve, ha ezt
a helyi vagy felsébb vezetés kifejezetten jovahagyta.

Tovabbi informacié: Hivatkozas hozzdadasa a csaladi kapcsolatokhoz
[tovabbfejlesztés alatt]

T
\ 4
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A nyilvantartasok integritasa és
pontossaga

A legmagasabb szint(i atlathatésagra és elszamoltathatésagra térekszink.
A Vion Uzleti nyilvantartasainak mindig pontosnak, észintének és teljesnek
kell lennitik. Ezek képezik az alapjat a vezet6ség, a részvényesek, a
hitelez6k, a kormanyzati szervek és masok szamara készitett megbizhaté
jelentéseknek. Nem engedélyezzik, hogy a kifizetéseket harmadik felek
szamlain keresztil rejtve tartsdk. A Vion minden tevékenysége megfelel a
pénzlgyi szamlak és nyilvantartasok vezetésére vonatkozd helyi és nemzeti
térvényeknek és el6irasoknak.

Tovabbi informaciok az éves jelentésiinkben: CSR és éves jelentés — Vion

Food Group

MAGATARTASI KODEX VISSZA A TARTALOMIJEGYZEK


https://www.vionfoodgroup.com/nl/onze-organisatie/jaarverslag-duurzaamheidsverklaring
https://www.vionfoodgroup.com/nl/onze-organisatie/jaarverslag-duurzaamheidsverklaring
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Koltségtéritési kérelmek

Munkatarsaink gondoskodnak arrél, hogy a kéltségtéritési kérelmek a Vion
érdekeit szolgaljak, és mindig térvényes Uzleti célokat szolgaljanak.
Tovabbi informacié: Szabélyzatok (sharepoint.com)

Szerz6déskotési jogosultsag (meg-
hatalmazas)

Munkatarsaink csak akkor k&tnek megallapodasokat a Vion nevében
harmadik felekkel, ha erre a felhatalmazasi okmany alapjan jogosultak.

Ha kétség merll fel azzal kapcsolatban, hogy egy személy megfelel6en fel
van-e hatalmazva arra, hogy a Vion nevében megallapodast kdsson, a jogi
osztaly tanacsat kell kérni.

Kattintson ide a meghatalmazasokért.

Bennfentes kereskedelem

Azok a munkavallalék, akik tudomast szereznek egy t6zsdén jegyzett
tarsasaggal folytatott (potencialis) Gzleti tranzakciordl, nem kereskedhetnek
az adott tarsasag részvényeivel, opcidival vagy egyéb értékpapirjaival, amig
az informacié nyilvanossagra nem kerl.

MAGATARTASI KODEX


https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=C39F8BD7C2C4ED2F9C20DD0DD0AD7205EBBF0B7BE6CDF7C2%2DFFBFD12DBE4AAF60E7CC8DB477EF6D6E8936CEAB878DC47D46845DCFC6EE72E2&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=6f04eba1%2D2013%2De000%2Df17b%2D723317c8667b
https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=7E36C35DDC8737433A59E8A0DE270037536B7CC3FE4D762D%2D76191780471DA161C4F4F68F9A08B858C53C45E964D254E555577B8C494BE66F&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=7e04eba1%2Da0d0%2De000%2Df17b%2D7780457b729e

3. Felel6sségteljes miikodés

3.1 Allatjoliét

A Vionnal naponta tébb ezer allatot kezellink. Minden alkalmazottnak
tiszteletben kell tartania az allatok jolétét és integritasat tevékenységunk
minden teriletén, a szallitastol a vagasi tevékenységekig. Elvarjuk,

hogy szervezetlink minden tagja teljes mértékben tudatéban legyen

ennek a felel&sségnek, alkalmazza azt munkéjaban, és aktivan keressen
megoldasokat a szabalyszegések vagy a berendezések meghibasodasa
esetén.

Ennek tdmogatasa érdekében olyan vallalati kulturaba fektetiink be, amely
0sztdnzi ezt a hozzaallast. Ezt WIF kulturanak (Welfare, Integrity and Food
Safety — Allatjollét, Integritas és Elelmiszerbiztonsag) nevezziik. A Vion
folyamatosan ujraértékeli infrastrukturajat és mikddését, szisztematikusan
fektet be berendezésekbe és alkalmazottak képzésébe, valamint kameréakat
telepitett a megfigyelés és a tanulas céljabol.

Tovabbi informacio: www.vion-transparency.com.

3.2 Elelmiszerbiztonsag és
termékintegritas

Az Ugyfelek és a fogyasztok egészséges és biztonsagos élelmiszereket
varnak el t6link. Ennek elérése érdekében a Vion globalisan elfogadott
HACCP-rendszere (Hazard Analysis and Critical Control Points, azaz
veszélyelemzés és kritikus ellenérzési pontok) szerint dolgozunk.

Az élelmiszerbiztonsagi kultura ezért kulcsfontossagu téma Gzleti
tevékenységiinkben, és része WIF-kultiranknak (Welfare, Integrity and Food
Safety, azaz jolét, integritas és élelmiszerbiztonsag).

A Vion termékeivel dolgozd minden alkalmazottnak be kell tartania a belsé
szabdlyokat és eljarasokat, és megfelel§ képzésben kell részesilnie azok

18 MAGATARTASI KODEX VISSZA A TARTALOMIJEGYZEK


https://www.vion-transparency.com/

megértése és alkalmazasa érdekében. A személyes higiénia és ezeknek

a szabdlyoknak a betartasa kritikus fontossagu. Ha egy alkalmazott vagy
l&togato rosszul érzi magat, azt azonnal jelentenie kell.

A Vionnal a termék integritasa az elsd. Az Ugyfelek bizhatnak abban,

hogy a cimke megegyezik a csomag tartalmaval. Ez a kotelezettségvallalas
a gyartas minden szakaszara kiterjed, és alapjat képezi termékeink
biztonsaganak és minéségének. Mindségbiztositasi politikdnk meghatarozza
a Vion rendszerének alapelveit, beleértve az élelmiszerbiztonsagot, az
allatjollétet és a folyamat integritasat. Ez a harom pillér egyestl WIF
kulturankban, hogy biztositsa az etikus, felelsségteljes és magas mindség(i
élelmiszer-el6allitast egész vallalatunkban.

Tovabbi informécid: Elelmiszerbiztonsag — Vion Food Group &

Nyomonkdvethet&ség és termékintegritds — Vion Food Group

Fenntarthatésag

Minden nap elkotelezettek vagyunk a biztonsagos, taplald hus és névényi
alapu alternativak el6allitasa mellett, mikdzben csokkentjik kdrnyezeti
labnyomunkat és el6seqitjik a tisztességes, atlathaté gyakorlatokat az
egész értéklancban. EgyuttmUkodink a kérnyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi
(ESG) témakban.

Hisszlk, hogy a fenntarthaté élelmiszeripar (rendszer) csak
egyUttmukodéssel valdsithatd meg. A gazdak, a (takarmany) beszallitok, a
kiskereskeddk, az alkalmazottak és a fogyasztok — mindannyian részesei a
megoldasnak. Célunk, hogy példaval jarjunk eldl, és bebizonyitsuk, hogy a
felel6sségteljes hustermelés lehetséges, sziikséges és mar folyamatban van.
Arra szamitunk, hogy On is véllalja a szerepét ebben.

Az ESG-témakkal kapcsolatos eréfeszitéseinket, elérehaladasunkat és
jovébeli kildtasainkat az éves jelentésiinkben és weboldalunkon talalhato

fenntarthatosagi nyilatkozatunkban foglaljuk ¢ssze.
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4. Emberek és magatartas

4.1 Biztonsagos kornyezet és
egészség

A Vionnal 6szintén egylttmiikodink céljaink elérésében. Elvarjuk
munkatarsainktdl, hogy tisztelettel banjanak egymassal, és tartézkodjanak
a kollégakkal és masokkal szembeni nem megfelel6 magatartastol.
Munkatarsaink védik a Vion érdekeit, és nem rontjak hirneviinket.

Ennek biztositasa érdekében mindenkinek be kell tartania a Vion vallalati
szabalyzatat munkaja soran.

Tovabbi informacio:_Link hozzaadasa: beilleszkedés: vallalati szabalyok és

véleménynyilvanitas

4.2 Tiszteletteljes munkahely
és esélyegyenlbség
(munkavallaléi kapcsolatok)

Elkotelezettek vagyunk az esélyegyenléség és a tiszteletteljes munkahely
mellett. Nem alkalmazunk diszkriminaciot faji, vallasi,
nemi, nemzeti szarmazas vagy barmely mas, jogilag

tiltott alapon. A szexudlis zaklatas soha nem elfogadhato.
Hasonloképpen, a Vionnal szigortan tilos a megfélemlités,
a diszkriminacié és barmilyen formaju agresszio vagy
erészak.
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Alkohol és kabitoszerek

Altalanos szabaly, hogy a Vion telephelyén, irodaiban vagy a (gyarto)
csarnokban tilos alkoholt és/vagy illegalis kabitdszert fogyasztani.
Hasonloképpen, az alkalmazottak nem Iéphetnek be a munkahelyre, illetve
nem tartézkodhatnak ott, ha alkohol és/vagy kabitoszer hatasa alatt allnak.
[Link a szabalyzathoz]
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K6zosségi média
Arra batoritjuk a munkavallalékat, hogy Gnnepeljék sikereinket és
népszerlsitsék képességeinket, de soha ne hozzanak nyilvanossagra
érzékeny informaciokat. Annak érdekében, hogy munkatarsaink jé
dontéseket hozzanak arrél, hogy mit lehet és mit nem lehet megosztani az

interneten, hivatkozunk a kdzdsségi média iranyelveinkre.
Tovabbi informacid: Kozosségi média irdnyelvek (sharepoint.com)

Vitalitas és munkavallaloi
biztonsag

A munkavallalék nem tehetik ki masok biztonsagat szandékosan
veszélynek, és a munkdjukhoz kapcsolédo szabalyok és iranyelvek szerint
kell cselekedniuk.

A Vion Vitality k6zéppontjdban a szervezetlink és alkalmazottaink
rugalmassaga és alkalmazkoddképessége all.

Tovabbi informacid: Vion Vitality (sharepoint.com) és biztonsaai szabalyok
(melyiket kell hozzdadni RP-hez) @Roy Paalman link hozzéadasa a
munkahoz és a biztonsédghoz
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https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=41FCA8A6B750B9E401CCB469B98C9E6274DCDEDB180B2E8F%2DDCA5379BFC008DD31C9EC0BF0332862DB66AAED4D258BF5D7D59E2C656E9B9BD&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=3405eba1%2Dd0b2%2De000%2Df17b%2D780fe2573007

Ajandékok és vendéglatas

Our Munkatarsaink nem fogadhatnak el és nem adhatnak at 50

eurd értékét meghaladé ajandékokat vagy vendéglatast a Vion Uzleti
partnereitél. Készpénzt semmilyen esetben nem fogadhatnak el és nem
adhatnak 4t. Tudatdban vagyunk annak, hogy egyes kultdrakban az Gzleti
ajandékok és vendéglatas fontos szerepet jatszanak. Ha egy ajandék
elutasitasa karosithatja az Gzleti kapcsolatot, a munkatarsnak jelentenie kell
az Ugyet a Speak Up! vonalon.

A Vion koltségpolitikdjanak részletes leirasat ezen a linken talalja.

R\
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5. Vallalati er6forrasok és
informaciok

5.1 Bizalmas informaciok

A Vion megkdveteli alkalmazottaitél, hogy minden, a nyilvanossag
szamara nem hozzaférhetd vallalati informaciot bizalmasan kezeljenek. Az
ilyen informacidkat a munkavallald vezet6jének kifejezett hozzajaruldsa
nélktl nem szabad harmadik feleknek tovabbadni. Ez a kotelezettség a
munkaviszony megsz(inését kdvetden is érvényben marad.

Tovabbi informaciok az informaciobiztonsagi iranyelvinkrél: Vionline -
Iranyelvek - Informaciébiztonsaqi iranyelv - Alle documenten.
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Személyes adatok védelme

Védjuk alkalmazottaink és Uzleti partnereink személyes adatainak
maganéletét és biztonsagat. A személyes adatok felhasznalédsa kizardlag
térvényes (zleti célokra és a tdrvény (GDPR vagy azzal egyenérték(
jogszabaly) altal megengedett mértékben lehetséges.

Azok a munkavallalék, akiknek kérdéseik vannak a személyes adatok
védelmével kapcsolatban, vagy akik jogsértést gyanitanak, fel kell vegyék
a kapcsolatot vezet6jikkel vagy az adatvédelmi tisztvisel6vel asecurity.
officer@vionfood.com cimen.

Informacidébiztonsag, csalas és
szamitégépes bilin6zés
A Vion kilonb6z6 tipusu biztonsagi szoftvereket hasznal az
informaciobiztonsaggal és a szamitdgépes blindzéssel kapcsolatos
problémak megel&zésére. Ezeknek a technikai intézkedéseknek ellenére
azonban nem minden biztonsagi kockazatot lehet kiklszébolni. A Vion

szoftverének felhasznalojaként On is ére a digitélis kapunknak. On is tehet
lépéseket a csalasi kisérletek megel&zése és blokkolasa érdekében.

Hogyan? Egyszer(: alljon meg és gondolkodjon! Ne kattintson azonnal

a linkekre, és ne nyissa meg az e-maileket vagy mellékleteket anélkil,
hogy megvizsgalna a forrast. Ezzel ugyanis ransomware vagy virusok
fertézhetik meg a Vion rendszereit, ami bizalmas és személyes adatok
kiszivarogtatasahoz vezethet.

Ha el6szor gondolkodik, és éberen figyel a gyanus helyzetekre, sok nem
kivant eseményt megel6zhet. Tegye ezt a mentdlis [épést a mindennapi
tevékenységei részévé — kildndsen gyanus vagy ismeretlen helyzetekben. Ez
id6t ad Onnek a lehetséges problémak felismerésére és a helyes kdvetkezd
lépések megtételére. A gyanus e-maileket térolheti, vagy jelentheti a

Vion IM&T Service Desknek. Ha ezt beépitjik a mindennapi rutinunkba,
megvédhetjik magunkat a csalds és a kiberb(indzés szamos formajatol.

MAGATARTASI KODEX


mailto:security.officer%40vionfood.com?subject=
mailto:security.officer%40vionfood.com?subject=

A vallalati eszkozok hasznalata

Munkatarsaink felelések a Vion eszkdzeinek és eréforrasainak (példaul
laptopok, tablagépek és céges telefonok) megfelel§ hasznalatéért és
védelméért. Ezeket az eszkdzoket és eréforrasokat tzleti céljaink elérése
érdekében kell hasznalni. Korlatozott személyes hasznalat megengedett,
de soha nem személyes haszonszerzés céljabol. Erdekellentét esetén a
munkavallalénak meg kell beszélnie a kérdést az érintett vezetével.

Tovabbi informacio: Vionline — Szabélyzatok — Informaciobiztonsaagi

szabalyzat — Alle documenten.
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Kommunikacié a médiaval és az
érdekelt felekkel

Csak az arra felhatalmazott munkavallalok beszélhetnek a médiaval, a
részvényesekkel és harmadik felekkel a Vion nevében. Ez mindenféle
kommunikaciora vonatkozik, legyen az formalis, informalis vagy tarsadalmi
interakcio.

A Vion nevében eljarni vagy nyilatkozni jogosult alkalmazottaknak be

kell tartaniuk hataskorik hatarait, és nem Iéphetik tul vagy hagyhatjak
figyelmen kivil ezeket a hatarokat.

v
~
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Politikai hozzajarulasok

A Vion pénzeszkdzeit vagy eréforrasait soha nem szabad politikai jel6ltek
vagy politikai partok tdmogatésara felhasznalni. Nem jarulunk hozza
olyan csoportok finanszirozasahoz, amelyek tevékenysége politikai partok
érdekeit szolgalja. Nem engedélyezzik tovabba a Vion Iétesitményeinek
vagy eréforrasainak politikai kampanyok, adomanygy(jtés vagy egyéb
politikai partok céljaira térténd felhasznalasat.
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