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Wiadomosc¢ od naszego
dyrektora generalnego

Kiedy dotaczytem do Vion, jedna z pierwszych rzeczy, ktére zrobity na mnie
wrazenie, byta uczciwo$c i poswiecenie 0séb stojacych za naszymi produktami.
Kazdego dnia widze pracownikéw Vion, ktérzy gteboko troszcza sie o to, co
robig — o dobrostan zwierzat, bezpieczenstwo zywnosci i postepowanie zgodnie z
zasadami. Dziatamy w wrazliwej branzy, w ktérej zaufanie jest wszystkim. Ludzie
polegaja na nas, aby cieszy¢ sie bezpieczna, zdrowa i zréwnowazona zywnoscia.

Pracujemy w srodowisku, w ktérym liczy sie kazde dziatanie — dla naszych
pracownikéw, dla naszych klientéw, dla rolnikéw, z ktérymi wspoétpracujemy, oraz
dla reputacji Vion jako zaufanego producenta zywnosci. Aby zdoby¢ i utrzymac

to zaufanie, kazda nasza decyzja musi by¢ podyktowana uczciwoscia. Dlatego tak
wazne sa dla nas dobre praktyki biznesowe.

Dobre praktyki biznesowe to sposéb, w jaki realizujemy wizje Vion dotyczaca
Zywnosci, ktéra ma znaczenie, w naszej codziennej pracy. tacza one nasze
standardy etyczne, misje odpowiedzialnej produkcji wraz z naszymi partnerami w
tancuchu dostaw, nasza polityke zgtaszania nieprawidtowosci i bezpieczenstwa
informacji w jedna wspdlna strukture. Pomagaja nam one radzi¢ sobie ze
ztozonymi i delikatnymi wyzwaniami, przed ktérymi stajemy kazdego dnia, nawet
gdy presja jest duza lub sytuacja niejasna. Przypominaja nam réwniez, czym
kierujemy sie jako osoby prywatne i jako firma.

Jestem bardzo dumna, ze naleze do firmy, ktéra powaznie traktuje te
odpowiedzialnos¢. Przestrzegajac tych zasad, wzmacniamy nasza firme, naszych
pracownikdw i nasza reputacje. Razem nadal zmieniamy sSwiat na lepsze,
dostarczajac zywnos¢, ktdéra ma znaczenie.

Tjarda Klimp
Dyrektor generalny
Vion Food Group
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Nasz sposob pracy

W Vion wierzymy, ze kazdy zastuguje na dostep do zywnosci produkowanej w
sposéb odpowiedzialny — z poszanowaniem ludzi, zwierzat i planety. Nazywamy
to ,zywnoscia, ktéra ma znaczenie” — poniewaz nie chodzi tylko o to, co
znajduje sie na talerzu, ale takze o to, jak sie tam znalazto i jaki ma wptyw.
Wspdlnie z naszymi partnerami w taricuchu dostaw dzielimy odpowiedzialnos¢

i inwestycje w system zywnosciowy w Europie, ktory jest bardziej odporny i
zréwnowazony — dzi$ i jutro.

Zatrudniamy tysiace pracownikéw z ponad 40 krajow, taczac roznorodne kultury
i doswiadczenia. Dlatego tak wazne jest, abysmy kierowali sie tymi samymi
zasadami. Pomaga nam w tym nasz Kodeks postepowania. Kieruje on naszymi
codziennymi dziataniami i zapewnia, ze wszyscy pracownicy wnosza swoj wktad,
postepujac w sposéb odpowiedzialny.

Wiele z mocnych stron Vion wynika ze wspdlnych wartosci naszych
pracownikéw. W Vion mamy jasno okreslony sposéb dziatania. Zostat on
zaprojektowany jako podstawowa wytyczna, na ktdrej opieraja sie wszystkie
decyzje biznesowe firmy. Ten sposéb dziatania jest okreslony przez nasze
podstawowe wartosci: bystros¢, tacznosc¢ i odwage, ktére uwazamy za czes¢
DNA catej naszej firmy.

Dowiedz sie wiecej 0 nasz

ym sposobie pracy: Sposob pracy
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Wprowadzenie

W firmie Vion kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ sie z niniejszym
Kodeksem i zawsze postepowac zgodnie z jego trescia. Kierownictwo
kazdej spotki operacyjnej moze okresli¢ zasady postepowania w lokalnej
dziatalnosci, pod warunkiem Ze sa one zgodne z naszymi ogélnymi
zasadami prowadzenia dziatalnosci i niniejszym Kodeksem. Zespot
kierowniczy Vion dystansuje sie od wszelkich zachowan, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ firmie. Wspdlnie z kierownictwem spotek operacyjnych
odpowiada on za przekazanie niniejszego Kodeksu wszystkim pracownikom
i zapewnienie jego przestrzegania.

Stosujemy nasz Kodeks zawsze, gdy nawiazujemy lub utrzymujemy relacje
z kontrahentami, dostawcami, partnerami biznesowymi i spétkami joint
venture. Zespot kierowniczy zapewnia rowniez, ze wszystkie transakcje
przeprowadzane w imieniu Vion sa dokfadne, zgodne z wytycznymi
dotyczacymi sprawozdawczosci i podlegaja weryfikacji przez zewnetrznych
audytorow. Wszelkie stwierdzone lub podejrzewane nieprawidtowosci
nalezy zgtasza¢ bezposrednio zarzadowi lub radzie nadzorczej.
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Kodeks, przyjety przez zarzad, jest regularnie weryfikowany i w razie
potrzeby aktualizowany. Zasady zawarte w naszym Kodeksie postepowania
okreslaja minimalne standardy postepowania, a dodatkowe wytyczne
znajduja sie w naszych procedurach i politykach. Niniejszy przewodnik
odgrywa istotna role w budowaniu podstaw naszego dtugoterminowego
sukcesu. Jesli zauwazysz zachowanie, ktoére nie jest zgodne z tymi
zasadami, nawet potencjalnie, prosimy o zgtoszenie tego faktu.

W przypadku jakichkolwiek pytarn dotyczacych Kodeksu prosimy
skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym lub zwrécic sie o porade do

dziatu prawnego lub dziatu kadr.

Dziekujemy za pomoc w dostarczaniu zywnosci, ktéra ma znaczenie.

KODEKS POSTEPOWANIA POWROT DO SPISU TRESCI



1. Zgodnosc z przepisami

prawa i regulacjami
oraz sygnalizowanie
nieprawidtowosci

1.1 Zgodnos< z przepisami prawa
i regulaminami wewnetrznymi

Vion zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich obowiazujacych
przepisoéw i regulacji i oczekuje tego samego od wszystkich pracownikéw.
Obejmuje to wszystkie przepisy i regulacje obowiazujace w kraju, w ktérym
pracownik ma siedzibe, a takze w kazdym kraju, w ktérym dziata on w
imieniu Vion.

Nasi pracownicy dziataja zgodnie z tymi przepisami, regulacjami i
procedurami wewnetrznymi. Raportowanie zgodnosci z zasadami
niniejszego Kodeksu stanowi integralna czes¢ naszych proceséw i procedur
zgodnosci i jest kontrolowane przez dziat audytu wewnetrznego Vion.
Dziafalno$¢ firmy Vion podlega w pewnym zakresie obowigzkowym
niemieckim przepisom dotyczacym nalezytej starannosci w taricuchu
dostaw. Nasze zobowiazanie do przestrzegania praw cztowieka i ochrony
srodowiska zgodnie z tymi przepisami zostato okreslone w deklaracji zasad
firmy Vion (Grundsatzerklarung), ktéra mozna znalez¢ na niemieckiej
stronie internetowej firmy Vion. Zgodnie z ta deklaracja firma Vion

szanuje prawa cztowieka i dazy do wniesienia trwatego wkfadu w ochrone
Srodowiska. Oczekujemy, Ze nasi pracownicy beda postepowac zgodnie z
tym podejsciem i wspiera¢ dostawcow firmy Vion w ich wysitkach w tym
zakresie.

KODEKS POSTEPOWANIA 11
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Speak Up!: Zgtaszanie
niewtasciwych, nieetycznych lub
niezgodnych z prawem zachowan

Dazymy do stworzenia kultury opartej na zaufaniu i indywidualnej
odpowiedzialnosci. W ramach tych dziatan firma Vion udostepnia

linie Whistleblower Speak Up! stuzaca do zgtaszania niewtasciwych,
nieetycznych lub niezgodnych z prawem zachowan w naszej organizagji.
Pracownicy moga czasami napotykac nieprawidtowosci w naszej organizacji
i wazne jest, aby takie obawy mogty by¢ zgtaszane w bezpieczny i
sprawiedliwy sposob.

Zobowiazujemy sie do zapewnienia, ze zgtoszenia dokonane w dobre;
wierze beda traktowane jako poufne i doktadnie zbadane. Kazdy pracownik
ma obowiazek zgtaszac swoje obawy za posrednictwem linii Speak Up!
Procedury zgtaszania nieprawidtowosci stuza do rozpatrywania kazdego
zgtoszenia i podejmowania dziatarh naprawczych w razie potrzeby.

Wiecej wskazéwek mozna znalez¢ na stronie Speak Up!

KODEKS POSTEPOWANIA POWROT DO SPISU TRESCI
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Dochodzenia prowadzone przez
organy rzagdowe

Pracownicy musza w petni wspotpracowac z organami rzadowymi
prowadzacymi dochodzenia. Nie moga utrudnia¢, opdzniac ani prébowac
wywierac¢ niewtasciwego wptywu na takie dochodzenia. W przypadku
dochodzenia prowadzonego przez organ rzadowy pracownicy musza
niezwtocznie poinformowac o tym swojego przetozonego oraz dziat
prawny.

Konsekwencje naruszen

Pracownicy, ktorzy naruszaja Kodeks postepowania, moga zosta¢ poddani
srodkom dyscyplinarnym. Vion okresli odpowiednie dziatania dla kazdego
przypadku, biorac pod uwage konkretne okolicznosci.
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2. Etyczne postepowanie

w biznesie

2.1 Uczciwa konkurencja

W Vion wierzymy w silng, ale uczciwa konkurencje. Nasze firmy i
pracownicy beda prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z zasadami uczciwe;j
konkurencji oraz wszystkimi obowiazujacymi przepisami i regulacjami.

g‘% is
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Przeciwdziatanie przekupstwu i
korupcji

Vion konkuruje uczciwie, opierajac sie na sile swoich produktéw i ustug.
Opowiadamy sie za dobrym zarzadzaniem i przepisami, ktére sa stosowane
sprawiedliwie i bezstronnie. Wszelkie osobiste ptatnosci lub tapowki na
rzecz oséb zatrudnionych przez klientéw lub dostawcow Vion, a takze
przyjmowanie fapéwek lub osobistych ptatnosci przez pracownikéw Vion
sa surowo zabronione. Surowo zabronione jest rowniez przekazywanie
jakichkolwiek wartosciowych przedmiotéw, bezposrednio lub posrednio,
urzednikom panstwowym lub organom regulacyjnym w celu wywarcia
wptywu na ich osad w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych. Nawet w
jurysdykcjach, w ktérych takie dziatania moga nie by¢ nielegalne, sa one
absolutnie zabronione zgodnie z polityka Vion.

KODEKS POSTEPOWANIA



Konflikt interesow

Wszyscy pracownicy powinni dziata¢ w najlepszym interesie firmy.
Pracownicy musza unikac wszelkich potencjalnych konfliktow intereséw.
Konflikty intereséw obejmuja sytuacje, w ktorych pracownik lub cztonkowie
jego rodziny maja interesy finansowe lub zarzadcze w dostawcy lub kliencie
prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza z firma Vion, chyba ze zostato to
wyraznie zatwierdzone przez lokalne lub wyzsze kierownictwo.

Wiecej informacji: Dodaj link do relacji rodzinnych [do dopracowania]

(VR
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Rzetelnos¢ i dokladnos¢
dokumentacji

Dazymy do najwyzszego poziomu przejrzystosci i odpowiedzialnosci.
Dokumentacja biznesowa Vion musi by¢ zawsze doktadna, rzetelna

i kompletna. Stanowi ona podstawe wiarygodnych raportéw dla
kierownictwa, akcjonariuszy, wierzycieli, organéw rzadowych i innych
podmiotow. Nie zezwalamy na ukrywanie ptatnosci poprzez przekazywanie
ich za posrednictwem kont stron trzecich. Wszystkie dziatania Vion sa
zgodne z lokalnymi i krajowymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
prowadzenia rachunkéw i dokumentacji finansowe;.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszym raporcie rocznym:

CSR i raport roczny = Vion Food Group

KODEKS POSTEPOWANIA POWROT DO SPISU TRESCI
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Rozliczenia wydatkow

Nasi pracownicy dbaja o to, aby rozliczenia wydatkéw byty zgodne z
interesem Vion i zawsze stuzyty uzasadnionym celom biznesowym.
Wiecej informacji: Polityki (sharepoint.com)

COrgan zawierajacy umowy
(petnomocnictwo)

Nasi pracownicy zawieraja umowy w imieniu Vion z osobami trzecimi
wyfacznie wtedy, gdy sa do tego upowaznieni na podstawie upowaznienia.
W przypadku watpliwosci co do tego, czy dana osoba jest odpowiednio
upowazniona przez dziat prawny, nalezy zasiegna¢ porady dziatu
prawnego.

Kliknij tutaj, aby zapoznac sie z upowaznieniem.

Wykorzystywanie informacji
poufnych

Pracownicy, ktérzy posiadaja wiedze na temat (potencjalnej) transakgji
biznesowej z spétka notowana na gietdzie, nie moga dokonywac obrotu
akcjami, opcjami lub innymi papierami wartosciowymi tej spotki, dopoki
informacja ta nie zostanie podana do wiadomosci publicznej.
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3. Odpowiedzialna

dziatalnos¢

3.1 Dobrostan zwierzat

W Vion codziennie zajmujemy sie tysiacami zwierzat. Wszyscy pracownicy
musza szanowac dobrostan zwierzat i ich integralnos¢ w kazdym aspekcie
naszej dziatalnosci, od transportu po ubgj. Oczekujemy, ze wszyscy
cztonkowie naszej organizacji beda w petni swiadomi tej odpowiedzialnosci,
beda ja stosowac w swojej pracy i aktywnie poszukiwac rozwigzan w
przypadku niewtasciwego postepowania lub awarii sprzetu.

Aby to wspiera¢, inwestujemy w kulture firmy, w ktérej promuije sie takie
podejscie. Nazywamy to nasza kultura WIF (dobrostan, integralnosc¢ i
bezpieczenstwo zywnosci). Vion nieustannie dokonuje ponownej oceny
swojej infrastruktury i dziatalnosci, systematycznie inwestuje w sprzet i
szkolenia pracownikow oraz zainstalowat kamery w celu monitorowania i
uczenia sie poprzez nadzor.

Wiecej informadji: www.vion-transparency.com.

3.2 Bezpieczenstwo zywnosci
i integralnos¢ produktow

Klienci i konsumenci oczekuja od nas zdrowej i bezpiecznej zywnosci.

Aby to osiagna¢, pracujemy zgodnie z globalnie przyjetym systemem
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) firmy Vion. Kultura
bezpieczenstwa zywnosci jest zatem kluczowym tematem w naszej
dziatalnosci i czescia naszej kultury WIF (Welfare, Integrity and Food Safety).
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Kazdy pracownik majacy kontakt z produktami Vion musi przestrzega¢
wewnetrznych zasad i procedur oraz przejs¢ odpowiednie szkolenie, aby
je zrozumiec i stosowac. Higiena osobista i przestrzeganie tych zasad

maja kluczowe znaczenie. Jesli pracownik lub gos¢ czuje sie Zle, nalezy to
natychmiast zgtosic.

W firmie Vion integralnos¢ produktu jest najwazniejsza. Klienci moga miec
pewnos¢, ze zawartos¢ opakowania jest zgodna z etykieta. Zobowiazanie
to obejmuje wszystkie etapy produkgji i stanowi podstawe bezpieczenstwa
i jakosci naszych produktéw. Nasza polityka zapewnienia jakosci okresla
podstawowe zasady systemu Vion, w tym bezpieczernstwo zywnosci,
dobrostan zwierzat i integralnos¢ proceséw. Te trzy filary tacza sie w naszej
kulturze WIF, aby zapewnic¢ etyczna, odpowiedzialna i wysokiej jakosci
produkcje zywnosci w catej naszej firmie.

Wiecej informacdji: Bezpieczenstwo zywnosci — Vion Food Group oraz

Identyfikowalnos¢ i integralnos¢ produktu — Vion Food Group

Zrédwnowazony rozwoj
Kazdego dnia angazujemy sie w produkcje bezpiecznego, pozywnego
miesa i alternatywnych produktéw pochodzenia roslinnego, jednoczesnie
zmniejszajac nasz wptyw na srodowisko i promujac uczciwe, przejrzyste
praktyki w catym tancuchu wartosci. Wspodtpracujemy w zakresie zagadnien
zwigzanych ze srodowiskiem, spoteczeristwem i fadem korporacyjnym
(ESG).

Wierzymy, ze zrbwnowazone systemy zywnosciowe mozna 0siagnac

tylko dzieki wspétpracy. Rolnicy, dostawcy (pasz), sprzedawcy detaliczni,
pracownicy i konsumenci — wszyscy sa czescia rozwiazania. Chcemy dawac
przyktad i pokazywac, ze odpowiedzialna produkcja miesa jest mozliwa,
potrzebna i juz sie dzieje. Oczekujemy tez, ze Ty tez sie w to zaangazujesz.

Nasze dziatania, postepy i przyszte perspektywy w zakresie tematéw ESG
zostaty opisane w naszym oswiadczeniu dotyczacym zrownowazoneqo

rozwoju W raporcie rocznym oraz na naszej stronie internetowej.
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https://www.vionfoodgroup.com/en/csr-topics/food-safety
https://www.vionfoodgroup.com/en/csr-topics/traceability-and-product-integrity
https://www.vionfoodgroup.com/en/csr-topics/traceability-and-product-integrity
https://www.vionfoodgroup.com/en/about-vion/annual-report-sustainability-statement
https://www.vionfoodgroup.com/en/about-vion/annual-report-sustainability-statement

4. Ludzie i zachowania

4.1 Bezpieczne srodowisko i zdrowie

4.1 Bezpieczne $rodowisko i zdrowie

W Vion pracujemy razem w sposéb uczciwy, aby osiagnac¢ nasze

cele. Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda traktowac sie nawzajem z
szacunkiem i powstrzymaja sie od niewtasciwego zachowania wobec
wspotpracownikéw i innych oséb. Nasi pracownicy chronia interesy Vion i
nie szkodza naszej reputadji.

Aby to zapewni¢, wszyscy musza przestrzegac regulaminu firmy Vion
podczas wykonywania swojej pracy.

Wiecej informacji: Dodaj link do. wdrazanie nowych pracownikow:
requlamin firmy i zgtaszanie nieprawidfowosci

4.2 Miejsce pracy oparte na szacunku i
rownych szansach (relacje
pracownicze)

J
narodowe ani zadng inna ceche zabroniona przez :
prawo. Molestowanie seksualne jest niedopuszczalne. ';

Podobnie, w firmie Vion surowo zabrania sie znecania
sie, dyskryminacji oraz wszelkich form agresji lub ‘
przemocy.

Zobowiazujemy sie do zapewnienia rownych szans
i szacunku w miejscu pracy. Nie dyskryminujemy

ze wzgledu na rase, religie, pte¢, pochodzenie
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Alkohol i narkotyki

Spozywanie alkoholu i/lub nielegalnych narkotykéw na terenie firmy Vion,
w biurach lub na hali produkcyjnej jest zabronione. Podobnie pracownicy
nie moga by¢ wpuszczani do miejsca pracy ani pozostawac w nim, jesli sa
pod wptywem alkoholu i/lub narkotykéw.

[Link do polityki]
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Media spotecznosciowe

Zachecamy pracownikéw do $wietowania naszych sukceséw i promowania
naszych mozliwosci, ale nigdy nie ujawniajmy poufnych informadji.

Aby pomdc naszym pracownikom w dokonywaniu dobrych wyboréw
dotyczacych tego, co mozna, a czego nie mozna udostepnia¢ w Internecie,
odsytamy do naszych wytycznych dotyczacych mediéw spotecznosciowych.

Wiecej informacji: Wytyczne dotyczace medidw spotecznosciowych

(sharepoint.com)

VWitalnos¢ i bezpieczenstwo
pracownikéw

Pracownicy nie moga celowo narazac bezpieczenstwa innych oséb i
powinni postepowac zgodnie z zasadami i wytycznymi dotyczacymi ich
pracy.

Vion Vitality koncentruje sie na odpornosci i elastycznosci zaréwno naszej
organizacji, jak i naszych pracownikéw.

Wiecej informacji: Vion Vitality (sharepoint.com) i przepisy bezpieczenstwa
(ktore nalezy dodac przez RP) @Roy Paalman dodaj link do pracy i
bezpieczenstwa
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https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=AF0175590E710B4D7D4ED604966F59621787555546838010%2DBE3FA35CFC6E1F8C17AE11E44DEF4B94CDA5677E2606B8AE7B0A9A55D101D8D6&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=883deca1%2D8036%2De000%2Df17b%2D74077d737e76
https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=AF0175590E710B4D7D4ED604966F59621787555546838010%2DBE3FA35CFC6E1F8C17AE11E44DEF4B94CDA5677E2606B8AE7B0A9A55D101D8D6&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=883deca1%2D8036%2De000%2Df17b%2D74077d737e76
https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=A482CF85E7D74C6B3F956DB869437DC4D45CFEC89C5F711A%2D333D59CD64EAA3C94D662B6D0E44D7D7BEC89D451AB17513C649A9F5146EEB3B&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=9c3deca1%2D70fc%2De000%2Df17b%2D79f6358a12dc

Gifts and Entertainment

Nasi pracownicy nie moga przyjmowac ani oferowac prezentéw lub
rozrywki od partneréw biznesowych Vion o wartosci przekraczajacej

50 euro. Nigdy nie przyjmuje sie ani nie oferuje gotéwki. Zdajemy sobie
sprawe, ze w niektorych kulturach prezenty biznesowe i rozrywka
odgrywaja wazna role. Jesli odmowa przyjecia prezentu mogtaby zaszkodzi¢
relacjom biznesowym, pracownik musi zgtosic te sprawe do Speak Up! line.
Szczegdtowe informacje na temat polityki wydatkéw firmy Vion mozna

znalez¢ pod tym linkiem.

N
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5. Zasoby i informacje firmy

5.1 Informacje poufnen

Vion wymaga od pracownikéw traktowania wszystkich informagji
firmowych, ktére nie sa publicznie dostepne, jako poufnych. Informacje
takie nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim bez wyraznej zgody
przetozonego pracownika. Obowiazek ten pozostaje w mocy nawet po
zakonczeniu zatrudnienia.

Wiecej informacji na temat naszej polityki bezpieczenstwa informacji:
Vionline - Polityki - Polityka bezpieczenstwa informadji - Wszystkie

dokumenty.
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https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=7F2A8617B2A389F2E120AC8F8986680DA32DB761CBFFCB85%2DE3F23C5AD929442C3866F96ADDC7C37AE3FCCE70F069D24509CBD9C10B10A840&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=bc3deca1%2D50bf%2De000%2Df17b%2D704a60f202ca
https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=7F2A8617B2A389F2E120AC8F8986680DA32DB761CBFFCB85%2DE3F23C5AD929442C3866F96ADDC7C37AE3FCCE70F069D24509CBD9C10B10A840&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=bc3deca1%2D50bf%2De000%2Df17b%2D704a60f202ca

Prywatnos¢ danych osobowych

Chronimy prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych osobowych naszych
pracownikéw oraz wszystkich oséb, z ktérymi prowadzimy dziatalnosc.
Wykorzystanie danych osobowych jest ograniczone do uzasadnionych
celéw biznesowych i tylko w zakresie dozwolonym przez prawo (RODO lub
rownowazne).

Pracownicy, ktérzy maja pytania dotyczace ochrony danych osobowych lub
podejrzewaja naruszenie, powinni skontaktowac sie ze swoim przetozonym
lub inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem
security.officer@vionfood.com.

Bezpieczenstwo informac;ji,
oszustwa i cyberprzestepczosé

Vion stosuje réznego rodzaju oprogramowanie zabezpieczajace, aby
zapobiegac problemom zwiazanym z bezpieczenstwem informacji i
cyberprzestepczoscia. Jednak pomimo tych srodkéw technicznych nie
kazde zagrozenie bezpieczeristwa mozna wyeliminowac. Jako uzytkownik
oprogramowania Vion jeste$ réwniez straznikiem naszej cyfrowej bramy.
Mozesz podjac pierwsze kroki, aby zapobiegac¢ probom oszustw i je
blokowat.

Jak? To proste: zatrzymaj sie i pomysl! Nie klikaj od razu linkéw ani nie
otwieraj wiadomosci e-mail lub zatacznikéw bez sprawdzenia zrédta.

Moze to spowodowac zainfekowanie systemoéw Vion oprogramowaniem
ransomware lub wirusami, co doprowadzi do ujawnienia poufnych i
osobistych informacji.

Zastanawiajac sie najpierw i zachowujac czujnos¢ w podejrzanych
sytuacjach, mozesz zapobiec wielu niepozadanym zdarzeniom. Niech stanie
sie to mentalnym nawykiem w codziennych czynnosciach — zwtaszcza w
podejrzanych lub nieznanych sytuacjach. Da ci to czas na rozpoznanie
potencjalnych probleméw i podjecie wiasciwych dziatan. Podejrzane
wiadomosci e-mail mozesz usunac lub zgtosi¢ do dziatu pomocy technicznej
Vion IM&T. Wiaczajac to do naszej codziennej rutyny, mozemy chronic sie
przed wieloma formami oszustw i cyberprzestepczosci.
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mailto:security.officer%40vionfood.com.?subject=

Korzystanie z aktywow firmy

We Nasi pracownicy sa odpowiedzialni za wtasciwe wykorzystanie i
ochrone aktywow i zasobow firmy Vion (takich jak laptopy, tablety i
telefony stuzbowe). Aktywa i zasoby te musza by¢ wykorzystywane do
realizacji naszych celéw biznesowych. Ograniczone wykorzystanie do
celow prywatnych jest dozwolone, ale nigdy w celu osiagniecia korzysci
osobistych. W przypadku konfliktu intereséw pracownik musi omowic te
kwestie z odpowiednim kierownikiem.

Wiecej informadji: Vionline — Polityki — Polityka bezpieczenstwa informacji —
Wiszystkie dokumenty.
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https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=6E2BD3B3637D7192830FFBC5768E5F20CCF84D348CD41243%2DE51817C2BB807AD2C5A227D0DA384EF171BC0891BB56CA6E06E86DDCD8D95F65&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=f03deca1%2D10fd%2De000%2Df17b%2D794618de58fa
https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=6E2BD3B3637D7192830FFBC5768E5F20CCF84D348CD41243%2DE51817C2BB807AD2C5A227D0DA384EF171BC0891BB56CA6E06E86DDCD8D95F65&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=f03deca1%2D10fd%2De000%2Df17b%2D794618de58fa

Komunikacja z mediami i
interesariuszami

Tylko upowaznieni pracownicy moga wypowiadac sie w imieniu firmy
Vion w mediach, przed akcjonariuszami i osobami trzecimi. Dotyczy to
wszystkich form komunikadji, zaréwno formalnej, nieformalnej, jak i
interakgji spotecznych.

Pracownicy upowaznieni do dziatania lub wypowiadania sie w imieniu Vion
musza przestrzegac granic swoich uprawnien i nie moga ich przekraczac
ani ignorowac.

v
~
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Darowizny na cele polityczne

Srodki finansowe lub zasoby firmy Vion nie moga by¢ wykorzystywane
do wspierania kandydatéw lub partii politycznych. Nie przekazujemy
srodkow finansowych grupom, ktérych dziatalnos¢ promuje interesy partii
politycznych. Nie zezwalamy réwniez na wykorzystywanie obiektow lub
zasobéw firmy Vion do celéw kampanii politycznych, zbierania funduszy
lub innych celéw zwiazanych z partiami politycznymi.
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