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Mesaj din partea directorului
nostru general

Cand m-am alaturat echipei Vion, unul dintre primele lucruri care m-au
impresionat a fost onestitatea si dedicarea oamenilor din spatele produselor
noastre. In fiecare zi, vad oameni din intreaga companie Vion care se preocupa
profund de ceea ce fac — de bunastarea animalelor, de siguranta alimentelor si de
a face ceea ce este corect. Activam intr-o industrie sensibila, in care increderea este
totul. Oamenii depind de noi pentru a se bucura de alimente sigure, sanatoase si
durabile.

Lucram intr-un mediu in care fiecare actiune conteaza — pentru camenii nostri,
pentru clientii nostri, pentru fermierii cu care colaboram si pentru reputatia Vion ca
producator alimentar de incredere. Pentru a castiga si a pastra aceasta incredere,
integritatea trebuie sa ghideze fiecare decizie pe care o luam. De aceea, bunele
practici comerciale sunt atat de importante.

Bune practici comerciale reprezinta modul in care transformam viziunea Vion
privind alimentele care conteaza in realitate in activitatea noastra zilnica. Acestea
conecteaza standardele noastre etice, misiunea noastra de productie responsabila
Tmpreund cu partenerii nostri din lantul de aprovizionare, politica noastra privind
denuntarea abuzurilor si securitatea informatiilor intr-un cadru comun. Ne ajuta sa
facem fata provocarilor complexe si sensibile cu care ne confruntam in fiecare zi,
chiar si atunci cand presiunea este mare sau situatia este neclara. De asemenea, ne
reaminteste ce reprezentam ca indivizi si ca companie.

Sunt foarte mandra sa fac parte dintr-o companie care ia in serios aceasta
responsabilitate. Prin respectarea acestor principii, ne consoliddm compania,
oamenii si reputatia. Si fmpreuna, continuam sa facem diferenta, oferind

L Alimente care conteaza”.

Tjarda Klimp

Director executiv
Vion Food Group

MESSAGE FROM OUR CEO



Modul nostru de lucru

La Vion, credem ca toata lumea merita sa aiba acces la alimente produse in mod
responsabil, Tntr-un mod care respecta oamenii, animalele si planeta. Noi numim
acest lucru ,Alimente care conteaza”, deoarece nu este vorba doar despre ceea
ce se afla in farfurie, ci si despre modul in care a ajuns acolo si impactul pe care
l-a avut. Impreuna cu partenerii nostri din lantul de aprovizionare, impartasim
responsabilitatea si investitiile intr-un sistem alimentar in Europa care este mai
rezistent si mai durabil, astazi si maine.

Cu mii de angajati din peste 40 de nationalitati, reunim culturi si experiente
diverse. De aceea, este esential sa urmam aceleasi principii. Codul nostru
de conduita ne ajuta sa facem acest lucru. El ne ghideaza actiunile zilnice

si se asigura ca toti angajatii isi aduc propria contributie, actionand in mod
responsabil.

O mare parte din punctele forte ale Vion se regasesc in valorile comune ale
angajatilor nostri. In cadrul Vion, avem un mod de lucru clar. Acesta este
conceput pentru a fi linia directoare de baza pe care se bazeaza toate deciziile
de afaceri ale companiei. Acest mod de lucru este definit de valorile noastre
fundamentale: Sharp, Connected & Brave (Perspicacitate, Conectare si Curaj), pe
care le consideram parte din ADN-ul companiei noastre.

Aflati mai multe despre modul nostru de lucru: Modul de lucru
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Sharp

Connected
Brave
Sharp Connnected Connnected
Grow every day Build relationships Build relationships
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Introducere

La Vion, este responsabilitatea fiecaruia sa citeasca si sa inteleaga acest
Cod si sa actioneze intotdeauna in deplina conformitate cu continutul sau.
Conducerea fiecarei companii operative poate specifica requli prevazute

in Cod pentru conduita locala in afaceri, cu conditia ca acestea sa fie in
concordanta cu principiile noastre generale de afaceri si cu acest Cod.
Echipa de conducere Vion se disociaza de orice comportament care ar
putea dduna companiei. Impreuna cu managerii companiilor operative,
acestia sunt responsabili de asigurarea comunicarii si respectarii acestui Cod
de catre toti angajatii.

Aplicam Codul nostru ori de cate ori intram sau mentinem relatii cu
contractori, furnizori sau parteneri de afaceri si asocieri in participatiune.
Echipa de conducere se asigurd, de asemenea, ca toate tranzactiile
efectuate in numele Vion sunt corecte, respecta liniile directoare de
raportare si sunt supuse verificarii de catre auditori externi. Orice
nereguli identificate sau suspectate trebuie raportate direct Consiliului de
administratie sau Consiliului de supraveghere.

x )
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Codul, adoptat de Consiliul de administratie, este revizuit periodic si
modificat atunci cand este necesar. Normele din Codul nostru de conduita
stabilesc standardele minime de comportament, cu indrumari suplimentare
furnizate in procedurile si politicile noastre. Acest ghid joaca un rol esential
in construirea bazelor succesului nostru pe termen lung. Daca observati

un comportament care nu este in conformitate cu aceste principii, chiar si
potential, va rugam sa il raportati.

Daca aveti intrebari despre Cod, consultati-va superiorul direct sau solicitati

sfatul departamentelor juridic sau de resurse umane.
Va multumim ca ne ajutati sa oferim alimente care conteaza.

CODUL DE CONDUITA INAPOI LA CUPRINS



1. Respectarea legilor

si reglementarilor si
denuntarea neregulilor

1.1 Respectarea legilor si a regulilor
internes

Vion se angajeaza sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile si ne
asteptam ca fiecare angajat sa faca acelasi lucru. Aceasta include toate
legile si reglementdrile din tara in care angajatul isi are sediul, precum si din
orice tara in care actioneaza in numele Vion.

Angajatii nostri lucreaza in conformitate cu aceste legi, reglementari si
proceduri interne. Raportarea privind respectarea principiilor acestui Cod
este o parte integranta a proceselor si procedurilor noastre de conformitate
si este auditata de departamentul de audit intern al Vion.

Activitatile comerciale ale Vion sunt, intr-o anumita masura, reglementate
de legislatia germana obligatorie privind diligenta necesara in lantul de
aprovizionare. Angajamentul nostru fata de drepturile omului si protectia
mediului, in conformitate cu aceasta legislatie, este stabilit in declaratia de
principii a Vion (Grundsatzerklarung), care poate fi consultata pe site-ul
web german al Vion. In conformitate cu aceastd declaratie, Vion respecta
drepturile omului si se straduieste sa contribuie in mod durabil la protectia
mediului. Ne asteptam ca angajatii nostri sa urmeze aceasta abordare si sa
sprijine furnizorii Vion in eforturile lor de a face acest lucru.

CODUL DE CONDUITA
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Speak Up!: Raportarea
comportamentelor necorespun-
zatoare, neetice sau ilegale

Ne straduim sa cream o cultura bazata pe incredere si responsabilitate
individuala. n acest sens, Vion pune la dispozitie o linie telefonica
Whistleblower Speak Up! pentru raportarea comportamentelor
necorespunzatoare, neetice sau ilegale din cadrul organizatiei noastre.
Angajatii pot intalni uneori abateri in cadrul organizatiei noastre si este
esential ca astfel de probleme sa poata fi semnalate in mod sigur si
echitabil.

Ne angajam sa ne asiguram ca raportarile facute cu buna-credinta sunt
tratate In mod confidential si investigate in mod exhaustiv. Fiecare angajat
are responsabilitatea de a raporta problemele prin intermediul liniei Speak
Up! Procedurile de raportare a neregulilor exista pentru a examina fiecare
raport si a lua masuri corective acolo unde este necesar.

Informatii suplimentare pot fi gasite pe linia Speak Up! (Denunturi).

CODUL DE CONDUITA INAPOI LA CUPRINS


https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=5402D6F2CEBC2DB685978816207C48026CBCCA325B512D60%2D66AD0ED58CBDA092395F15EE10DFBBFD6F5C8968E4EE29AD50318BC3EF31C602&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=f840eca1%2D6021%2De000%2Df17b%2D7dc98e705247

Investigatii efectuate de
organismele guvernamentale

Angajatii trebuie sa coopereze pe deplin cu investigatiile efectuate de orice
autoritate guvernamentala. Acestia nu trebuie sa obstructioneze, sa intarzie
sau sa incerce sa influenteze Tn mod necorespunzator astfel de investigatii.
In cazul unei investigatii efectuate de o agentie guvernamentala, angajatii
trebuie sa informeze imediat atat managerul lor, cat si departamentul
juridic..

Consecintele incalcarilor

Angajatii care incalca Codul de conduita pot fi supusi unor masuri
disciplinare. Vion va stabili masurile adecvate pentru fiecare caz in parte,
tinand cont de circumstantele specifice.

v u
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2. Comportament etic

in afaceri

2.1 Concurenta loiala

La Vion credem in concurenta robustd, dar loiala. Companiile si angajatii
nostri fsi vor desfasura activitatea in conformitate cu principiile concurentei
loiale si cu toate legile si reglementarile aplicabile.

g‘% is
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Combaterea mitei si a coruptiei

Vion concureaza in mod onest si pe baza calitatii produselor si serviciilor
sale. Sustinem buna guvernanta si legile care sunt aplicate in mod echitabil
si fara partinire. Orice plati personale sau mita catre persoane angajate

de clientii sau furnizorii Vion, sau primirea de mita sau plati personale de
catre angajatii Vion sunt strict interzise. De asemenea, este strict interzis

sa se ofere orice lucru de valoare, direct sau indirect, unui functionar
guvernamental sau de reglementare pentru a influenta judecata acestuia
in indeplinirea atributiilor oficiale. Chiar si in jurisdictiile in care astfel

de activitati ar putea sa nu fie ilegale, acestea sunt absolut interzise in
conformitate cu politica Vion.

CODUL DE CONDUITA



Conflicte de interese

Toti angajatii trebuie sa actioneze in interesul companiei. Angajatii trebuie
sa evite orice potential conflict de interese. Conflictele de interese includ
situatii in care un angajat sau membrii familiei sale au un interes financiar
sau de management intr-un furnizor sau client care face afaceri cu Vion,
cu exceptia cazului in care acest lucru a fost aprobat in mod explicit de
conducerea locala sau superioara.

Mai multe informatii: Addugati link catre relatii de familie [de dezvoltat in

continuare]

(VR

W W

Integritatea si acuratetea
inregistrarilor

Ne straduim sa atingem cele mai Tnalte niveluri de transparenta si
responsabilitate. Registrele comerciale ale Vion trebuie sa fie intotdeauna
exacte, corecte si complete. Acestea constituie baza rapoartelor fiabile
catre conducere, actionari, creditori, organisme guvernamentale si alte
parti interesate. Nu permitem ascunderea platilor prin transferarea acestora
prin conturi ale unor terti. Toate operatiunile Vion respecta legile si
reglementarile locale si nationale care reglementeaza tinerea conturilor si
registrelor financiare.

Cititi mai multe in raportul nostru anual: CSR si Raportul anual - Vion Food

Group

CODUL DE CONDUITA INAPOI LA CUPRINS
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Decontarea cheltuielilor

Angajatii nostri se asigura ca cererile de decontare a cheltuielilor sunt in
interesul Vion si intotdeauna n scopuri comerciale legitime.
Mai multe informatii: Politici (sharepoint.com)

Autoritatea contractanta
(Actul de imputernicire)

Angajatii nostri incheie acorduri in numele Vion cu terti numai atunci cand
sunt autorizati in conformitate cu Declaratia de autoritate. Daca exista
vreo indoiala cu privire la faptul ca o persoana este autorizata in mod
corespunzator sa incheie un acord in numele unei entitati Vion, trebuie
solicitat avizul departamentului juridic.

Faceti clic aici pentru a accesa Declaratia de autorizare.

Tranzactii cu informatii privilegiate

Angajatii care au cunostinta despre o tranzactie comerciala (potentiala)
Cu o societate cotata la bursa nu trebuie sa tranzactioneze actiuni, optiuni
sau alte titluri de valoare ale respectivei societati pana cand informatia nu
devine publica.

CODUL DE CONDUITA
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3. Operatiuni responsabile

3.1 Bunastarea animalelor

La Vion, ne ocupam de mii de animale in fiecare zi. Toti angajatii trebuie

sa respecte bunastarea animalelor si integritatea acestora in toate etapele
operatiunilor noastre, de la transport pana la sacrificare. Ne asteptam ca
toti membrii organizatiei noastre sa fie pe deplin constienti de aceasta
responsabilitate, sa o aplice in munca lor si sa caute in mod activ solutii

n cazuri de comportament necorespunzator sau de defectiuni ale
echipamentelor.

Pentru a sprijini acest lucru, investim intr-o cultura a companiei in care
aceasta atitudine este incurajata. Ne referim la aceasta ca la cultura noastra
WIF (Welfare, Integrity and Food Safety — Bunastare, Integritate si Siguranta
alimentelor). Vion reevalueaza continuu infrastructura si operatiunile sale,
investeste sistematic in echipamente si formarea angajatilor si a instalat
camere pentru a monitoriza si a invata prin supraveghere.

Mai multe informatii: www.vion-transparency.com.

3.2 Siguranta alimentara si
integritatea produselor

W(Clientii si consumatorii se asteapta de la noi sa le oferim alimente
sanatoase si sigure. Pentru a realiza acest lucru, lucram in conformitate cu
sistemul HACCP (Analiza riscurilor si punctele critice de control) al Vion,
acceptat la nivel global. Cultura sigurantei alimentare este, prin urmare, o
tema cheie in cadrul activitatii noastre si face parte din cultura noastra WIF
(Bunastare, Integritate si Siguranta alimentelor).
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https://www.vion-transparency.com/

Fiecare angajat care lucreaza cu produsele Vion trebuie sa respecte regulile
si procedurile interne si sa fie suficient de instruit pentru a le intelege si
aplica. Igiena personala si respectarea acestor reguli sunt esentiale. Daca un
angajat sau un vizitator se simte rau, acest lucru trebuie raportat imediat.

La Vion, integritatea produselor este pe primul loc. Clientii pot avea
incredere ca eticheta corespunde continutului ambalajului. Acest
angajament acopera toate etapele de productie si constituie baza
sigurantei si calitatii produselor noastre. Politica noastra de asigurare a
calitatii defineste principiile de baza ale sistemului Vion, inclusiv siguranta
alimentara, bunastarea animalelor si integritatea proceselor. Acesti trei
piloni sunt uniti In cultura noastra WIF pentru a asigura o productie
alimentara etica, responsabila si de Tnalta calitate in intreaga noastra
companie.

Mai multe informatii: Siguranta alimentara - Vion Food Group &

Trasabilitatea si integritatea produselor - Vion Food Group

Sustenabilitate

In fiecare zi, ne angajam sa producem carne sigura si nutritiva si alternative
pe baza de plante, reducand in acelasi timp amprenta noastra asupra
mediului si promovand practici echitabile si transparente pe intreg lantul
valoric. Colaboram in domeniul mediului, al responsabilitatii sociale si al
guvernantei (ESG).

Credem ca alimentele (sistemele alimentare) durabile pot fi obtinute numai
prin colaborare. Fermierii, furnizorii (de furaje), comerciantii cu amanuntul,
angajatii si consumatorii — toti fac parte din solutie. Ne propunem sa dam
exemplu si sa demonstram ca productia responsabila de carne este posibila,
necesara si deja in curs de desfasurare. Ne asteptam ca si dumneavoastra sa
va asumati rolul in acest sens.

Eforturile, progresele si perspectivele noastre viitoare privind subiectele ESG
sunt consemnate in declaratia noastra de sustenabilitate din raportul anual

si pe site-ul nostru web.

CODUL DE CONDUITA


https://www.vionfoodgroup.com/en/csr-topics/food-safety
https://www.vionfoodgroup.com/en/csr-topics/traceability-and-product-integrity
https://www.vionfoodgroup.com/en/about-vion/annual-report-sustainability-statement
https://www.vionfoodgroup.com/en/about-vion/annual-report-sustainability-statement
https://www.vionfoodgroup.com/en/about-vion/annual-report-sustainability-statement

4. Oameni si comportament

4.1 Mediu sigur si sanatate

La Vion, lucram impreuna in mod onest pentru a ne atinge obiectivele. Ne
asteptam ca angajatii nostri sa se trateze cu respect si sa se abtina de la
comportamente inadecvate fata de colegi si alte persoane. Angajatii nostri
protejeaza interesele Vion si nu lezeaza reputatia companiei.

Pentru a asigura acest lucru, toata lumea trebuie sa respecte regulamentul
companiei Vion in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Mai multe informatii: Adaugati link catre: integrare: requlile companiei si
exprimarea opiniilor.

4.2 RLoc de munca respectuos
si egalitate de sanse
(relatii cu angajatii)

Ne angajam sa oferim sanse egale si un loc de
munca respectuos. Nu facem discriminari pe baza
de rasa, religie, sex, origine nationala sau orice alt
statut interzis de lege. Hartuirea sexuala nu este
niciodata acceptata. De asemenea, intimidarea,
discriminarea si orice forma de agresiune sau
violenta sunt strict interzise la Vion.

2 ]
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Alcool si droguri
;
De regula, consumul de alcool si/sau droguri ilegale Tn incinta Vion, in
birouri sau in spatiul de lucru (magazin) nu este permis. De asemenea,
angajatii nu au voie sa intre sau sa ramana la locul de munca daca se afla
sub influenta alcoolului si/sau a drogurilor.
[Link catre politica]

CODUL DE CONDUITA



Retelele sociale

We encourage employees to celebrate our successes and champion our
capabilities but never disclose sensitive information. To guide our people
in making good choices about what can and cannot be shared online, we
refer to our Social Media guideline.

Mai multe informatii: Ghidul privind retelele sociale (sharepoint.com)

Vitalitate si siguranta lucratorilor

Angajatii nu trebuie sa puna in mod intentionat in pericol siguranta altora si
trebuie sa actioneze in conformitate cu regulile si liniile directoare relevante
pentru locul lor de munca.

Vion Vitality se concentreaza pe rezilienta si flexibilitatea atat a organizatiei
noastre, cat si a angajatilor nostri.

Mai multe informatii: Vion Vitality (sharepoint.com) si requlile de siguranta
(care dintre ele sa fie adaugate de RP) @Roy Paalman adauga link catre
munca si siquranta
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Cadouri si divertisment

Angajatii nostri nu au voie sa accepte sau sa ofere cadouri sau divertisment
din partea relatiilor de afaceri ale Vion care depdsesc valoarea de 50 €. Nu
se accepta si nu se ofera niciodata bani cash. Recunoastem ca, in unele
culturi, cadourile si divertismentul de afaceri joaca un rol important. Daca
refuzul unui cadou ar putea dauna unei relatii de afaceri, angajatul trebuie
sa raporteze problema la linia Speak Up!

Pentru politica detaliata a Vion privind cheltuielile, consultati acest /ink.

R\
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5. Resurse si informatii ale
companiei

5.1 Informatii confidentiale

Vion solicita angajatilor sa trateze ca fiind confidentiale toate informatiile
companiei care nu sunt disponibile public. Aceste informatii nu trebuie
divulgate tertilor fara consimtamantul explicit al managerului angajatului.
Aceasta obligatie rdmane in vigoare chiar si dupa incetarea raporturilor de
munca.

Aflati mai multe despre politica noastra de securitate a informatiilor:
Vionline - Politici - Politica de securitate a informatiilor - Toate documentele.
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Confidentialitatea datelor cu
caracter personal

rotejam confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal ale
angajatilor nostri si ale tuturor celor cu care colabordm. Utilizarea datelor
cu caracter personal este limitata la scopuri comerciale legitime si numai in
masura permisa de lege (GDPR sau echivalent).

Angajatii care au intrebari despre protectia datelor cu caracter personal
sau suspecteaza o incalcare trebuie sa contacteze managerul lor sau
responsabilul cu protectia datelor la adresa security.officer@vionfood.com.

Securitatea informatiilor, frauda si
criminalitatea informatica

Vion utilizeaza diverse tipuri de software de securitate pentru a preveni
problemele legate de securitatea informatiilor si criminalitatea cibernetica.
Cu toate acestea, in ciuda acestor masuri tehnice, nu toate riscurile de
securitate pot fi eliminate. In calitate de utilizator al software-ului Vion,
sunteti si un gardian al portii noastre digitale. Puteti lua primele masuri
pentru a preveni si bloca tentativele de frauda.

Cum? Este simplu: opriti-va si ganditi-va! Nu dati clic imediat pe linkuri si nu
deschideti e-mailuri sau atasamente fara a lua in considerare sursa. Acest
lucru ar putea permite ransomware-ului sau virusilor sa infecteze sistemele
Vion, ducand la divulgarea informatiilor confidentiale si personale.

Gandind mai intai si ramanand vigilent la situatii suspecte, puteti preveni
multe evenimente nedorite. Faceti din aceasta un obicei In activitatile dvs.
zilnice, In special n situatii suspecte sau necunoscute. Acest lucru va ofera
timp pentru a recunoaste posibilele probleme si pentru a lua masurile
corecte. Puteti sterge e-mailurile suspecte sau le puteti raporta la Serviciul
de asistenta IM&T al Vion. Includand acest lucru in rutina noastra zilnica, ne
putem proteja impotriva multor forme de frauda si criminalitate cibernetica.
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Utilizarea activelor companiei

Angajatii nostri sunt responsabili pentru utilizarea corespunzatoare si
protejarea bunurilor si resurselor Vion (cum ar fi laptopuri, tablete si
telefoane ale companiei). Aceste bunuri si resurse trebuie utilizate pentru a
urmari si atinge obiectivele noastre comerciale. Utilizarea personala limitata
este permisa, dar niciodata in scopul obtinerii de beneficii personale. in
cazul unui conflict de interese, angajatul trebuie sa discute problema cu
managerul implicat.

Mai multe informatii: Vionline - Politici - Politica de securitate a informatiilor
- Toate documentele.
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https://login.microsoftonline.com/de600c19-eb8d-4d21-a7cb-69707b0300a4/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=CB0DE7341B76DBE4061EAFEE5E8BFAFC3DE24B8F1AA400D1%2D64FDFF9564D963A85893F9E2DC67F5B2250D816256734CF17F9D3D3AFE0A983D&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fvionfood2%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=cc42eca1%2D7048%2De000%2Df17b%2D742ef53b9f47

Comunicarea cu mass-media si
partile interesate

Numai angajatii autorizati au dreptul sa vorbeasca cu mass-media,
actionarii si tertii in numele Vion. Acest lucru se aplica tuturor formelor de
comunicare, fie ele formale, informale sau interactiuni sociale.

Angajatii autorizati sa actioneze sau sa vorbeasca Th numele Vion trebuie sa
respecte limitele autoritatii lor si nu pot depasi sau ignora aceste limite.

v
~
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Contributii politice

Fondurile sau resursele Vion nu trebuie utilizate niciodata pentru a sprijini
vreun candidat sau partid politic. Nu contribuim la fondurile grupurilor ale
caror activitati promoveaza interesele partidelor politice. De asemenea, nu
permitem utilizarea facilitatilor sau resurselor Vion pentru campanii politice,
strangere de fonduri sau alte scopuri ale partidelor politice.
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